
SubTotal 

Asignatura H Asignatura H Asignatura H Asignatura H Asignatura H Asignatura H Horas

A.C.D. 42 42

A.A. 46 46

A.P.E. 22 22

Total 110 110

A.C.D. 42 32

A.A. 49 44

A.P.E. 24 20

Total 115 96

A.C.D. 42 42

A.A. 46 34

A.P.E. 22 18

Total 110 94

A.C.D. 48 48 42 48

A.A. 62 62 31 30

A.P.E. 28 28 17 22

Total 138 138 90 100

A.C.D. 42 40

A.A. 49 30

A.P.E. 24 20

Total 115 90

A.C.D. 42 42

A.A. 49 34

A.P.E. 24 18

Total 115 94

A.C.D. 42 42 48

A.A. 37 28 43

A.P.E. 20 16 21

Total 99 86 112

A.C.D. 48 42 42 48

A.A. 58 49 37 40

A.P.E. 26 24 20 20

Total 132 115 99 108

A.C.D. 48 48

A.A. 50 44

A.P.E. 24 22

Total 122 114

A.C.D. 42 48

A.A. 31 47

A.P.E. 18 23

Total 91 118

A.C.D. 48 48 48 42 48

A.A. 58 46 39 31 30

A.P.E. 26 22 18 17 22

Total 132 116 105 90 100

A.C.D. 40

A.A. 30

A.P.E. 20

Total 90

A.C.D. 42 42

A.A. 46 34

A.P.E. 22 19

Total 110 95

A.C.D. 42 48

A.A. 34 30

A.P.E. 19 22

Total 95 100

A.C.D. 0 0 0

A.A. 0 0 0

A.P.E. 0 0 0

Total 0 0 0

A.C.D. 90

A.A. 100

A.P.E. 50

Total 240

A.C.D. 264 A.C.D. 264 A.C.D. 264 A.C.D. 0 A.C.D. 260 A.C.D. 0 A.C.D. 264 A.C.D. 0 A.C.D. 314

A.A. 310 A.A. 310 A.A. 238 A.A. 0 A.A. 226 A.A. 0 A.A. 220 A.A. 0 A.A. 250

A.P.E. 146 A.P.E. 146 A.P.E. 122 A.P.E. 0 A.P.E. 114 A.P.E. 0 A.P.E. 116 A.P.E. 0 A.P.E. 156

4320

Total Horas Total Horas Relación

1630 1630 1630

800 800

1554 1554

336 336

4320 2690/1630 1,65

4320

Total Horas

635

3109

240

336

4320
TOTAL DE HORAS 100%

Unidad de Integración Curricular 5,56%
Itinerario Formativo II Ventas

Asignaturas de Itinerario formativo: 

PAO V:    Ventas I;

PAO VI:   Ventas IIPrácticas  preprofesionales 7,78%

Unidad Básica 14,70%
Itinerario Formativo I Diseño de puestos

Asignaturas de Itinerario formativo: 

PAO V:    Análisis y Diseño de Puestos I;

PAO VI:   Análisis y Diseño de Puestos IIUnidad Profesional 71,97%

TOTAL DE HORAS 100% (CPE + CAA ) / ACD = (1,5 - 2,0)

Total 

Campos de formación Por ciento % Itinerario Formativo 

Componente de Aprendizaje Prático Experimental 18,52% Componente de Aprendizaje Autónomo
2690Componente de Aprendizaje Autónomo 35,97% Componente de Aprendizaje Prático Experimental

Prácticas preprofesionales 7,78% Prácticas preprofesionales

720

Actividades de Aprendizaje Por ciento % Actividades de Aprendizaje

Componente de Aprendizaje en Contacto con el Docente 37,73% Componente de Aprendizaje en Contacto con el Docente

TOTAL DE HORAS POR PERIODO ACADÉMICO ORDINARIO / 

EXTRAORDINARIO
720 720 720 720 720

PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO 96

336

PRACTICAS LABORALES 120 120 Itinerario Formativo I/II

240

Trabajo de 

Integración Curricular 

SUBTOTAL ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Empresa simulada de 

Gestión Empresarial I

Empresa simulada de 

Gestión Empresarial II

Integración Curricular

Ejercicio Integrador 

Básico

Ejercicio Integrador 

Específico

Ejercicio Integrador 

de los Procesos 

Profesionales

Comercio Exterior

EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN

Emprendimiento
Innovación 

Empresarial

Marketing II Comercialización

Itinerario Itinerario

Formativo I / II Formativo I / II

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Gestión del Talento 

Humano I

Gestión del Talento 

Humano II

Tributación Presupuesto

P
R

Á
C

TI
C

O
 . 

EX
P

ER
IM

EN
TA

L

PRODUCTIVO Y DE 

SERVICIOS

Administración de 

Operaciones
Logística

COMERCIALIZACIÓN 

Y VENTAS

Marketing I

Matemática 

Financiera
Finanzas I Finanzas II

Gestión de Proyectos
Planificación 

Estratégica

3109

Ética Profesional y RSE Gestión de la Calidad

Microeconomía Macroeconomía

P
R

O
FE

SI
O

N
A

L

G
EN

ER
A

L

ADMINISTRATIVO

Administración I Administración II

ECONÓMICO 

FINANCIERO

Contabilidad General Contabilidad Costos

Básica

Matemática Estadística

635
Comunicación Oral y 

Escrita
Derecho

Informática
Investigación 

Científica

Período Extraordinario I
Período IV

Período Extraordinario II
Período V

Período Extraordinario III
Período VI

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO BOLIVARIANO DE TECNOLOGÍA

PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR PARA LA CARRERA

TECNOLOGÍA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN GESTION EMPRESARIAL
Modalidad:  SEMIPRESENCIAL

Unidades de Organización 

Curricular

Procesos 

Profesionales

Organización del 

Aprendizaje

Período I Período II Período III


