
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

No. 

Actividad 
Actividad 

Fecha de 

realización 

Objetivo de la 

Actividad 
Propuestas Organizativas PARTICIPANTES 

1 

Auto 

preparación 

individual sobre 

el Modelo y 

Metodología de 

Cualificación 

Académica de 

Institutos, 

Conservatorios 

Superiores con la 

Condición de 

Superiores 

Universitarios 

(ICSCU) para la 

Oferta de 

Programas de 

Posgrados 

Tecnológicos. 

Del 

21/08/2026 

 

Al 

27/08/2026 

Realizar 

sesiones de auto 

preparación 

individual 

durante la 

semana, para el 

dominio profundo 

del Modelo, 

Metodología y el 

Informe de 

Autoevaluación 

Institucional para 

la cualificación 

académica 2026. 

Todas las autoridades 

académicas de instituto, de 

las facultades FASSS y 

FACES, directivos de las 

estructuras organizativas 

implicadas, entidades 

empresariales y de 

servicios, profesores de 

las carreras, personal 

técnico y de apoyo, 

realizarán la revisión, análisis 

y comprensión del Modelo, 

Metodología, el Informe de 

Autoevaluación Institucional 

y demás documentos que se 

generen para la cualificación 

académica 2026. 

 

ACCEDER A TODOS 

LOS DOCUMENTOS 

DESDE EL SIGUIENTE 

LINK: 
https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1mfzPPt18vcmsI

6BTzktBQDpnnXQ3pGwK  

 

- Rectorado. 

- Vicerrectorados. 

- Decanos, Subdecanos y Asesores Pedagógicos.  

- Directores y equipos de trabajo de: 

• Aseguramiento de la Calidad. 

• Planificación Estratégica. 

• Centro Metodológico para la Docencia. 

• Tecnologías de Información y Comunicación (TIC).  

• Centro de Educación a Distancia y en Línea. 

• Talento Humano. 

• Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Vinculación con la Sociedad.  

• Administración. 

• Mantenimiento. 

• Centro de Gestión de la Información Científica y Transferencia 
Tecnológica (CEGESICTT) y Bibliotecas de FASSS y FACES. 

• ASOMI, tutores y empleados. 

• Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano 
Benites” 

• Caja de Ahorro Bolivariana ITB, tutores y empleados 

• Empresa Aquafruitsa S.A, tutores y empleados. 

- Coordinadores Académicos de Facultad y Carreras Tecnológicas 
Superiores Universitarias y Tecnológicas Superiores convocadas. 

- Profesores TC, MT y TC de las Carreras (Administración, 
Contabilidad, Gestión Empresarial, Podología, Gerontología). 

- Directores de Proyectos de I+D y de Vinculación con la Sociedad. 

- Responsables de Laboratorios de las facultades FASSS y 

FACES. 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mfzPPt18vcmsI6BTzktBQDpnnXQ3pGwK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mfzPPt18vcmsI6BTzktBQDpnnXQ3pGwK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mfzPPt18vcmsI6BTzktBQDpnnXQ3pGwK


 
 
 
 

No. 

Actividad 
Actividad 

Fecha de 

realización 

Objetivo de la 

Actividad 
Propuestas Organizativas PARTICIPANTES 

2 

Sesiones 

Metodológicas o 

Talleres de 

Debate de los 

Colectivos de las 

distintas 

Direcciones y 

Departamentos, 

Facultades, 

Carreras, 

Asignaturas o 

Áreas del 

Conocimiento, 

Proyectos de I+D 

y Proyectos de 

Vinculación con la 

Sociedad, sobre 

el Modelo y 

Metodología de 

Cualificación 

Académica de 

Institutos, 

Conservatorios 

Superiores con la 

Condición de 

Superiores 

Universitarios 

(ICSCU) para la 

Oferta de 

Programas de 

Posgrados 

Tecnológicos. 

Del 

24/08/2026 

 

Al 

31/08/2026 

Desarrollar 

sesiones 

Metodológicas o 

Talleres de 

Debate 

(preferiblemente 

PRESENCIAL) 

de los Colectivos 

de las distintas 

Direcciones y 

Departamentos, 

Facultades, 

Carreras, 

Asignaturas, 

Proyectos de I+D 

y Proyectos de 

Vinculación con la 

Sociedad, sobre 

el Modelo y 

Metodología de 

Cualificación 

Académica, 

centrando en los 

Criterios, 

Indicadores, 

Periodo de 

Evaluación, 

Estándar, 

Elementos 

fundamentales y 

Evidencias.   

- Realizar las sesiones 

metodológicas, Talleres de 

Debate o Acompañamiento 

con los directivos 

institucionales, autoridades 

académicas de facultades 

y carreras, profesores, 

personal de apoyo o 

responsables de 

laboratorios y Empresas 

involucradas, para ofrecer 

las precisiones necesarias 

a las diferentes estructuras 

organizativas en la 

preparación del proceso y 

el aseguramiento de las 

evidencias. 

 

FASSS: 

Día: Miércoles 26/08/2026 

Hora: 14H00  

Lugar: Campus “Teresa 

Benites Ayala”  

(Auditorio) 

 

FACES:  

Día: Jueves 27/08/2026 

Hora: 14H00  

Lugar: Campus NAVAL 

 

INVITADOS: 

Decano y Subdecana FATV 

- Vicerrectorados. 

- Decanos, Subdecanos y Asesores Pedagógicos.  

- Directores, Departamentos y equipos de trabajo de: 

• Planificación Estratégica. 

• Aseguramiento de la Calidad. 

• Centro Metodológico para la Docencia. 

• Tecnologías de Información y Comunicación (TIC).  

• Centro de Educación a Distancia y en Línea. 

• Talento Humano. 

• Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Vinculación con la Sociedad.  

• Administración. 

• Mantenimiento. 

• Centro de Gestión de la Información Científica y 

Transferencia Tecnológica (CEGESICTT) y Bibliotecas de 

FASSS y FACES. 

• ASOMI, tutores y empleados. 

• Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano 

Benites” 

• Caja de Ahorro Bolivariana ITB, tutores y empleados 

• Empresa Aquafruitsa S.A, tutores y empleados. 

- Coordinadores Académicos de Facultad y Carreras Tecnológicas 

Superiores Universitarias y Tecnológicas Superiores convocadas. 

- Profesores TC, MT y TC de las Carreras (Administración, 

Contabilidad, Gestión Empresarial, Podología, Gerontología). 

- Directores de Proyectos de I+D y de Vinculación con la Sociedad. 

- Responsables de Laboratorios de las facultades FASSS y 

FACES. 



 
 
 
 

No. 

Actividad Actividad 
Fecha de 

realización 

Objetivo de la 

Actividad 
Propuestas Organizativas PARTICIPANTES 

3 

Revisión 

Colectiva e 

Individual del 

estado de 

cumplimiento del 

Estándar, 
Elementos 

fundamentales y 

Evidencias 

(documentación) 

existentes o 

faltantes, por 

cada Indicador, 

correspondiente a 

las distintas áreas 

responsables. 

Del 

1/09/2006 

 

Al 

10/09/2006 

Realizar una 

revisión 

exhaustiva del 

estado de 

cumplimiento del 

Estándar, 
Elementos 

fundamentales y 

Evidencias 

(documentación) 

existentes o 

faltantes, por 

cada Indicador, 

correspondiente a 

las distintas áreas 

responsables. 

 

- Cada directivo en su 

dependencia organizativa o 

académica revisará 

minuciosamente la 

existencia o carencia de 

las principales evidencias 

(documentación) que 

exigen los Elementos 

fundamentales de los 

indicadores a cargo de las 

áreas organizativas o 

personas.   

 

- Se registrarán las 

evidencias existentes, 

diferenciado nivel de 

calidad (Excelente, Buena 

y Mala) de su contendido y 

presentación.  

 
- Se orientará o indicará la 

actualización y/o 

elaboración de cada 

evidencia (documentación) 

exigida por cada indicador, 

a los responsables de 

colectivos y personales, 

con la firma individual de la 

notificación para su 

entrega, hasta el 05 de 

septiembre de 2026.   

 

- Vicerrectorado Académico. 

- Vicerrectorado de Extensión y Gestión Administrativa. 

- Dirección de Aseguramiento de la Calidad ITB. 

- Directores, Departamentos y equipos de trabajo de: 

• Planificación Estratégica. 

• Aseguramiento de la Calidad. 

• Centro Metodológico para la Docencia. 

• Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

• Centro de Educación a Distancia y en Línea 

• Talento Humano. 

• Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Vinculación con la Sociedad. 

• Administración. 

• Mantenimiento. 

• Centro de Gestión de la Información Científica y Transferencia 

Tecnológica (CEGESICTT) y Bibliotecas de FASSS y FACES. 

• ASOMI, tutores y empleados. 

• Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano 

Benites” 

• Caja de Ahorro Bolivariana ITB, tutores y empleados 

• Empresa Aquafruitsa S.A, tutores y empleados. 

- Coordinadores Académicos de Facultad y Carreras Tecnológicas 

Superiores Universitarias y Tecnológicas Superiores convocadas. 

- Profesores TC, MT y TC de las Carreras (Administración, 

Contabilidad, Gestión Empresarial, Podología, Gerontología). 

- Directores de Proyectos de I+D y de Vinculación con la Sociedad. 

- Responsables de Laboratorios de las facultades FASSS y 

FACES. 

 



 
 
 
 

No. 

Actividad Actividad 
Fecha de 

realización 

Objetivo de la 

Actividad 

Propuestas 

Organizativas 
PARTICIPANTES 

4 

Actualización 

Colectiva e 

Individual de cada 

una de las 

Evidencias 

(documentación) 

que exigen los 

Elementos 

fundamentales de 

los indicadores a 

cargo de las 

áreas 

organizativas o 

personas, que 

deben cargarse a 

la plataforma del 

CACES, a partir 

del 12 de octubre.   

Del 

11/09/2006 

 

Al 

24/09/2006 

Actualización 

Colectiva e 

Individual de cada 

una de las 

Evidencias 

(documentación) 

que exigen los 

Elementos 

fundamentales de 

los indicadores a 

cargo de las 

áreas 

organizativas o 

personas, que 

deben cargarse a 

la plataforma del 

CACES, a partir 

del 12 de octubre.   

 

- Cada colaborador en su 

dependencia organizativa o 

académica entregará las 

principales evidencias 

(documentación) que 

quedó como responsable 

de su búsqueda, 

actualización o 

elaboración. 

 

- Cada directivo en su 

dependencia organizativa o 

académica controlará y 

evaluará la entrega y 

calidad (Excelente, Buena 

y Mala) de las evidencias 

entregadas (digital en 

formato PDF y física 

cuando corresponda) y 

tendrá la custodia de todas 

evidencias. 

 
- Se realizará control, 

chequeo y notificación por 

las direcciones 

institucionales y facultades 

a las áreas subordinadas, 

para corroborar la entrega 

y calidad de las evidencias 

existentes.  

 

- Vicerrectorado Académico. 

- Vicerrectorado de Extensión y Gestión Administrativa. 

- Dirección de Aseguramiento de la Calidad ITB. 

- Directores, Departamentos y equipos de trabajo de: 

• Planificación Estratégica. 

• Aseguramiento de la Calidad. 

• Centro Metodológico para la Docencia. 

• Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

• Centro de Educación a Distancia y en Línea 

• Talento Humano. 

• Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Vinculación con la Sociedad. 

• Administración. 

• Mantenimiento. 

• Centro de Gestión de la Información Científica y Transferencia 

Tecnológica (CEGESICTT) y Bibliotecas de FASSS y FACES. 

• ASOMI, tutores y empleados. 

• Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano 

Benites” 

• Caja de Ahorro Bolivariana ITB, tutores y empleados 

• Empresa Aquafruitsa S.A, tutores y empleados. 

- Coordinadores Académicos de Facultad y Carreras Tecnológicas 

Superiores Universitarias y Tecnológicas Superiores convocadas. 

- Profesores TC, MT y TC de las Carreras (Administración, 

Contabilidad, Gestión Empresarial, Podología, Gerontología). 

- Directores de Proyectos de I+D y de Vinculación con la Sociedad. 

- Responsables de Laboratorios de las facultades FASSS y 

FACES. 



 
 
 
 

No. 

Actividad Actividad 
Fecha de 

realización 

Objetivo de la 

Actividad 

Propuestas 

Organizativas 
PARTICIPANTES 

5 

Seguimiento y 

revisión integral 

del cumplimiento 

del Estándar, 
Elementos 

fundamentales y 

Evidencias 

(documentación y 

condiciones de 

locales) 

existentes, que 

corresponden a 

cada indicador, 

por facultades y 

carreras.  

Del 

25/09/2006 

 

Al 

9/10/2006 

Realizar 

seguimiento y 

revisión integral, 

por los directivos 

y colaboradores, 

sobre el 

cumplimiento del 

Estándar, 
Elementos 

fundamentales y 

Evidencias 

(documentación y 

condiciones de 

locales) 

existentes, que 

corresponden a 

cada indicador, 

por facultades y 

carreras, 

adoptando las 

medidas de 

mejora que se 

requieran.   

- Cada en su dependencia 

organizativa o académica 

entregará las principales 

evidencias 

(documentación) que 

quedó como responsable 

de su búsqueda, 

actualización o 

elaboración. 

 

- Cada directivo y 

colaboradores, en su 

dependencia organizativa o 

académica, realizará 

revisión integral de la 

existencia y calidad de las 

evidencias entregadas 

(digital en formato PDF y 

física cuando corresponda) 

y de las condiciones 

óptimas, de cada indicador 

que tenga responsabilidad 

de su garantía. 

 
- Se notificará por escrito, 

por parte de directivos 

institucionales, autoridades 

académicas de facultades 

y carreras, la garantía de 

las evidencias, listas para 

cargar a la plataforma del 

CACES, a partir del 12 de 

octubre de 2026.  

- Vicerrectorado Académico. 

- Vicerrectorado de Extensión y Gestión Administrativa. 

- Dirección de Aseguramiento de la Calidad ITB. 

- Directores, Departamentos y equipos de trabajo de: 

• Planificación Estratégica. 

• Aseguramiento de la Calidad. 

• Centro Metodológico para la Docencia. 

• Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

• Centro de Educación a Distancia y en Línea 

• Talento Humano. 

• Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Vinculación con la Sociedad. 

• Administración. 

• Mantenimiento. 

• Centro de Gestión de la Información Científica y Transferencia 

Tecnológica (CEGESICTT) y Bibliotecas de FASSS y FACES. 

• ASOMI, tutores y empleados. 

• Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano 

Benites” 

• Caja de Ahorro Bolivariana ITB, tutores y empleados 

• Empresa Aquafruitsa S.A, tutores y empleados. 

- Coordinadores Académicos de Facultad y Carreras Tecnológicas 

Superiores Universitarias y Tecnológicas Superiores convocadas. 

- Profesores TC, MT y TC de las Carreras (Administración, 

Contabilidad, Gestión Empresarial, Podología, Gerontología). 

- Directores de Proyectos de I+D y de Vinculación con la Sociedad. 

- Centro Gerontológico Ocupacional “Roberto Tolozano Benites” 

- Responsables de Laboratorios de las facultades FASSS y 

FACES. 




