BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA.-

Cumplnendo con lo dlspuesto en €l Articulo 64 del Cédigo de Trabajo y para los
efectos contemplados en el numeral 12 del Arﬁcu!o 42, en el literal e) del
Articulo 45 y en el ordmal 2a. del Artxculo 172 del mismo euerpo de leyes, y en
general para Ia me;or observancla y comprens:on de las disposiciones sobre el
trabajo y de los pﬂﬂClplOS de jUSt!CIa y equrdad establec:dos por- el Seﬁor M.
ROBER]'G TOLOZANO BENITES propletam del INSTITUTO SUPERKR |
' TECNOLOGIGO BOLNARIANODE TECNOLOG!A se eetablece el siguiente
Reg!amento lntemo para una mejor convivencia al mtenor de?a empresa y
dejar establecido el marco juridico.- |

Art 1. El Sefior M. ROBERTO -TOLOZANO BENITES, propietario det
-INSTITUTO-SUPERIOR TECNOLOGICO BOLVARIANO DE TECNOLOGIA,
tiene por objeto dedicarse a las Actividades de Ensefianza Técnica y
Profesional de mw Inferior a la Universidad y podrd efectuar las
actividades que tengan relacién con su objeto. El establecimiento comercial
puede .constituirse en apoderada, agencia o representante de personas
naturales o juridicas, sean estas nacionales o extranjeras y que tengan relacion

con su objeto.



Vv"

"‘trabajadores son contratados para que puedan d&sempenar sus labores en
,cuahunercentrodeh'abajoen losdrfenentasDEPARTAMENTOS que marrhene
lNSTﬂ'UTO SUPERIOR TECNOLOGICG BOLNARIANO DE TECNOLOGIA
cualqu:er mmblo con lamlsma indoledeﬂaba;oordenadoporla Gerencia, no |
| constltuye vnolaclén al Articulo 173 ordlnal 3a y Arﬁeulo 192 del Cédngo de
- Trabajo "
Art. 3 La admmlstraaén -de Reeutsos Humamsde[ Senor M RGBERTﬁ-
'romzmo BENITES propietario de msrm:ro SUPERIOR
-'TECNOLOGICO BGLIVARIANG ﬂEﬂ"ECNOL’ﬁéIA, se ejerceré a través de la
Gerencuaydeiosdef&edekeaodelaspe:sonasautomdasafahdeé&.
'fi_ArtL-PamlosﬁmdeaplmaandeasteRegtamemo se considera como
&abajadomdeISenorM.ROBERTOTOLOZANOBENITES pmplehnodel
1NST!TUT6 SUPEHGRTECNGLQGIGGBGUW:RIANO ﬂEmNGLOGIA.

a) Todas-las personas naturales, quepmten-sewuospemanemeso
temporales al Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES,
propietario del INSTITUTCO SUPERIOR TECNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, mediante contrato de trabajo
verbal o escrito.-

b) Tener la edad y capacidad juridica para contratar.-

c) Presentar los siguientes requisitos:

1. Cédula de Ciudadania ;
2. Certificado de Votacion ; :




3. Certrﬁeado de Salud extendido por los r'

organismos publicos de Salud;

4. Foto actualizada; y,
5. Hoja de Vida.

Art. 5. El trabajador selecc:onado celebraré con el Seﬁor M. ROBERTO
‘ TOLOZANO_ BENITES propletano dei iNSTiTUTO SHPERIOR

TECNOLGGICO BOLWAR!ANO DE TECNGLGGIA, un contrato de prueba de
-'duraaénde méaumomnh&as Transcumdo &stetempo y*srcormnua
.iaborando automébmmente el contrato tendra unplazo de duraclon de un afio.
Alvenctmlentodelmnsmoseentenderéqueelcontummoempmdodel
Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES propietario -del INSTITUTO

ASUPMORTECNOLOGECOBOLWARIANODETEC&OLG@A,&M-

haberse pmentado el desahuc!o mpectlvo -

Durante el,plazo de prueba de 90 dias cuafquae:a de las partes lo pueden dar
por terrmnado libremente, de conformidad con lo dlspu&sto en el Articulo 15 del
Cédigo de Tr:aba;o sin lugar a indemnizacion alguna.

Art. 6.- A mas de las estipulaciones que constan en el Articulo 21 del Cédigo
del Trabajo, en los contratos individuales se haran constar las obligaciones
especificas que cada trabajador que adquiere segin su ubicacion, mas los
» trabajos que le encargue el empleador a través de sus Jefes de Area.

Art. 7.- El control de la permanencia, domicilio, ascensos, estimulos y
sanciones se llevard mediante la carpeta de servicios de cada empleado, Ia

misma que para los que ingresan se abrird al momento de la suscripcion del

i



- contrdto y en ella constardn los documentos mencionados en el A
Art. 8.- El Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENIT"‘S prop:etano del

41INST!TUTO SUPENOR TECNOLOGICO BOLNARIANO DE TECNOLOGIA,

| es Ia unm persona facuttada para- celeblar contratos de trabajo terrmnarlos e

| , mclar ras accton&e pertmentes su;eténdose a ias dlsposm del pmencte
Reglamento interno. -

l_Art.s. cuandoewabqadaroempleadoyamresmmdoporer
Sefior M. ROBERTO TOLOZANO - BENE[ES propletana del INSTTUTO- -
' ,SUPERIOR TECNOLOGICO BOLNARIANO DE TECNOLOGIA y
'postenormente se esmmeaera que los datos propomlmados por dicho
trabajadorseanfalsos oqueiosmrsmosoenﬁenenhechosfabosoquehan
'sudo alteradosensu contemdooqueado!eclerendewalqmerotmmo sera
fundamento suﬁclente confomrelodlsponeelArﬁculo 310 nmneralz del
| Codlgo de Trabajo para que el Seﬁor M. ROBERTO T@LOZANOBENITES
Apropletano del INSTITUTO SUPERIOR ECNOLOGICO BOLIV-ARKANO DE
TECNOLOGIA, -solicite el visto buenc en contra-de dicho trabajador por 1a
causal de falta de probidad y asi dar por terminado el contrato de trabajo
existente, con el mismo articulo. A
Art. 10.- Las horas suplementarias seran frabajadas y pagadas de acuerdo a lo
que disponen las leyes de trabajo.

El horario actual o vigente puede ser modificado segin las necesidades del
establecimiento comercial, previo la aprobacion de las autoridades de trabajo.
Art. 11.- Los trabajadores del Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES,
propietario del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE



meBMsdzanas,en_cua!qumadetossedoresqueseﬁaleia
o quien esté 'enw.r'gado de la distribucién delpersonal EI'. desacato de esta
disposmon sera consnderada €omo FALTA GRAVE que €l Seﬁor M.
| ROBERTO TOLOZANO BENITES propletano de! INSTITUTO SUPERIOR

, TEC OLOGICO BOUVARIANO DE TECNOLOGIA, sanc:onaré en forme

’v establecrda en el artfculo 35 de &ete feglamento toda vez que implique serios
-, hastomosaiaproduchwdaddeiestablemmentocomemafo pequlaogenerala-
: sus-mtegrantes '

Art.12. Lostaba;adoresnopodrénabandonarsuspueetosdetrabajo
mlentras que el Jefe de ese depal’@mento no lo autonce Podrén hacerlo sélo
exadamentealahorasenaladapa'alacum;aaéndemdamada,
detenmnada enel reglamento

Art.13. ]..as;omadasextraordmauasde rewperaclénsesmetarénalas
'disposlclones det Cédlgo de Trabajo y en &spec:al al Articulo - 60 del mismo
codigo:

a) frabajar cuando fuere-llamado en los-casos de peligro o siniestro
inminentes, por un tiempo mayor que el sefiaiado para la jomada
maxima y aldn en los dias de descanso, cuando estén en peligro los
intereses de sus compafieros o del Sefior M. ROBERTO
TOLOZANO BEMITES, propietario del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA. Ademds en ios
casos que fuere menester, recuperar el tiempo perdido y por el lapso

estrictamente necesario.



de los lugares de trabajo
c) Comunmr asu mmedlato superior 3erérquxoo al Jefe, 0 a qu:en&s
hagan sus veces, cualqu:er peligro, danos matenales que amenaoen
los mtem del Senor M. ROBERTO TOLOZANO BENITES,
Jpropletano del INSHTUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
'Bowmmonemmoiamdademfunmnamso
traba;ador&sk h |
d) _R%petarlasmedﬁaspremntvasysanﬂanasquempongaelSemr
| M ROBERTO TOLOZANO BENITES pmpletano del INSTH‘UTO
Art. 14.- Se dejé esmbleado que la remuneracién de los trabajadores seréi en
base a ccmnslones dlferencladas por produdos y ;“por‘ responsabiﬁdad ‘de
acuerdo al ’cargo q‘Qe ostenten, se entenderd que en Ié‘. remuneracién que
reciba mensualmente el trabajador se le paga el sueldo, horas suplementanas
y extraordinarias:
Art. 15.- El control de la asistencia se realizar4d mediante el reloj tarjetero o
registro de asistencia y es obligacion de los empleados timbrar o fimar la
tarjera o registro de control a la enfrada y salida
Art. 16.- El registro de asistencia o tarjeta, es la Gnica prueba de presencia del
empleado y conétituye falta grave sancionada por €l presente Reglamento

Interno timbrar o firmar por otro empleado.



~ 0 registro, debera;ustnﬁwrtals:tuac:onanteelGerenteoJefedelAn&
forma inmediata.

Art. 17.- El Area Administrativa mensualmente. informara a Gerencia sobre el
| oontrol de asustencna

Art. 18 Las faltas de puntualldad cons1stentes en més de 3 atrasos de mas
‘de 5 mmutos en un penodo mensual de labor darén {ugar a que Gerencta
amoneste por esonto

Art. 19.~ La fa!tade asrsteuctapor mésdetreevewe dlsoon’nnum ¥ las faﬂas
oontmuas de mésdetresdlasporunpeﬂodomensual smmshﬁménalguna
darén derecho a el Seﬁor M ROBERTO TOLOZANO BEN!TES propletano del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOUVARIANO DE TECNOLOGIA,
asollcrlarelwstobuenoalalnspectonadeTraba;o paratemunarla re!aaén
Iaboralconfonnelodetenmnae!nwnera” delArﬁculoﬁZdelCédigodel
Trabajo. | | |

Se excepttan los casos de enfermedad comprobada mediante Certificado
—"Médi@ emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La calamidad doméstica serd calificada por el Sefior M. ROBERTO
TOLOZANO BENITES, propietario del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, de conformidad con lo
que establece el Cadigo del Trabajo.

Art. 20.- Ningin empleado podré auserfarse de su puesto de trabajo sin
permiso dei Gerente y en ausencia de él, el Jefe de Area. Tales permisos sélo
se concederan Unicamente por enfermedad del servidor, por calamidad

L




judICIal&G o legal&s debxdamente comprobados.
Ademés éon‘étih:iré falta de puntualidad en o trabajo cuando un trabajador
, abandone ‘sus Iabores antes de ﬁnahzar fa jomada ordmana sin justificacion
alguna

'-7 Art. 21. Los habajadores que cumplan con el mqu!snto antenor tendran como
'debem derechos yprohibacnon&s iasslgulems detenmnaclom

Art. 22.- Los traba;adoces del Seﬁor ll ROBERTO TOLOZANO BENITES
propletano del INS‘HTUTO SUPERIOR TECNOLOG!CO BOLNAR]ANO DE
TECNOLOGIA, tendrén los sngu:entes deberes.

a) Observarbuenaconductaeneltraba;o pradnmndolanonmsdeétw
y buena conducta

b) Desempeﬁar con responsabilidad y eficiencia las funciones de sus
puestos. ‘

c) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores.

d) Vg!ar por la economia e intereses del establecimiento comercial, por la
conservacion de valores, documentoé, (tiles, equipos y bines en
general, confiando su custodia, administracién o utilizacion.

e) Cumplir la jornada diaria establecida.

f) Guardar discrecidon respecto a los dates confidenciales sobre asuntos

relacionados con su trabajo y el establecimiento comercial.



g) Tratar a los clientes y pubnco en general con amabilidad, delicat 04_ \
cortesia. En caso de prob!emas quesesusclten entre un chentey AL
empleado antes de tomar una decision, - someterd el caso a
conoc«mnento del Gerente o al Jefe de Area. »

- h) Exponer en fmma comedlda sus quejas y reclamos al Gerente y Jefe de

Area. '

‘ D Real:zar mventanos de los lmplemenms de trabajo, méquinas,

o malsenales deoﬁmnaqueestéasumrgquueperlenez&an aISeﬁorH.

| -ROBERTO TOLOZANO BENITES, pmpletaﬂo del lNSTIIUTO
A ;SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOG(A, cada
: 'vezquelosordenee%eerenteylosJefadeArea.

i) <Observar las med|das de hlgxene cundado y prevencion de la salud, asi
comomanmnerlmplosyordenadossuslmpbmentosysmodehabap

k) Cundar Ios enser&e del. Seﬁor M.. ROBERTO TOLOZANO BENITES

B propletano del msmuro SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO
DE TECNOLOGIA, que estén a su cargo, responder por ellos en caso
de pérdidas, dafio o-destruecion;-debidamente-comprobado y_que no..
provengan de casos fortuitos o fuerza mayor oportunamente
comunicados al Gerente o a los Jefes de Area. .

I) Reportar al Gerente y los Jefes de Area los hechos y circunstancias que
causen dafio a el Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES,
propietario del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO
DE TECNOLOGIA, o fmpiden el normal desenvolvimiento de sus valores
o utilizar el teléfono del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO



BOLNARIANO DE TECNOLOGIA, Gnicamente para asuntos rd{xt

al trabajo
m) Asnst:r a cursos de capacitécién

n) A.Slstll' a los actos programados por el Sefior. M. ROBERTO
TOLOZANO BENITES propuetano ‘del INSTITUTO. SUPERIOR
~ TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA.

 Art. 23. Son derechos de los traba;adores del Seﬁor M. ROBERTO
TOLOZANO BENITES propletano del INSTI'IUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVAR!ANO DE TEGMOLOG!A, los que szguen

1) Rec:bwlammunaaaonmerasualenhmaconusmnesdiferenaadas
por produc:tos y por mponsabllldad de aouerdo al cargo que ostenten
seentender_é.queenlarenmnelaaénquerecbamensmlmenteel
trabajadur se le paga el Sueldo, horas suplementarias y extraordinarias;
-vacaciones-y-décimo-tercer-sueldo.

2) Hacer uso de sus.vacaciones pagadas de acuerdo a la Ley.

3) Recibir estimulo de caracter moral de acuerdo al Reglamento, cuando
en el desempefio de su puesto ha demostrado eficiencia,
responsabilidéd, puntualidad.

4) Gozar de estabilidad en sus puestos cuando hayan superado el tiempo
establecido por la ley, quienes pueden ser separados de sus funciones

de acuerdo al Cédigo de Trabajo.



5) Reciblr capacltaaén 0 admtramnento del puesto que ocupan* 1
de seminarios, char!as conferencias, cursos, tendertt&s a elka
niveles de eficacia en el desempefio del trabajo.

DELAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Ait. 24.- ‘Son obngaqones de-los trabajadores  de este establecimiento

Gomiercial, amésdelasoonslant&eenelamalb%del(}édigodelTrabagoy

e detennmdasporlaley,lasquequedanmmdasenm

._Reglamentquuesonlassmmentes

a) Los trabajador&s del Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES,
prop:etano del iNSTITUTO SUPER]OR 'I'ECNOLOGICO BOUVAR]ANO
DE TECNOLOGIA, se obligah a reaiizar sus fabirer o el InAn e
sentido de responsabilidad con la celeridad que sea requerida, acorde a
la naturaleza del cargo que desempefian, evitando demoras
innecesarias o injustificadas.

b) —Sujetarse-a1a-mas esfricta disciplina en los lugares y horas dé trabajo y
concurrir a sus labores en los horarios establecidos.

©) Respetar y obedecer a sus Superiores Jerarquicos y mantener completa
armonia con los deméas compaiieros, tanto durante las horas de labores
como fuera de ellas.

d) Permanecer durante la jomada de trabajo en el lugar donde debe
desempefiar sus funciones o tareas asignadas, nho debiendc por
consiguiente abandonar dicho puesio sin permiso, orden superior o

emergencia que los obligue a pasar sobre esta disposicion.



e) Cumphr ﬁelmente !as dlsposmon&s de wréder higiénicas

medxdas prevenﬁvasyplecautonas de la salud que fueren establ B
por la empresa ya sean en forma verbal o escrita mediante circulares.

f) Comumw responsable y oportunamente a sus Superiores cuando

g) observare que estén cometlendo incorrecciones, deﬁtos o infracciones
en er INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOG!CO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA, Igualmente cuando notaren peligros de dafios a las
mstalamom omlaetes&sdelestablecmento asioomaa!osmtemes
desus companemsrde la mlsma

h) Acaiar ngurosﬂmente las medldasdeprevenuén confra riesgos y
accldentes de traba;o que indica el Codlgode Trabajoy Ies Reglamentos
d:ctados por el Departamento de R:%gos del [ESS.

) Trabqar en los casos d_e peligro- o siniestros inminente, bor un tiempo

2 mayor al sefialado para la jomada méxxma y ain en los dias de
descanso obligatorio cuando péligr‘en' los interese de sus compafieros o
del establecimiento comercial. Asi como por caso fortuito o fuerza
mayor que demanden la atencién impostergable; e igualmente, cuando.
las labores no puedan interrumpirse sin grave dafio para el
establecimiento comercial.

i) Desempeiiar sus labores bajo la direccion de sus principales.

k) Cuidar los equipos y enseres de trabajo a su cargo y responder
monetariamente por los dafios y perjuicios que ocasionaran ya sea por
improcedencia, impericia, abandono en forma intencional.

) Restituir los materiales sobrantes o no utilizados asi como hacerse

responsable personalmente por el exiravic o pérdida de los que sean
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construccién. Ademés, debe devolverse al msrrrm'o SUPEm ~
: TECNOLOGICO BOLWARIANO DE TECNOLOGIA en buen %tado al
momento de. su separacnén definitiva del INSTITUTO SUPERIOR
_TECNOLOGICO BOLlVARlANO DE TECNOLOGIA, al salir de
vamcmnes o en !lcencla temporal todos Ios dias u'ales enseres o
| lmplementosquelehublerenpropomdo;)asareaﬁzarsutrabqe
m)Gua:darng;myscrupulosamemelmsecmtostécnmsy
comerqalosdeloswa&tengaconocmuﬁoenmzéndetraba;arpara
el Seior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES propletano del
INSHTUTO SUPER!OR TECNOLOG!CO BOL!VAR!ANO DE
TECNOLOGIA, asi como. de los asuntos admmnsﬂatlvos y financieros
resewados del estableamlento comercial, . cuya dwulgauén cause

pequnclos a la misma.

D)Observafb“e“as*%mbres duranheeiqereuodesusiaboresy

suﬁcuente cultura’ de manera espécial cuando su cargo, en-forma directa

o indirecta tenga que tratar o atender al plblico o a los trabajadores.

o) Conducirse con moralidad, observando una wenducta ejemplar durante
su jomada de ifrabajo y prestar su colaboracién entusiasta para
inclinarse al orden, la moral y la disciplina en el establecimiento
comercial, evitando pronunciar palabras obscenas, injuriosas o lesivas
contra sus comparieros y Superiores.

p) Comunicar al Jefe de Personal la inasistencia al trabajo por causas de

enfermedades, calamidad doméstica o imposibilidad fisica. El Sefior M.




Teserva el derecho ,de oomprobar los ‘motivos aducidos por el traba}ador

. paraque no haya aslshdo altrwajo ; |

| q) Pr&etar su colaboraclon en algun otm txabqo eventual que se lo requnera

_ cuando por cualqu:er motlvo no pudlere desempeﬁar sus labores
3 &specrﬁcas , 4 '
n imctar las achwdades laboral&e mmed:a!amente despues de haber
“'—ma@mdnlataqemmecnya |

s) ,SoﬁoitarautormménporaaﬂoaquefedeAreaparapodemoncumra ‘
tram:tarei pemuso que requiera.

t) Cmnphrconlosmequeosyemmen&s medioosquedlsponga
penédlcamente el Seﬁor M. ROBERTO : TOLOZANO BENITES
propletano del INS'm'UTO SUPERIOR TECNOLOG!CO BOUVARtANO |
DETECNOLOGIA.

u) Suministrar a sus Jefes inmediatos o**al.-Gerente segln sea el caso,
escrito o por teléfono, infonnacibnascombietas- y detalladas de todo
dafio o necesidad que se produzca en los bienes del Sefior M.
ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario .del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, ain
en aquelios que no se encuentran bajo su cuidado.

v) Mantener en buen estado de funcionamiento y limpieza los equipos e
implementos de oficina que estuvierernn a su cargo, tratdndose de
Empleados mantener en igual forma las méaquinas y el equipo de




érw de trabajo

w) Comunicar mmedxatamente a los Supemsores de cada seccién o a la
persona encargada; cuando se hayan agotado " los materiales 0
suministfos é_ntregédos para su trabajo, 0 cuando\ se hayé terminado la
Iabor encomendada a. fin de nnpedar que se mterrumpa el normal
d&eenvolvtmnento y desarrollo del traba;o

x) Lafaitaﬂuusmcadah@stapordosdias seté&etableuda hastaoon el

, 10% de la remuneracion del habajador mﬁwdadia que hafaltadn

'La desobediencxa de 1as obligactones indicadas, nmneﬁatameme serén
consuderadas como FALTAS al presente Reglamento Interno de Tmbajo que &l
ylosvehlculosqueseuhlizanparaladistmumon sancxonaréenlafomza
prescrrta &n el mismo.

Art 25.‘- Los traba;adom gozan de las garanﬁas coni'empladas en la
const:tucién y leyes de la Rep’ﬁbliia, pero asi mtsmo les esta PRO_H!B!DOa
més de las disposiciones del articulo 46 del Codigo del Trabajo, Alas siguientes:

1) Utiizar sin permiso u-orden correspondiente las pfendas -de vestir,

maquinarias, herramientas o cualquier olro impiemento del Sefior M.
ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietaric del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, en
objetivos distintos a aquellos para los cuales estan destinados, o
disponer arbitrariamente de los mismos.

2) Abandonar el trabajo sin permiso previo de su Superior Jerarquico v, en

su ausencia, la del Jefe de Personal. En caso de falta de asistencia, sl

trabéjador podréd justificarla siempre y cuando dé aviso al Gerente
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molveré si procedeonolajtmaén Stlaausenctafuere L ,vv,.«
enfermedad el :trabajador debera pnesentar la oompondzente
Cemﬁwclén extendlda por eHESS
Negarse 2 ejecutar las Jabores que le mmmnda realizar por orden
% supenor mtampocopodré encargélselaatememspersonas
,‘ Desempenardurante las horasdetraba;o funaonee ajenas a su labor
; ored:zarotrasemanasalesiabmmmemal uordenarqueasr
le haganhstaha;a@m&qﬂedeél dependan
Fumar cerca de donde haya materiales m o dentro de las
,érejasde» trabajo cfonde exista esta prohibmén de hacerlo o cerca de 1os
vehiculos.

Portar o Ieerpenodmsorewstasdurantelashorasdetrabajo

| Comerfuefadeias horas estabbadas pataateﬁn

Consumir o mtroduczr al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, bebidas alcohélicas, drogas
estupefacientes .0 -cualquier ofra clase_de estimulantes o substancias
toxicas; ni tampoco, venir a laborar bajo los efectos de fas mismas.
Realizar dentro del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA manifestaciones o proselitismo

religioso o pelitico de cualquier clase.

10) Esta prohibido dedicarse al juego de naipes o cuslquier otro, durante
las horas de trabajo.
11) Presentarse a ftrabgjar sin el respectivo uniforme de trabajo

proporcionado por la empresa.




12) Traer memderias para comerciar en la Empresa

M. ROBERTO TOLOZANO BENITES propietano del INSTlTUTO
SUPERIOR TECNOLOG!CO BOLWAR!ANO DE TEGNOLOGIA, de -
| _Ios matenal&s hen'amlentas y demés utensnhos de trabajo, |

- , summlstrados por ésta ni de mngun otro bxen propledad de ta misma o
que se encuentren bajo Ia respon&bnlidad de Ia m:sma

_14) Haceraecénda]os discuhropeleardentrodellﬂSHl’U‘fOSUPERlOR
'[ECNQLGGE:@ BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA. y ert gene:al,
tendente a entorpecer obstacuhzar (o] suspender el ritmo normal de
traba;o del astablec:mlerrto comerctal

15) lntroduelr al INSTH'UTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOIJVARIANO |

DE TECNOLOGIA, ﬁteratura pomogm subverswa, antipatriética o
lesiva a los intereses del establectmxem:o comercial o de sus
representantes.

16) -Esaibir;zadbedr;o_ﬁmt escritos, leyendas insultantes, asi como hacer
dibujos obscenos en las paredes, méquinas, vehiculos o mobiliario de
propiedad del Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario
del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA.

17) Utilizar o manejar las méaquinas, herramientas, Gtiles de oficinas, eic.,,
del Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE .



TECNOLOGIA, para usarlo como patrén ylo reproducirios

beneﬁcto propio o de terceros.

;18) Diéponer de formulan'os' facturas, notas de ventas, moldes o sistemas

de irabajo en general del Senor M. ROBERTO TOLOZANO BENITES
| propletano vd_el INSTITUTO _ SUPERIOR TECNOLOGICO

| _BOLIVARIANO DE TECNOLOGM. pma usal‘lo como patrén ylo

'.»'reproduc:rlos en su beneﬁc:o proplo odeterceros |
19) Dlsnunmrelmmononnaldetraba;o MUarasuscompaﬁemsa reduc:r, )

su eﬁaenma y rendnmento en el mlsmo o alterarlos pA.
&stabieadosparaefusodehenam:enhsyméqumasdettabajo

20) Poner en pellgro su propla segundad yde Iasoﬂ—as personas, ‘asicomo |

!adellugardet!abajoomstalaclonadeliuSTlTUTOSUPERiOR
'!'ECNOLOG!CO BOLNARIANO DE TECNOLOGIA

21) Reciblr remuneracaom gramaones dédwas comnstom u

obsequxos de cualquter naturalem por parte dela competencia, de los
c!:entes del Sefior M. ROBERTO TOtOZANO BENITES, propietario
del .INSTITUTO _SUPERIOR “TECNOLOGICO BOLIVARIANCG DE
TECNOLOGIA, o de cualquier tercero que preste servicios a la
empreea,oonnmﬁvodelaiaboresquedésermﬁany,porlascuales
el Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietaric del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA, les paga a tratar de valerse de su posicion para obtener

contratos o ventajas en negocios persenales. Extrafios a su trabajo.

22) Odupar las lineas telefonicas del Sefior M. ROBERTO TOLOZANO

BENITES, propietario del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO




BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, para hacer llamadas naaonalet _
mtemaclonales sm la deblda autonzaclbn
23) Faltar de palabra y obra a el Sefior M. ROBERTO TOLOZANO
BEN!TES propsetano del INSTITUI'O SUPER!OR TECNOLOGICO

' BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA y fuera de ella a los Personeros o

et susfammar&s masus oompaﬂerosdelabores ,

| '24) Hacer lngresar a las dependenc:as del. msmuro supsamn,'

TECNOLOGICO BOHVARIANO DE TEGNOLOGIA, a personas

ezdraﬁasoquenoﬁxerenhaba;adomdee!la,s:nbmpecﬂva
autonzamén de los jef&s de Personal

' _25) Obtener permiso-en forma fmudulenta por ejemplo si el h'abajador

sofmtareunpenmsopamconcmmaunaaiamédi&aeneﬂESSy!o

| usére"ehasUntOSajenosaesteﬁri'k'porlotamO cuando se solicite este

¥ ﬁpo de penmso el trabajador debeté pecrtr obhgatonamente al Hospttal

o Dlspensarlo respectwo el Cemﬁcado de haber sido atendido con

fecha y hora correspondiente.

26) Organizar rifas; sorteoé 0 juegos de azar de cualquier tipo y para
cualquier fin, dentro de las instalaciones del establecimiento comercial,
exceptuando el caso que lo autorice el Sefior M. ROBERTO
TOLOZANO BENITES, propietario del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA.

27) Si a un trabajador en la jomada de trabajo se lo encuentra durmiendo
esto serd considerado como falta grave y la empresa iniciara
inmediatamente el Visto Bueno para dar por terminada la relacion

laboral.




28) Falsrﬁcar o alterar fach:ras u otro docmnento para su propio :

el deterceros debldamente comprobado
29) Otongar sin previa autonzaclén créditos, o dar datos falsos para

otorgarlos para su propio beneﬁclo oel deterceros -
Las v:olaclones o] contravenc:lones de los trabajador&s a las prohiblclon%

lndl das,en este arttculo oonstttulrén FALTA GRAVE que el Seiior M.

E _ROBERTO TOLOZANO BENITES propletano del iNSTlTUTO SUPERIOR '
) IECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, aanmnaré en la forma
pr&scﬁta en esteReglamento

| VACACIONES LICENCIASY l. _
Art.26 Todoslosempleadosquecumplanunanodesemaoenel
| INSTITUTO SUPERIOR TE’CNOLOGICO BOLNARIANO DE TECNOLOGIA
confonne ala Ley, henen derecho de gozar de qumce dias calendarios
oontmuados de vacac:ones
Haciendo uso de la facultad que concede el Art. 74 del Codigo del Trabajo, el
Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario_del INSTITUTO
SUPERIOR Técnometco BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, podra negar
a los empleados las vacaciones de un afio por razones de orden técnico,
administrativo o de confianza, para acumularios necesariamente al afio
siguiente.
Art. 27.- El trabajador podrd acumular hasta tres periodos consecutivos de
vacaciones.
Art. 28.- Por necesidad de servicio, se compensard medianie el pago de la

remuneracién que corresponda.




INST]TUTO SUPERIO_R TECNOLOGICO- BOLNAR!ANO ‘DE TECNOLOGIA,

concedert a sus empleados fiencia remunerada hasta de res dias. Para los
casos 'dé fallecnmlento de un'fa'miliar (esposa, hijo o padre), esta licencia con
sueldooompleto laconcederéelGerentebajosurwponsabmdad enwsode
enfermedad el emp@do podra justlﬁcar con cerhﬁcado medloo del IESS
;Art.30. EuezadeiosmsosprewstoseniaLey,seennendequemopemso
olwenc:aseconwdaporparte de! Sefior M. RQBERTO ]'QLOZANO'
:iBENlTEs propietario del INSTITUTO swemon TECMOLOG!CO
_ BOLIVAR]ANO DE TECNOLOGIA, a sus trabagadores, sera sin derecho a
'remuneraclén, salvo el mejor criterio del Empleador. '

Art. 31.- Enel caso que el trabajador se acercase a justificar su ausencia, esta
falta serd considerada como FALTA JUSTIFIGADA O PERMISO CON
SALARIO, ‘dependiendo del criterio del Gerente y, si el trabajador NO se
acercase a explicar el motivo de su inasistencia, el Empleador
automdticamente lo considerard como FALTA INJUSTIFICADA lo que
representa la pérdida de dos dias de su salario bésico diario, segin lo
establece el Codigo del Trabajo. |

NERA ES
Art. 32.- Los empleados percibiran la remuneracion conforme lo sefiala el literal
a) del Articulo 23 de este Reglamento Interno.
Art. 33.- El Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA,



,que ia Gereneta d’monga

.Art. 34.- El Sefior M. ROBERTO TOLOZANO ‘BENITES, propietario del
lNSTlTUTO SUPERIOR 'TECNOLOGICO BOUVARIANO DE TECNOLOGIA,
conoederé antlcspos de remuneraciones qumoenal&e a sus empleados de
| :acuerdoasus pu&etbsdetmbajo yde acuerdoa lawpaczdad eoonomnca del
'estabiecnm:ento oomercaal » Los ant:c:pos de remuneracion solo - seran
_otorgadosporelGerente |

Art. 35.- La contravencion del o de los trabajadores a las disposiciones del
 presents Reglamerto Interno de Trabsjo, seléncms:deradas como FALTAS
_'LEVESOFALTASGRAVES ‘segtin el caso, sin perjuicio de que e} Cédigo del
Traba;oodemés leyesde{aRepubhm oonsxderenquetalhechodebe ‘estar
sujeto a otras acciones o sanciones legales.

Son FALTAS GRAVES fanfo que como tales las califica el presente
Reglamento, como ademés incurir en una o mas de las prohibiciones
indicadas en este instrumento legal.

Son FALTAS LEVES las deméas contravenciones a las disposiciones del
referido Reglamento Intemno de Trabajo.

Las faltas graves daran lugar a las sanciones establecidas en el Cadigo del
Trabajo, esto es, a la separacion del trabajador mediante el Visto Bueno
correspondiente 'y/o a lo que indique este Reglamento interno a criterio del
Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario del INSTITUTO



SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARlANO DE TECNOLOGIA Las 4 _
leves serén sancionadas con una multa del 10% de "N

remuneracion 'segl'm la calidad y gravedad de lamisma. Las faltas -
 leves serén Cons:deradascomofaltasgramenmsodemncsdenc:a Y, :

su;etas a Ias sancron&e establecsdas

,Lasmuﬂas&shbleudasenesteReglamentoseharénefecﬁvasnwdsante_

| | retencsén que efectuaré el Seﬁor M. ROBERTO TOLOZANO BENITES
_'Apropletamdel INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA, de!a remunemaérrdettmbqadorsancwnado, cumpw:{dacon
lascﬁspos:cloneslegdespermentes . '
Todasenctén aplicada por cualquier Jefe o del Gerente, deberé ser reportada
poreecmoparasuamhwoeniahqadewdaquecarmpauaa!ﬁabajadory
tomarélasprovﬂenclasdelmso
Lasérden&c detennmaczéndebsContratosdeTrabajosolopodxénser
knparhdasporelGererﬁeoqwenrepr%enteoh&asusveces

FERMED. Y ACCIDENTES
Art. 38.- Todo trabajador que adoleciera de una enfermedad contagiosa, esta
en [a obligaciéon de sdlicitar al IESS, un Certificado en el que se exprese el
tiempo necesario para su total curacién a fin de proceder al otorgamiento del
permiso correspondiente ya que si por descuido, cause contagio a sus
compafieros, esto sera calificado como FALTA GRAVE, pudiendo el Sefior M.
ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietario del INSTITUTO SUPERIOR.
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, solicitar ante la Autoridad

del Trabajo, el Visto Bueno, para dar por terminadas las relaciones de trabajo.

/



trabajadar pudlere notlﬁmra mmedlatameme al Jefe o Gerente quxen

dlspondra lo oonvemente

.Art.38 Sl eltraba;adoraccidentado duranteelhempodesudmoy
tratamxento ongmados por alguna m@pacldad traba;are por su cuenta propna o
Aajenacmquslerasegun'hs msh'tmonesdelMéd'msefécomunmdoeste'
.paracuiar & las autondadee del Tlaba}o Yy del lESSpa;arlas efeetes 1ega!es
_conssgmentee locualademés seréconsldaadocomoFALTAGRAVEal
pr&eenteReglamento intemo de Trabajo, Iomlsmoqueserésanqonado ,
conforme lo prevé este instrumento.

DISPOSIC!ONES GENERALES
Art. 39.- Los chofems son personalmente r&sponsables por las
contravencicnes‘ y delitos de transito que cometieren por desconocimiento o
violacién de-la-Ley-Orgénica de-Transporte-Terresire,Transito y-Seguridad-Vial-
y demas ordenamientos. Cada dia deberan efectuar una prolija revisién del
buen estado de las condiciones mecanicas y de seguridad dei vehiculo siéndo
igualmente responséble deeuaiquierdaﬁaduemusareporfaﬂa de cuidado y
precaucién en el mantenimiento de los mismos. Cuando un vehiculo necesite la
intervencion del Taller Automotriz para arreglos especiales, diferentes a los del
mantenimiento diario, el chofer notificard el particular al Gerente, quien

ordenaré lo conveniente.



veh;wloparaotroﬁnquenosea elqueseleas:gno mpodrédetenersepara
eonsumlr bebldas alcoholms o comldas bajo mnguna ctrcunstancla Ademés
se ie prohibe utll:zar el vehi'culo para mosnllzar o llevar bultos u objetos
personales ni pasa;ems parhculares ' '
’Art.41- Eluabapdorquembapsurespmmdadelmnepdem
econormcos por conceptovderemudacnén—unuhao—hene la nbhgacton de tener
-atic!!a'ws cuenias. Para el efecto, e «Seﬁorfﬂg.;BOBERTQTQLOZAHO
'BENFTES, propietario del INSTITUTO : supsmon TEGNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, se faservaei derecho de solicitar ‘en
cualquner momento una Audltona o stlclon sm pnevno aviso.

Art. 42.- Todos los traba;ador&e ﬁel Sefior - H, ROBERT O TOLOZANO
BENITES, propietario del INSTITUTO. ‘SUPERIOR TECNOLOGICO
B,OLNARIANO‘DE TECNOLOGIA, fienen la obligacién de cumplir con las
disposiciones del Cédigo de- Trabajo -y-del-presente-Reglamento-Interno -de
Trabajo, uno vez aprobado por el Sefior Director Regional de Trabajo.

Art. 43.- Todo aquello que no estuviere previsto en el presente reglamento sera
res@oporlasdisposidonesdelCédigodethahajo,ymésdisposiciones
legales.

Art. 44.- El Sefior M. ROBERTO TOLOZANO BENITES, propietaric del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA,
podré reglamentar otros servicios, dictando las disposiciones que no se

opongan a las leyes laborales, ni al presente Reglamento Intemno.

/



,permanente serarewsadoymodlﬁwdoﬂeacuerdoconiodnspuestoen el
articulo 64del Cédngo del Trabajo yentraréen vngencla una vez que el Dtredor -
‘ 'Reglonaldeleabajolohayaaprobadoycopladelmsmoseaemmxdo

: _Art. 46 El lNSﬂTUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOUVARIANO DE
TECNOLOGIA, mantendré en constante e)d\ibmén en un Iugar wsnble ﬂe ja

nusmacopvaﬂeﬂ%eglamerﬁo Ir@modeTraba;obgalmenteaprohado por la
}DlrewénReglonaidelTrabapdeGuayaquﬂ,smperjumdeenhegarun

| ejemplar a c;ad_a uno de sus trabajadom

M. ROBERTO TOLOZANO BENITES
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA
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RESOLUCION No. 001372-MRL-DRT-AJL-2012

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO.-

Guayaquil, 29 de Mayo 2012, las 15h10; VISTOS.- PRIMERO.- el 30 de Abril del 2012,
INGRESOQ, la peticién de aprobaciéon del Reglamento Interno de Trabajo de INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA .- El Art. 64 del Cédigo
del Trabajo, en su inciso primero dispone: “Las fébricas y todos los establecimientos de trabajo
colectivo elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia
legalizada del horario y del reglamento interno para su aprobacién; facultando al Director
Regional del Trabajo, aprobar o negar los reglamentos internos de trabajo. TERCERQO.- Con los
antecedentes expuestos, siendo competente el suscrito, Director Regional del Trabajo de
Guayaquil, Abg. Rail Espinoza Rodriguez, RESUELVE: Aprobar el reglamento Interno de
Trabajo INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA,
con las siguientes modificaciones: Suprimir todo el ART. 14; En el ART. 23, suprimir todo el
numeral 1; Suprimir todo el ART. 32.- CUMPLASE Y EXHIBASE -

Certifico: Que el Reglamento Interno de Trabajo de INSTITUTO  SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA, con domicilio en la provincia de
Guayas, cantén Guayaquil, queda registrado el libro respectivo, archivdndose el original del
mismo y entregandose copias de conformidad con la ley.- Guayaquil, 29 de mayo del 2012.
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