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il | PRESENTACION

“Después de escalar una gran
colina, uno se encuentra sélo con
gue hay muchas mas colinas que

NELSON MANDELA I

escalar”.
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RECUERDO HABER LEIDO EN ALGUN MOMENTO A DEREK CURTIS BOK, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD ENTRE 1971 Y 1991,
QUIEN DIJO: “SI CREES QUE LA EDUCACION ES CARA, PRUEBA CON LA IGNORANCIA”. DESDE ESE MOMENTO HAN LLEGADO A
RAUDALES, EVIDENCIAS CONVINCENTES SOBRE LA INMENSA VERDAD QUE ENCIERRA DICHA AFIRMACION.

TAL VEZ NO TODOS PUEDAN ENTENDER NI APRECIAR, EN TODA LA DIMENSION DE LA PALABRA, LA APORTACION QUE HA HECHO EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA A LA GENERACION DE MUJERES Y HOMBRES CREATIVOS Y PROFE-
SIONALES QUE HAN FORTALECIDO Y CONTINUAN HACIENDO HISTORIA EN MUCHAS DE LAS EMPRESAS, HOSPITALES, CLINICAS,
PEQUENOS NEGOCIOS E INSTITUCIONES QUE MARCAN PAUTAS EN LAS POLITICAS PUBLICAS DEL PAS.

ES POR ELLO QUE EN ESTOS 20 ANOS DE VIDA ACADEMICA SE HA TRABAJADO EN LO ESENCIAL DEL HOMBRE, SE LES HA ENSENADO A
SER MEJORES, SE HA CULTIVADO EL ESPIRITU Y SE HA HECHO TRASCENDER EL PENSAMIENTO EN ACCION, REIVINDICANDO Y TRANS-
FORMANDO TODO LO QUE HEMOS ENCONTRADO A NUESTRO PASO Y CON ELLO, A CADA UNO DE NOSOTROS MISMOS.

SOMOS UN INSTITUTO SUPERIOR CARACTERIZADO POR MANTENER A TRAVES DE LOS ANOS UN LEGADO DE ORGULLO Y DE DIGNIDAD
Y POR TRABAJAR INCANSABLEMENTE PARA SER CONGRUENTES CON LAS IDEAS QUE PROFESAMOS: LA IGUALDAD, LA EQUIDAD, LA
SOLIDARIDAD, EL LAICISMO, LA DIVERSIDAD, LA PLURALIDAD Y LA LIBERTAD.

¢QUE MAS PODEMOS ENTONCES APORTAR DESDE EL ITB EN LA DEFINICION Y CONCRECION DEL FUTURO DEL ECUADOR? SIN DUDA
ALGUNA: MUCHO. UNA EDUCACION DE CALIDAD ES UNA DE LAS MAS SOLIDAS BARRERAS CONTRA LA DESIGUALDAD, UN PILAR PARA
GARANTIZAR LA MOVILIDAD SOCIAL ASCENDENTE Y AFIANZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ECONOMIA DEL PAIS.

YA CUMPLIMOS 20 ANOS COMO UNA INSTITUCION QUE SURGIO SIN MAS PATRIMONIO QUE ALGUNAS PAGINAS EN BLANCO DESEOSAS
DE REFLEJAR LOS MAS ELEVADOS ANHELOS Y SUENOS DEL SER HUMANO AL AMPARO DE LA DEFENSA DE LO ETICO Y DE LO HONESTO.
NOS HEMOS CONVERTIDO, JUNTO A CADA UNO DE USTEDES, EN UN EQUIPO DE PERSONAS CON HISTORIAS DE VIDA APASIONANTES,
QUE NO ESTAN DE PASO SINO QUE DEJAN HUELLA EN CADA ACCION QUE EMPRENDEN O EN CADA CLASE QUE DICTAN O DE LA QUE
PARTICIPAN.

CORRESPONDE MIRAR, CON UNA INTENCIONALIDAD CONCRETA, LO REALIZADO EN EL 2016, ANO EN QUE TUVIMOS DOS SUCESOS
RELEVANTES: EL XX ANIVERSARIO DE VIDA INSTITUCIONAL Y EL OTORGAMIENTO POR EL CEAACES DE LA CATEGORIA DE INSTITUCION
ACREDITADA CON UN DESEMPENO DEL 97 %.

ES, PUES, TIEMPO DE RENDIR CUENTAS DE LA GESTION QUE HA TOCADO PROTAGONIZAR. SABEMOS, POR EINSTEIN, QUE NO TODO
LO QUE IMPORTA SE PUEDE MEDIR, QUE NO TODO LO QUE SE PUEDE MEDIR IMPORTA PERO QUE TODO LO QUE ES IMPORTANTE Y SE
PUEDE MEDIR ES MEJORABLE. NO PRETENDEMOS JUZGAR SI LO HEMOS CONSEGUIDO O SI ESTAMOS EN EL CAMINO DE LOGRAR LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS. SI ME CORRESPONDE DEJAR CLARO QUE CON M| EQUIPO HEMOS TRANSITADO POR UN CAMINO LARGO
DONDE LA VELOCIDAD NO HA SIDO TAN IMPORTANTE COMO LA CONSTANCIA'Y EL ALIENTO QUE SE LE HA PUESTO EN CADA TAREA
REALIZADA PARA HACERLA BIEN. LES TOCA A USTEDES, QUERIDA COMUNIDAD BOLIVARIANA, LEER LAS PAGINAS QUE SIGUEN, DAR FE
Y VALORAR LOS RESULTADOS Y EL ESFUERZO REALIZADO.

MUCHO ACIERTO, MUCHO TRABAJO Y MUCHA VOLUNTAD DE SERVICIO PARA EL BIEN DE TODOS MARCARAN EL CAMINO EN LO
ADELANTE Y PERMITIRAN LA SISTEMATIZACION DE LOS LOGROS Y LA CONSOLIDACION DEL HECHO DE SER ORGULLOSAMENTE
BOLIVARIANOS Y DE FORMAR PARTE DE UNA COMUNIDAD QUE PARA MUCHOS SE ENCUENTRA ENTRE LAS MEJORES DE SU TIPO EN EL
ECUADOR.

MUCHAS GRACIAS.

MGS. ROBERTO TOLOZANO BENITES, PH.D
RECTOR DEL ITB
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INTRODUCCION

Los informes anuales de Rendicion de cuentas del ITB, por tercer afio consecutivo, se presentan como una
publicacion seriada (revista) con ISSN 1390-9630 de periodicidad anual para responder a dos objetivos
principales: que el lector disponga de datos e informaciones suficientes para concluir sobre el nivel de
respuesta del ITB a las demandas del entorno y para poder juzgar la eficiencia en la gestion de los recursos
institucionales.

Al aventurarse en las pdginas de esta revista, quién esté interesado sobre el funcionamiento orgdnico del
ITB dispondrad de informacion suficiente sobre el desempeiio durante el aio que se cierra, podra encontrar
con facilidad aquellos elementos que diferencian al ITB del resto de instituciones ecuatorianas de su tipo y
podrd entender en que consiste el éxito, avalado por el CEAACES, en la aplicacion de un modelo de gestion
de avanzada y de liderazgo colectivo.

Los datos que se muestran en las primeras pdginas de esta revista, resumidos como logros del 2016, sin
pretender ser un resumen abigarrado del informe mismo tienen la intencion de animar al lector para aden-
trarse en el texto que sigue.

En las pdginas siguientes se cumple una vez mds el compromiso de socializar a los diferentes grupos de
interés los avances del ITB en logro de la vision propuesta en su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI). La revista muestra el Informe Anual de Rendicion de Cuentas sobre la Gestion del Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia y marca, en cada una de sus pdginas de forma explicita o implicita,
las posibles dreas de oportunidades para la mejora y para la puesta en valor de los resultados alcanzados.
Deja entonces establecida la linea base a partir de donde se planificardn las metas en los afios venideros.

El ITB continua caminando con pisadas firmes y con proyectos que involucra a cada uno de los miembros de
una comunidad grande: la ecuatoriana.

Equipo Editorial
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PRINCIPALES HITOS HISTORICOS
DE LOS 20 ANOS DEL ITB




- Abril - aprobacion de nuevos
programas (Tecnologia en Tributacion y
Técnico Superior en Analisis Tributario).

- Septiembre - cambié de nombre a
Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano
- Firma un convenio con el SECAP (drea - Cambio de nombre a Instituto Superior - El ITB comienza a funcionar en la sede  de Tecnologia.
de informatica y computacion). Técnico Megacompu. matriz en Victor Manuel Renddn 236 y
Pedro Carbo.

- Constitucion de la compafiia
Producciones y Representaciones y
Servicio de Tecnocomputacion
“Megacompu”.

- Octubre - se aprueba la carrera de
Técnico Superior en Enfermeria.

L 2008

| |
| |
1 |
- Apertura de oficina de capacitacion en - Adquisicion de los derechos del - Firma de convenio interinstitucional con - EIITB pasa de Nivel Técnico a Tecnoldgi-

San Miguel de Bolivar.

Instituto Superior Técnico Mastercomp.

- Se firma el convenio de cooperacion
interinstitucional con la Camara de
Comercio de Quevedo.

- Se firma el convenio de cooperacion
interinstitucional con la Universidad de
Bolivar.

la UNEMI.

-Convenio entre Megacompu y Diplomet.

co.

- Se aprueban los primeros programas
(Tecnologia en Analisis de Sistemas,
Tecnologia en Administracion de
Empresas y Tecnologia en Contabilidady
Auditoria).



- Inicio de actividades en campus de Boyaca
y se constituye Buckingham English

Center.

- Febrero - firma de convenio con la UMET.

- Marzo - redisefio curricular de la carrera de

Tecnologia en Contabilidad y Auditoria.

- Agosto - aprobacion de las carreras de

académica y administrativa

del ITB.

Técnico Superior en Gerontologia y Técnico
Superior en Podologia.

- Febrero - inicio de primera cohorte de
Técnico Superior en Enfermeria.

- Mayo - visita del CONESUP con fines de
acreditacion.

- Se aprueba el logo definitivo de ITB.

- Julio - redisefio Curricular de la carrera
de TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA.

- Agosto - mandato Presidencial No. 14 -
CONEA visita al ITB y lo ubica en la
categoria B.

- Septiembre - se realizd convenio con
MIPRO para importar simuladores de
enfermeria.

- Docentes inician formacién en
diferentes Programas Doctorales en
universidades extranjeras.

- Se crea el DOVE, actual Direccién de
Bienestar Estudiantil.

- | Congreso Internacional de Ciencias de
la Salud.

Constitucién de la estructura

- Se adquiere el campus Duran para la
Escuela de Capacitacion de Conductores
Profesionales “Conduce Ecuador”.

- Se inaugura el Centro de Desarrollo
Infantil «Suefios Bolivarianos».

- IIl Congreso Internacional de Ciencias de
la Salud y Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Contables.

- Sesiona el Il Congreso Internacional
de Ciencias Pedagogicas.

- Inicio de actividades en campus
Atarazana.

- Mayo - ITB es declarado por el
CEAACES como institucion
acreditada con un 97 % de
desempefio.

- Octubre - ITB presenta a
CEAACES Plan de Mejoras al 2018.

- Los docentes aspirantes a PhD. se
presentan a predefensa de su tesis
doctoral.

- Proceso de presentacion de
nueva oferta de carreras tecnoldgicas.

- Inicio de actividades en campus
Rocafuerte.

- Il Congreso Internacional de Ciencias de la
Salud y | Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Contables.

- 33 Docentes se matriculan en el programa
de Doctorado en Ciencias Pedagdgicas en
Cuba.

- Premio al ITB por la Corporacién EKOS
“ler. Lugar en la categoria de Educacion
Mediana Empresa”.

- Se publican los primeros 8 libros
revisados por pares.

- EI ITB se incorpora a la Red Internacional
REDEES.

- Intensificacion del proceso de evaluacién
institucional con fines de acreditacion.

- Inicio de proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion de carreras.

- Se realiza el | Congreso Internacional de
Ciencias Pedagdgicas.

- Nace la Red INNOVATEC liderada por
ITB.

- Se conforma el Nucleo Ecuador de la
Red REDEES.

- Se inicia proceso de redisefio de
carreras.

- EI ITB logra una cifra récord en
publicaciones indexadas.



Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos
por el CEAACES

En la grafica se presentan los resultados especificos del ITB en contrastacién del desempefio alcanzado con
los valores referenciales del modelo de evaluacion de Institutos y la media de valores alcanzados por todos
los institutos evaluados. Por otra, también se ha colocado en la grafica el valor 0,6 que para efectos de la
evaluacién se considera como el 60 % del cumplimiento de los criterios de calidad establecidos en el modelo
y lo cual constituyd la linea limitrofe entre Institutos acreditados y no acreditados en el Ecuador en el 2016.

Calidad de la docencia
Curriculo
1,0 o8 fo6 b4 02 00 Ambiente Institucional
Il Desempeiio obtenido por el ITB
Infraestructura I Promedio de Institutos evaluados
B Cumplimiento 0.6
Pertinencia

El ITB en los criterios Calidad de la docencia, Curriculo, Infraestructura, Ambiente institucional y Pertinencia
supera el valor estdndar de calidad. En relacién al promedio de los institutos evaluados, estos criterios tam-
bién muestran una mayor valoracion.

De acuerdo con el analisis de Método de Decision Multicriterio (MDM) utilizado por el CEAACES en este
proceso de evaluacion el ITB alcanza un desempefio de 97%. En virtud de lo establecido en el Reglamento
para la Determinacién de Resultados del Proceso de Evaluaciéon de los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnolégicos, es ubicado por el CEAACES en la categoria “ACREDITADO”.

15 RENDICION DE CUENTAS 2016




RESULTADOS DE LA

ACREDITACION INSTITUCIONAL

o~ - Instituto Sgper.ior
DESEMPENO Y CATEGORIA < b Tecnolagico
OBTENIDOS POR EL INSTITUTO ] Bolivariano
de Tecnologia
EN PROCESO DE[ACREDITACION ?
l
FUERTEMENTE ION
NO ACREDITADO cONDICIONADD CONDICIONADO ACREDITADO :
* L WA U4 :
|
|
Desemper"\oI
obtenido |
97% |
|
0% 20% 40% 60% 100%
Evaluacion
.t
B )

CONLLID DU ITSULAEHIK, STRAETHTALION ¥ ASTGURLAENTD
DF L& CARTESACE 60 & FIAT LN SUPTROS

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CEAACES
[ otorga el presente certificado de acreditacion al:

_—

INSTITUTO TECNOLOGICO SUFEFIIQH
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA

por haber superado los parametros de calidad del proceso de evaluaciin, acreditacion y categorizacion llevado & cabo
por este Consejo.

Dado y suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito,
HH a los 18 dias del mes de mayo de 2016,

Jod]

Ll S 0 L el DR 0 RV 00 YT A i s o 87 D i | Ay gk

—

GREDITADOS
) -./por el CEAACES
RENDICION DE CUENTAS 2016




TERREMOTO DEL MES
DE ABRIL 2016

En el mes de Abril, un sismo de magnitud 7.8 sacudid a varias provincias de la costa ecuatoriana. Se
vieron afectadas principalmente las provincias de Manabi y Esmeraldas.

Desde las primeras horas, estudiantes y docentes de la UASSS, en un gesto valiente y solidario,
mostraron su disposicion de movilizarse en brigadas médicas organizadas.

SOMOS ITB

En las 16 brigadas constituidas entre los meses de abril y mayo participaron 15 docentes de la UASSS,
109 TSE y 76 estudiantes en proceso de formacion.

El resto de los estudiantes durante varias semanas trabajaron intensamente en la recaudacion de
donaciones y en los viajes organizados para lograr hacerlas llegar a manos de los estudiantes del ITB
residentes en la zona de desastre, de sus familiares y de la comunidad afectada en general.

17 RENDICION DE CUENTAS 2016




La movilizacién para poder atender a las necesidades que aquejaban a la poblacion de la zona afectada se
realizd gracias a la colaboracién de directivos y trabajadores de la Escuela de Conduccién “Conduce Ecuador”.

Este trabajo conjunto permitid llegar a muchas familias afectadas y brindarles atencién tanto asistencial
como preventiva a fin de evitar posibles epidemias que suelen aparecer luego de los desastres naturales.

| 1 _ﬁlﬂ = L5 A







GOSTOS Y GASTOS
OPERACIONALES

Remuneraciones, beneficios
sociales y pagos de servicios Remuneraciones y beneficios
recibidos de docencia sociales a trabajadores vy

30 36ly personal administrativo
Biblioteca n 12 560/
' y 0

- b,

Investigaciones e
innovacion tecnoldgica

9,82%

Inversiones en
activos

Gastos de adecuacion,
reparacion y mantenimiento de edificio
e instalaciones

4.85%

Otros Beneficios a empleados

9,99%

Vinculacion con la
comunidad

0.77%

Gastos en capacitacion y formacion de
docentes y trabajadores
administrativos

0,60%

Publicidad y otros servicios

1,66%

Gastos Generales y otros gastos de } 4

12,09% | -

Becas y ayudas Financiera: 2,19%

e Los gastos en becas completas SENESCYT representan el
0,87 % del presupuesto institucional ejecutado y el 39,41 %
del presupuesto de becas y ayudas financieras ejecutado.

PRESUPUESTO EJECUTADO e Los gastos en becas para estudiantes con discapacidad

representan el 0,26 % del
presupuesto institucional ejecutado y el 11,91 % del
presupuesto de becas y ayudas financieras ejecutado.

e Los gastos en becas para estudiantes de los Grupos de
OTROS PAGOS Atencidn Prioritaria representa el 0,20 % del presupuesto de

_ - - UL YY
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ESTUDIANTES

POR CARRERA:

() 58951 Enfermeria

|ﬂ 1143% 1181 Administracion de Empresas
1412  Contabilidad y Auditoria

164  Analisis de Sistemas
ﬁ W% 12 Gerontologia
€ roex 8 rodologt

POR GENERO:

5y 2.701
12,90 %

PERFIL SOCIOECONOMICO DEL ALUMNO

A 19%
A_ 16,6 %

A D

1.261
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PERFIL DEL CAPITAL HUMANO

Enla denominacion Profesorado se incluye a todo el personal docente en relacién o no de dependencia.

En la denominacién de Directivos se incluye a todos el personal que realizan funciones y actividades de
gestion en el ITB.

En la denominacion Trabajadores del ITB incluye a todo el personal administrativo y trabajadores de las areas
de apoyo del ITB).

PROFESORES

POR RANGO DE EDADES:
31,84 % 29,13 % 3243 %

Menores a 40-50 Mayores a
40 Afos Afos 50 Anos

POR GENERO:

Masculino
48,65 % 12

ﬁ Femenino




DIRECTIVOS

POR RANGO DE EDADES:

99,96 % 22,22 % 22,22 %

Menores a 40 - 50 Mayores a
40 Afos Anos 50 Anos
POR GENERO:

Masculino
2118 % 5

Femenino

I

‘ﬁ‘
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TRABAJADORES

PERSONAL ADMINISTRATIVO

POR RANGO DE EDADES:
85,11% 9,82 % 4,46 %

Menores a 40 - 50 Mayores a m
40 Anos Afos 50 Anos
POR GENERO:
Masculino

i a
& Femenino
A

PERSONAL DE MANTENIMIENTO/OBRA

POR RANGO DE EDADES:
60,98 % 28,05 % 10,98 %
Menores a 40- 50 Mayores a m
40 Anos Aios 50 Anos

POR GENERO:

Masculino
92 68 % 16

n Femenino
N







Aumento significativo de la cantidad de beneficiados de las acciones y servicios comunitarios implementa-
dos mediante programas y proyectos institucional:

2015 = 22.142

®
2016=40.849 ﬁm

03 Aumento en 88% el presupuesto ejecutado en acciones de dimensidn social respecto al 2015.

2015 =597.679

2016 = S 184.000 %é

04 Se firman veinte (20) nuevos convenios de cooperacidn interinstitucional con el sector publico y privado.

El ITB participa en una gira académica en Estados Unidos invitado por universidades norteamericanas
para el desarrollo de cooperacidn interinstitucional.

o ¢
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01 Incremento de la poblacion estudiantil en las tres carreras.

Restructuracion del personal de apoyo y de los directivos académicos
02 de la unidad.

03 Ampliacion y mejoramiento del perfil del profesorado.

Rediseino de las carreras de Tecnologia en Contabilidad y Auditoria,
Tecnologia en Administracion de Empresas y Tecnologia en Analisis de
Sistemas en todas sus modalidades.

Replanteamiento del estudio de la demanda, pertinencia y empleabili-
05 dad de las carreras de la unidad.

06 Implementacion de nuevos laboratorios de computacion en la sede
matriz.

01 Realizacion de las Olimpiadas.




UNIDAD ACADEMICA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES (UASSS)

Se movilizan brigadas médicas entre los meses de abril y mayo a la zona del desastre natural de abril de 2016,
donde participan:

©109 TSE ( Técnico Superior Enfermeria )

¢76 estudiantes en formacion

*15 docentes

Se trabaja en el perfeccionamiento del Plan de Estudios de la Carrera de TSE en correspondencia a las exigencias
del nuevo Modelo de Atencidn Integral de Salud ( MAIS ).

Se realizan importantes brigadas médicas y podoldgicas gratuitas:

® En el Cantén Marcelino Mariduefia - Centro Gerontoldgico Roberto Tolozano Benites con docentes y estudi-
antes de los grupos EPE85, EPE88; EPE59 y PPEQ6.

¢ En el Cantdon Durdn - 5ta etapa del Recreo Nuevos Horizontes - Grupo PPEQ7 y docentes del Instituto (benefi-
ciarios: mas de 200 pacientes con diferentes patologias podoldgicas.




Realizan las Il Olimpiadas UASSS 2016 en finca la Gloria en la cual participaron autoridades del ITB, docentes de
la unidad y un aproximado de 2.500 estudiantes de las diferentes jornadas.

Sesiond durante una semana el V Congreso Internacional de Ciencias de la Salud, Denominado “Cuidados
Integrales de Salud en Situaciones de Emergencias y Desastres: Una necesidad actual en el Ecuador” con la pres-

encia de 13 expositores internacionales y 5 nacionales y el auspicio del Ministerio de Salud Publica, la ASEDEFE
y el aval del Colegio de Médicos del Guayas.

V CONCRESO
L INTERNACIONAL
* DE CIENCIAS DE LA SALUD
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

4 285 Servicio brindado a estudiantes y personal
u + administrativo del ITB ( no incluye el servicio a la
Servicio Médico Atenciones

Médicas

comunidad.

Servicio Psicologico 3 9 8
Atenciones

Psicologicas

Servicio de Orientacion °
Vocacional y Profesional

atenciones

Atendidos 111 6 5

® estudiantes con ® qactividades de sequimiento
Servicio de Rehabilitacion necesidades educativas. a los estudiantes en sus aulas
Educativa de clase.

e rcalizados procesos

de admision.

Servicio de Fisioterapia y
Rehabilitacion

1.780

atenciones




' Bﬁgbecas

* estudiantiles
Becas estudiantiles aded/COdaS { Inversion en becas

$221.332,87

Ayudas financieras P 1 91

adjudicadas

Inversion en ayudas de

"$17.757,49

Beneficiarios del programa de becas y ayudas financieras:
1.066 estudiantes, lo cual equivale al 7,0% de la poblacion

estudiantil (en cumplimiento con el articulo 77 de la LOES)

Convenios de pagos 1 01 B p

aprobados

productos
4 sang uineos
Cuenta del Banco de Sangre unllzados en

de la Cruz Roja Ecuatoriana o n ac ’ O n e s 2 01 6

productos
° 9 usangumeos
acreditados

Los beneficiados son estudiantes, familiares de estudiantes, administrativos y familiares administrativos.
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INVESTIGACIONES E INNOVACION TECNOLOGICA

1 El ITB mantiene la presencia activa en 9 redes 4Presentacién de la Revista Cientifica Identidad
Bolivariana como medio de difusion de los prin-

2 Publicacion del libro “La Innovacién en la Gestidn cipales resultados de la Investigacion cientifica

Universitaria” en colaboracién con la Universidad de la que se desarrolla en la institucion.

Habana y las instituciones miembro de la red REDEES,
este texto se encuentra entre la produccion editorial
del Instituto y su distribucién abarca a mas de 45
Universidades de 12 paises.

fl identidad

~4bohvanana

HACIA, UNA AEHo
DL TECHIED SUPERMINCE
ENFERMERIA  DES

5Tres Ponencias presentadas en el Taller
Cientifico en el marco de la Reunién Internacion-
al de la Red de Direccién Estratégica de la
Educacién Superior realizado en la XII Conferen-

—— cia Cientifica Internacional UNICA 2016, Cuba.
lsi==n 0
X UnICA 2016
Ty sz
m:&imrmm FEy B

*—

:«ﬂ

Xl Conferencia Cientifica Internacional

sPublicados siete libros en formatos fisico y
CD-ROM bajo el sello editorial “Editorial Bolivari-

3 La red REDEES reconocid, mediante comunicado g

oficial enviado al Rector del Instituto por la Coordi- ;
nacion General, la calidad del trabajo realizado por el 5 cegeS|Ctt
ITB en el 2016. f*‘ Centro de Gestidn de la

Informacién Cientifica y
Transferencia Tecnolégica
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ASUNTOS ESTUDIANTILES

El departamento procesdé un total de 2.119 incidencias de las cuales:

e 1.491 incidencias de caracter administrativo fueron resueltas en un término de 24 — 48 horas.
e 110 incidencias fueron recibidas por correo electronico y 518 se procesaron como solicitudes
fisicas, el resto mediante whatsapp y redes sociales.

Total de incidencias resueltas: 2.119

2110

incidencias

1491
incidencias .
Resueltas en
— 918
incidencias

En la campafia realizada como parte de la Estrategia de permanencia se logré reincorporar a 753
estudiantes durante el 2016.

2016

ESTUDIANTES
REINCORPORADOS
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39

TOTAL DE MATRIGULADOS

El nimero total de aspirantes que se matricularon al Curso de Nivelacidn para ingresar a las carreras
del ITB en el ailo 2016 fueron 4.635 los cuales se detallan a continuacién:

Matriculados a propedéuticos por carreras

Técnico Superior en Enfermeria m

Técnico Superior en Gerontologia y 28
Técnico Superior en Podologia WV an
Tecnologia en Administracion de Empresas
Tecnologia en Analisis de Sistemas  [7/I

Tecnologia en Contabilidad y Auditoria m

Matriculados a propedéuticos por unidad académica
UASSS I =T

UAECAC

Total de aspirantes al
curso de nivelacion

Matriculados en el aiio 2016 por carreras

&N Enfermeria

Contabilidad y Auditoria

Analisis de Sistemas

ﬁ Gerontologia
112% 092 % 2 bodologi
58,70 % 166 % € T2oPREs

Matriculados en el aiio 2016 por unidad académica

UASSS -E-—L
UAECAC e e

Total de matriculados
en el afno 2016
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En el afio 2016 incorporamos 1.685 profesionales en las diferentes carreras que tiene el Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia tal como se detalla a continuacion:

POR CARRERA: TOTAL
- GRADUADOS

Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en
en Enfermeria en Gerontologia en Podologia Administracion de Anilisis de Contabilidad y
Empresas Sistemas Auditoria

1.689
GRADUADOS
2016

1.929
GRADUADOS
2015

POR GENERO:

X B=
Al m—
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DOCENTES

Al cierre del 2016 ITB registra en su ndmina un total de 148 docentes:

» 88 se encontraban con relacion de dependencia a tiempo completo,
* 8 con relacién de dependencia a tiempo parcial y
¢ 52 sin relacién de dependencia mediante prestacion de servicios.

Personal Docente 2016

| | TOTAL

5%

Tiempo Completo Tiempo Parcial

El personal docente que labord en el ITB hasta Diciembre del 2016 con relacién de dependencia a tiempo
completo fue de un total de 88 Docentes contratados segun el siguiente detalle:

60 %

e Unidad Académica de Educacion Comercial Administracién y Ciencias 44%
* Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 56%

Unidad Académica de Educacion Comercial
Administracion y Ciencias

8 8 ( UAECAC)
0
DOCENTES A
TIEMPO COMPLETO 44 A)




El personal docente que labord en el ITB con relacion de dependencia a tiempo parcial en el afio 2016 fue de
un total de 8 Docentes contratados:

e Unidad Académica de Educacién Comercial Administracién y Ciencias 50%
e Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 50%

Unidad Académica de Educacién Comercial
Administracion y Ciencias

8 ( UAECAC)

0
DOCENTES A 5 0 A]
TIEMPO PARCIAL

El personal docente que laboré en el ITB sin relacion de dependencia, mediante prestacion de servicios en el
afio 2016 fue de un total de 52 Docentes:

e Unidad Académica de Educacién Comercial Administracién y Ciencias 29%
e Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 71%

Unidad Académica de Educacion Comercial
Administracion y Ciencias

5 2 ( UAECAC)
DOCENTES SIN 29 %
RELACION DE

DEPENDENCIA
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NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

Para asegurar el nivel académico de nuestros estudiantes, en el afio 2016 se conté con un total de 42
docentes contratados a tiempo completo con una formaciéon académica de cuarto nivel, de los cuales:

* Unidad Académica de Educacion Comercial Administracion y Ciencias 55%
e Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 45%

Unidad Académica de Educacion Comercial
Administracion y Ciencias

42 ( UAECAC )
DOCENTES A 55 %
TIEMPO COMPLETO

CON 470 NIVEL

En el afio 2016 se contd con un total de 4 docentes contratados a tiempo parcial con una formacién académi-
ca de cuarto nivel, de los cuales:

* Unidad Académica de Educacion Comercial Administracion y Ciencias 50%
e Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 50%

Unidad Académica de Educacion Comercial

Administracion y Ciencias
4 ( UAECAC )

TIEMPO PARCIAL

CON 4T0 NIVEL

En el afio 2016 se contd con un total de 24 docentes contratados por prestacion de servicios con una
formaciéon académica de cuarto nivel, de los cuales:

e Unidad Académica de Educacion Comercial Administracién y Ciencias 25%
* Unidad Académica de Salud y Servicios Sociales 75%

Unidad Académica de Educacion Comercial

Administracion y Ciencias
( UAECAC)

DOCENTES SIN 0
RELACION DE 25 A]
DEPENDENCIA CON
470 NIVEL




. Docentes en Proceso de formacion doctoral en la Universidad de Oriente de la
Republica de Cuba.

Docentes en estudios doctorales en otras instituciones extranjeras.

En estudios de maestria en instituciones nacionales y extranjeras.

Trabajadores administrativos realizan estudios doctorales con apoyo del ITB.

92  MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE CUARTO
Miembrosde  NIVEL CON APOYO TOTAL O PARCIAL DEL ITB







Este departamento es creado en Abril del 2016 por iniciativa del Sr. Rector del ITB con la intensién de brindar
soluciones a los requerimientos, dudas, necesidades, inquietudes o inconvenientes de los estudiantes en un
tiempo maximo de 48 horas y de una manera agil y oportuna:

Entre las principales funciones de este departamento se encuentran:

e Garantizar la fluidez de la comunicacidn desde y hacia los estudiantes y entre estos y los érganos represen-
tativos, las autoridades institucionales y otras instancias del proceso académico y el resto de los procesos
sustantivos.

* Promover procesos de cambio y de mejora continua de la calidad en la atencién y solucién de los problemas
de los estudiantes y egresados.

e Ejecutar el seguimiento a estudiantes con abandono escolar, absentismo y ausentismo reiterado para
encontrar soluciones al respecto.

e Atender todos aquellos aspectos vinculados con la vida académica y los temas administrativos donde
presente dificultades o insatisfacciones el alumnado (cursos y otras actividades extracurriculares, examenes,
reformas de planes de estudio, promocion, regularidad, etc.).

* Dar respuestas concretas a las demandas sociales, econdmicas, de salud y culturales de los estudiantes
gestionandoles soluciones oportunas, y orientdndoles hacia los diferentes servicios que les facilita la Direc-
cién de Bienestar Estudiantil.

e Gestionar la realizacion de estudios en otras IES nacionales y extranjeras para el completamiento de itiner-
arios académicos y su posterior homologacion dentro de la carrera del ITB en que el estudiante es un alumno
regular y ofrecer ayuda a estudiantes de otras IES que escojan su itinerario, o parte de este, en las carreras
del ITB.

e Colaborar con el Departamento de Bienestar Estudiantil en garantizar, en condiciones de igualdad de opor-
tunidades, justicia y libertad absoluta, el ingreso, la permanencia y el egreso de los estudiantes creando un
ambiente de inclusién social y académica, promoviendo la insercidén real del estudiante en la comunidad
bolivariana y garantizando el transito por la carrera sin interrupciones hasta su finalizacién.

e Adoptar estrategias orientadas a la difusién de los derechos y obligaciones de los estudiantes regulares y
de los servicios universitarios a los que pueden acceder.

e Garantizar la difusion y velar por el cumplimiento del Reglamento Estudiantil.
e Contribuir al cumplimiento de la estrategia de permanencia institucional de conjunto con las dependencias

académicas y en correspondencia con las normativas que se emitan desde el rectorado y los vicerrectora-
dos.

43 RENDICION DE CUENTAS 2016







BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Departamento de Bienestar Estudiantil se encarga de facilitar al estudiantado el acceso a los servicios insti-
tucionales de: asistencia médica general gratuita; servicio psicoldgico, servicio de atencién y rehabilitacién a
estudiantes con discapacidad; servicio de Orientacidon Vocacional y Profesional, servicio de Fisioterapia y
Rehabilitacion, Becas y Ayudas financieras, entre otros de manera que se cree una cultura de bienestar y

desarrollo humano traducida en el logro de un clima institucional favorable a la convivencia y a la actividad
académica.

Becas estudiantiles: 869 becas estudiantiles que representan USS 221.332,87 délares distribuidos en los
siguientes periodos:

$120.948.47 10 IE

446 869

BECAS PRIMER

i BECAS
PERIODO ;:Egll - JUNIO ESTUDIANTILES
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BECAS ESTUDIANTILES

El programa de becas constituye un incentivo para mejorar el rendimiento de los estudiantes y mantener
buenos resultados académicos.

El promedio de calificaciones de los becados estuvo en 91,06 y 91,30 puntos en el primer y segundo periodos
académicos del afio 2016, respectivamente.

ESTUDIANTES BECADOS
POR GENERO:

261 o

POR CARRERA:

Enfermeria

Adm. de Empresas

Contabilidad y Auditoria m
Andlisis de Sistemas m
Gerontologia “

Podologia [ 38% Socio-Econémico
19% Senescyt

17% Excelencia
académica

14% Discapacidad
11% Administrativo:.\
1% G.A.P w

Motivos de chas
Estudiantiles




Porcentajes de Becas otorgadas:

2005 TN T-'

TOTAL DE BECAS
OTORGADAS
BECAS POR NIVEL SOCIOECONOMICO:
A Il C- C+
Alto Bajo MedioBajo Medio Tipico

6 W 369 394
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$9.84349

Primer periodo
(Enero - Junio)



MOTIVOS DE AYUDAS
FINANCIERAS

Familias ( Cényuge, Hermanos, Padres, Hijos ) 1% 6 2 /0

Provincia 62%
@ socio-econémico 21%
Absentismo 8%

. Convenio 2% 210/
0

8%

1% -

2%

Adicionalmente se han otorgado otras facilidades y ayudas a los estudiantes como es el hecho de la
realizacién de convenios de pagos. En el afio se realizaron un total de 101 convenios de pagos, posibilitando
asi la permanencia de los estudiantes en la institucion.

$69.457,60 $84.21535  $126.224,86 $236.083 $239.090,36

2016: Ayudas financieras (17.757,49) + Becas
Estudiantiles (221.332,87) = 239.090,36
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Se brinda atencion médica y/o preventiva general de forma inmediata al requerimiento y gratuita. Este servicio esta dirigido por
un equipo de médicos generales y se ejecuta en consultorios equipados especialmente para la atencidn de casos de primer nivel.

El servicio se ofrece a toda la familia Bolivariana con énfasis a la poblacién estudiantil y sus familiares, en la modalidad de consul-
ta externa para la atencion inicial de enfermedades que no constituyen urgencias y no comprometen la vida del paciente.

El ITB cuenta con un Centro Médico ubicado en el edificio Matriz y Consultorios médicos en el Campus Boyacd y en el Campus
Atarazana. La atencion que se brinda pretende, principalmente, promover la salud y prevenir la enfermedad, asi como identificar

perfiles de riesgo colectivos que permitan conocer las necesidades de la Comunidad Bolivariana facilitando la determinacidén de
las prioridades de intervencion.

ATENCION MEDICA BRINDADA

® Estudiantes

® Comunidad

@ Administrativos

2.289 |
IMPACTO SOCIOECONOMICO -'3 "

@ Cantidad de beneficiarios: 2.289

@ Significacién: 22.890 (en términos de ahorro por
parte de los beneficiarios del servicio en relacion

con costo promedio de consulta general $ 10).
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01

Prevencién y primera
atencion a las
necesidades en materia
de Atencion Psicoldgica
y Salud Mental

02

Apoyo psicoldgico en
trastornos afectivos e
interpersonales, en
trastornos de la
personalidad, en
trastornos de ansiedad
y comportamiento

El Servicio de Atencion Psicoldgica es una dependencia del Departamento de Bienestar Estudiantil que ofrece atencidn
psicoldgica y ayuda inmediata para precautelar la salud mental y psicosocial de los estudiantes, docentes y trabajadores. El
servicio esta dirigido por un Psicdlogo Clinico y ofrece atencién especializada de:

03

Prevenciény
tratamiento del
desarraigo familiar y
de la comunidad de
origen

04

Psicoterapia de adultos,
nifios y adolescentes

05

Realizacion de acciones
de psicoterapia grupal
(Técnicas de estudio,
miedo escénico, etc)

06

Valoracion psicoldgica,
en coordinacion con la
Direccién de Talento
Humano, de los
postulantes a cargos

07

Evaluacion y diagnéstico
clinico presuntivo

08

Implementacion de
estrategias para la
intervencion en crisis

09

Valoracion psicologica
como requisito para
los postulantes con
discapacidad

Durante el afio se brindaron 398 atenciones psicoldgicas, distribuidas de la siguiente manera:

IMPACTO SOCIOECONOMICO
e Cantidad de beneficiarios: 94

Estudiantes:

Administrativos:

e Significacién: $ 3.760 (en términos de ahorro por
parte de los beneficiarios del servicio en relacion
con costo promedio de consulta particular S 40).

2019

Comunidad: IS

o

300
4
9
398

2016
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SERVICIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Es un servicio que posibilita orientar a las y los estudiantes en la eleccidon de
opciones educativas idoneas en base a sus aptitudes, proyectos personalesy
a la demanda laboral existente. A través de la aplicacion de test vocacionales
y la entrevista psicoldgica, se ratificar o rectificar su decision con respecto a la
carrera. Esta dirigido por una Psicéloga Educativa y Orientadora Vocacional.

Total de atenciones en el 2016: 314.

Atenciones Atenciones
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SERVICIO DE FISIOTERAPIA
Y REHABILITACION

Impacto Socioeconémico

e Cantidad de beneficiarios: 174 alumnos

¢ Significacién: S 17.640 (en términos de ahorro por
parte de los beneficiarios del servicio en relacidn con
costo promedio de consulta particular $ 15).

390 1.116

Este servicio se encuentra a cargo de una profe-
sional en el drea de la Fisioterapia y Rehabilitacion
Fisica quien realiza una valoracién al usuario,
emite un diagndstico fisioterapéutico y aplica las
terapias de rehabilitacion.

Se brindaron 1780 atenciones, detalladas de la
siguiente manera:

Estudiantes Administrativos = Comunidad

Atencion de Fisioterapia y
Rehabilitacion
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La atencién podoldgica que brinda el ITB tiene como objetivo, el
estudio, diagndstico y tratamiento de las enfermedades y alteraciones
que afectan el pie mediante tratamientos preventivos y correctivos que
incluyen los servicios de:

¢ Corte especializado de ufias (Quiroperia)

e Cuidado y tratamiento de ufieros (Onicocriptosis)

e Valoracién y tratamiento de hongos (Onicomicosis)

e Eliminacién de callosidades y asperezas en el pie (helomas)

e Tratamiento de verrugas plantares

e Aplicacion de sustancias desodorantes y cremas queratoliticas

e Tratamiento de Pie diabético

e Tratamientos podopediatricos

El Servicio de Podologia estd dirigido a la comunidad bolivariana, sus
familiares y la comunidad en general, especialmente a personas con
diabetes por la vulnerabilidad que éstos pacientes presentan ante el
progreso de la enfermedad.

Impacto Socioeconomico

e Cantidad de beneficiarios: 1.299

e Significacion: $ 38.970 (en términos de ahorro por parte de los benefi-
ciarios del servicio en relacién con costo promedio de consulta particular

$ 30).
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Tiene como objetivo preservar la salud bucal de la comunidad educativa del Instituto mediante el servicio
de Odontologia Preventiva. Esta dirigido por 2 odontdlogos, los estudiantes del ITB se realizan un diagndsti-
co completo y profilaxis completamente gratuita.

Afo 2015 : 1.617 beneficiados

1342 615 €617
Estudiantes Comunidad

TOTAL
Afno 2016:1.385 BENEFICIADOS

€ ¢ ¢ 6=

Comunidad Administrativos Estudiantes

Total
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Cuenta del Banco de Sangre en
la Cruz Roja Ecuatoriana

El ITB mantiene una Cuenta en la Cruz Roja Ecuatoriana, desde
diciembre del aflo 2011. Cada 6 meses se realiza una campafa con la
finalidad de concienciar a la comunidad acerca de la importancia y
de los beneficios de ser donante voluntario.

Campaia Cruz Roja 2011 - 2015

2011 _ 91 O La Cruz Roja otorga los siguientes beneficios:

A los estudiantes donantes:

2012 _ 10 O ¢ Elaboracion de las siguientes pruebas sin costo: Grupo sanguineo,

Factor Rh, Sida, Hepatitis B y C, Sifilis, Paludismo y Chagas.

2013 _ 213 o e Tienen derecho a 5 productos sanguineos en forma gratuita para él

o ella y sus hijos menores de 17 afios y a 2 productos sanguineos
para sus padres mayores de 65 afios.

2014 - 88 O e Asesoria médica y psicoldgica en caso de salir positivo alguno de

los exdmenes practicados.

2015 — 2296 e Entrega de carnet de Donante Voluntario que lo acredita como
beneficiario.

Al ITB:

2016 I 188 )

e Por cada 10 donantes se otorgan 2 productos sanguineos en caso
de ser requerido por nuestros estudiantes y personal administrativo,
que tuviera la necesidad y por alguna razén no haya podido donar.

¢ Video foro de sensibilizaciéon de VIH — SIDA.
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) Observatorio Bolivariano
Tuhe® para la Inclusién

obbolivariano

Observatorio Bolivariano
para la Inclusion

& obi@bolivariano.ecu.ec

obi.itb.edu.ec

Su objetivo es contribuir a la inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad y Necesidades Educativas
Especiales que acceden al instituto desde la atencion integral, el protagonismo de los estudiante, la individual-
izacién de los apoyos y/o ayuda y la cooperacién de los miembros de la comunidad educativa de modo que desde la
Educacion Superior se garantice su plena insercion laboral y social.

Durante el afio 2016 el OBl cumplio con las siguientes tareas:

® Realizaciéon de actividades conjuntas con entidades publicas y privadas, que desarrollan actividades relacionadas
con la inclusién educativa.

® Difusion y generalizacidn y sistematizacion de los resultados a través de la realizacion y participacién en eventos
cientificos, talleres, ferias, encuentros y de las redes sociales, blogs, paginas web y revistas.

® Se actualizaron y organizaron las vias de divulgacion del OBl y sus actividades a través de las redes sociales y otras.
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Observatorio Bolivariano
para la Inclusion (0B

® E| 14 de enero se participd en la graduacion de jovenes que egresaron del Centro de Entrenamiento Voca-
cional (CEVE) de FASINARM. Fue una oportunidad para intercambiar experiencias.

® E| 5 de agosto se participd la | Jornada de Educacion Inclusiva y Bienestar Universitario en la Universidad
Laica "Vicente Rocafuerte”.

® E| 6 de diciembre y con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad, el Instituto Tecnoldgico de
Formacidn (ITF) y el Bolivariano de Tecnologia (ITB) acogieron la presentacion de la Obra El Quijote de Gabriel.

® Se participé en el Il Encuentro Internacional de Educacién Especial en Salinas, Provincia de Santa Elena entre
los dias del 26 al 28 de agosto.




Como respuesta a la necesidad de la comunidad estudiantil, se
creé en el afo 2014 el Centro de desarrollo Infantil “Suefios
Bolivarianos” con el objetivo de dar atencidn a los hijos de los
estudiantes en los horarios en que éstos ultimos se encuentran
en las aulas.

Los nifios quedan bajo el cuidado y la supervision de Educadoras
de Pdrvulos y sus asistentes. El CDI se rige por las normativas del
MIES e incluye la atencion a nifios/nifias cuyas edades se
encuentren entre 12 y 36 meses.

En las instalaciones del CDI los nifios pueden realizar actividades
que favorecen el desarrollo de motricidad fina y gruesa, la
coordinacion viso-manual la autonomia, la independencia, la
socializacion, los habitos de higiene. Se dispone de un drea
Iudica, un drea de estimulacién temprana, cuneros para el
descanso e infraestructura general y sanitaria segun las normati-
vas gubernamentales.
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TOTAL DE NINOS
RECIBIDOS EN EL CDI

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL DE NINOS




OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

® Se reciben dos capacitaciones por parte del departamento antinarcotico de la Policia Ecuatoriana. La primera dirigida a
docentes de la UASSS y la segunda a estudiantes de la UASSS.

® Campafa del Complejo B: Al recibirse una donacion de este medicamento en la institucion se aplicd a 92 estudiantes en una
campafia.

® Se realiza la proyeccion del documental: “Dificil de creer” con el objetivo de contribuir a la concientizacidn sobre el trafico de
organos. En la proyeccion y el debate participaron 1.376 estudiantes de las carreras de Enfermeria, Gerontologia y Podologia.
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INVESTIGACIONES E INNOVACION TECNOLOGICA

La direccidon de investigaciones e innovacién tecnoldgica congruente con el eje estratégico institucional # 2 relativo a
la produccién y socializacién del conocimiento, planificd, organizé y ejecutd en el afio 2016 acciones que alcanzan
resultados relevantes y potencian la visibilidad institucional del ITB.

PRESUPUESTO EJECUTADO EN INVESTIGACIONES E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL | 2 01 5

INTEGRACION A REDES

El Instituto continua con la presencia activa en 9 redes a las que pertenece.

* Red de Direccion Estratégica de la Educacion Superior (REDEES) que es una red internacional en la que el ITB participa desde el
2013 y que esta integrada por 48 Instituciones de Educacién Superior (IES) de 12 paises de América Latina y el Caribe, Europa y
Africa.

¢ Nucleo Ecuador de la Red de Direccién Estratégica de la Educacién Superior.

¢ Red de Innovacion, Tecnologia y Vinculacién para Institutos Técnicos y Tecnoldgicos (INNOVATEV).

 Red Latinoamericana de Vinculacién con la Colectividad.

¢ Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la Colectividad (REDUVIC).

e Asociacion Latino-Ilberoamericana de Gestion Tecnoldgica (ALTEC).

e Latin American Network for Economics of Learning, Innovation and Competence Building Systems- Red LALICS.

* Red Iberoamericana de Docentes (RID).

e RedDOLAC - Red de Docentes de América Latina y del Caribe.

ON

O,

InnovaTlel/

Red de Innovacion,
Tecnologia y Vinculacion
para Institutos Técnicos

y Tecnoldgicos
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EL SELLO
“EDITORIAL BOLIVARIANA”

La editorial del ITB en el afio 2016 continud con la publicacidn
de textos en formato fisico y digital, se resaltan 2 publica-
ciones de alto impacto internacional, entre ellos el libro
realizado en alianza con la red REDEES, en la que participaron
24 instituciones procedentes de Uruguay, México, Cuba,
Argentina, Espafia y Ecuador y la segunda edicion del libro
sobre el modelo de gestidn en el ITB con un enfoque centrado
en el estudiante que se ha convertido en un texto de consulta
fundamental a nivel nacional e internacional para la direccion
de Institutos Tecnoldgicos.

La Innovacion en la Gestidon Universitaria “experiencias
y alternativas para su desarrollo”. Formato fisico; ISBN
978-9942-17-023-1.

GINTECNO: Modelo de Gestidn integrada. Un enfoque
centrado en el estudiante Formato Fisico; ISBN
978-9942-17-019-4.

Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tec-
nologia “El camino a la excelencia”. Formato fisico;
ISBN 978-9942-17-026-2.

Libro digital de memorias del V Congreso Internacional
de Ciencias de la Salud. “Cuidados integrales de salud
en situaciones de emergencias y desastres”. Formato
CD-ROM; ISBN 978-9942-17-020-0.

Memorias del Il Encuentro Internacional “Educacion
especial y buenas practicas pedagodgicas” Formato
CD-ROM; ISBN 978-9942-17-021-7.

Psicologia Educativa y Especial. Formato fisico. ISBN
978-9942-17-024-8.

Libro digital de memorias del Il Congreso Internacional
de Ciencias Pedagodgicas. Formato CD-ROM; ISBN.
978-9942-17-018-7.

NO O b W INB-




SOCIALIZACION DE RESULTADOS

Socializacion de resultados mediante publicaciones de articulos cientificos en revistas y presentacion de
ponencias en Congresos Internacionales: 16 articulos cientificos y 3 ponencias con la participacion de 19
autores

Presentacion de 3 ponencias en el Taller Cientifico Internacional de la Red de Direccion
Estratégica de la Educacion Superior realizado en el marco de la XIl Conferencia Cientifica
Internacional UNICA 2016, Cuba.

Publicacién de articulo en la Revista Internacional Journal of Engineering and Technology de
la India con un equipo de investigadores de la Universidad de la Costa de Colombia. Esta
publicacion se encuentra indexada en la Base de datos SCOPUS (Q3) entre las 300 mejores
revistas de su tipo en el mundo.

Publicacion de 13 articulos en revistas indexadas en las bases de datos de SCIELO, LATINDEX,
DIALNET, entre otras.

Publicacion de 3 articulos en una revista no indexada.

ISSN (Print) :2319-8613
ISSN (Online) : 0975-4024 V.GoémezRodriguez et al. / International Journal of Engineering and Technology (IJET)

STATIC ANALYSIS of a SINGLE STAGE
HYDRAULIC CYLINDER.

V.GémeZRodrigueZ#l,Juan José CabelloEras™,Hernan HernandezHerrera™ Rafael APROBADO

GoytisoloEspinosa™. S C O p U S

#Bolivariano Technological Institute of Technology. Guayaquil. Ecuador.
' vgomez@bolivariano.edu.ec

"“Faculty ot Engineering, Universidad de la Costa.Barranquilla, Colombia. m
%jcabell02@cuc.edu.co
“Faculty of Engineering, Universidad de la Costa.Barranquilla, Colombia. v
*hhernand16@cuc.edu.co

* Faculty of Engineering, Universidad de Cienfuegos. Cienfuegos, Cuba.
*ragoyti@ucf.edu.cu

Abstract- In this study the static analysis of a single stage hydraulic cylinder is considered. A complete
theoretical model is developed that allows the consideration of all the factors that affect the statics of a
hydraulic cylinder in its action as a compression member. The scheme is based on the classical Euler-
Bernoulli beam theory, and makes detailed account of all the loadings present, and of the various types of
boundary conditions.

Keywords-Scheme of analysis, Hydraulic cylinder, Single stage, New factors
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ARTICULOS PUBLICADOS

REVISTAS INDEXADAS CANTIDAD DE ARTICULOS DOCENTES QUE PUBLICARON

Revista Maestro y Sociedad
ISSN 1815-4867 5 5
(Santiago de Cuba - Cuba)

Revista Didasc@lia:
Didactica y Educacion.
(Las Tunas Cuba)

ISSN 2224-2643

Revista Santiago
( Santirago de Cuba) 1 2
ISNN 2227-6513

Journal of Engineering
and Technology (India) 1 1
ISSN 0975-4024

Revista MEDISAN
(Santiago de Cuba) 1 1
ISSN1029-3019

Revista Universidad y
sociedad ( Republica

gy 1 1
Dominicana)
ISSN 2218-3620
Total 13 15

REVISTAS NO INDEXADAS

Revista, Investigacion

Formacion y Desarrollo 3 2
((DEVELT)]
Total 16 17

unicAa 2016

XII Conferencia Cientifica Internacional
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e Publicacion del libro “Aplicacion de los intereses pasivos y activos en el sistema bancario ecuatoriano y sus efectos macroeco-
nomicos 2007-2013” de los autores Ing. Silvia Cecilia Delgado Vera y Lcdo. Italo Martillo Pazmifio, publicado por el grupo de
investigacion eumed.net de la Universidad de Malaga, con ISBN 978-84-16399-61-1, disponible en:
http//www.eumed.net/libros-gratis/2016/1502/index.htm
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e Publicacion del capitulo Estrategia Socio-Pedagdgica para la Prevencion de Enfermedades en el Técnico Superior en Enfermeria
en Ecuador en el libro Gestidon del Conocimiento. Paradigma Cognitivo y Modelo de Informacién en Entornos Globalizados y
Multidisciplinarios de las docentes investigadoras Dra. Rosangela Caicedo Quiroz y Lcda. Pilar Caicedo Quiroz, este libro fue publi-
cado por EDICIONES ILCSA S.A. DE C.V. Tijuana. B. C., México.

La Gestion del
Conocimiento

Paradigma Cegnitive vy Moedelo de Lnformaciin
en Entornos Globalizados v Multidiscplinarios

. ASCE Nam £ 8 o=
e T R e i R ]
|
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e Publicacion del libro de memorias del Il Congreso Internacional de Ciencias
Pedagdgicas con 59 ponencias por el sello Editorial Bolivariana.

* Publicacion del libro de memorias del V congreso Internacional de Ciencias de
la salud por el sello Editorial Bolivariana donde aparecen 5 ponencias por do-
centes y estudiantes del semillero de investigacion.

e Publicacion del libro GINTECNO: Modelo de Gestidon Integrada. Un enfoque
centrado en el estudiante (segunda edicién aumentada).

200

EDICION

GINTECNO: MODELO DE GESTION
INTEGRADA. UN ENFOQUE CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE

M5c. Noemi Birbara Delgado Alvarez
M5, Belinda Marta Lerma Cachinall
PhD. Victor G. Gomez Rodriguez
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Il CONGRESO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

El Il Congreso de Ciencias Pedagdgicas tuvo como lema “Por una Educacion Innovadora para un Desarrollo Humano Sostenible”,
organizado por el ITB y la Fundacidn FIDAL, se llevd a cabo del 11 al 13 de abril. Este evento contd con la participacion de mas de
700 asistentes de 48 Instituciones de Educacion Superior nacionales e internacionales donde se presentaron alrededor de 180
ponencias.

El congreso conté con la presencia del reconocido pedagogo colombiano Dr. Julidn de Zubiria Samper con la conferencia Las
metas educativas 2021: ¢Por dénde vamos y cémo estamos caminando hacia la educacidon que queremos?, ademas de otros
importantes educadores nacionales e internacionales




Instituto Su’perigr
Tecnologico
] Bolivariano

de Tecnologia
Cédigo SENESCYT 2397
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Este congreso se desarrollé con el lema “Con un Ecuador preparado jsalvaremos mas vidas!”, tuvo como objetivo principal actualizar en
técnicas y procedimientos a estudiantes de las carreras de Enfermeria, Gerontologia, Podologia y los profesionales de la Salud en general, en
la atencidn de desastres. Esta edicién del Congreso contd con el Aval del Ministerio de Salud Publica, de la Red de Profesionales de la Salud,

del Colegio de Médicos del Guayas y la Asociacion Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ASEDEFE).

En este afio se contd con la participacion de 14 investigadores extranjeros provenientes de Colombia (4), Espafia (2), Brasil (2), México (2),
Argentina (1), Chile (1), Perd (1), Venezuela (1) y Ecuador (2) quienes impartieron 27 conferencias magistrales. Ocho docentes participaron

con 5 ponencias y se resalta la presentacion de 2 estudiantes del semillero de investigacién con los temas:

| r
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LA SOCIEDAD

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad es el érgano institucional
académico que enlaza la funcién docente e investigativa con la sociedad,
desarrollando y coordinando instancias de interaccion con el medio interno
y externo. Se encarga de coordinar el desarrollo de los procesos de servicios
a la sociedad, practica pre profesional, insercion laboral, seguimiento de
graduados, formacion y gestidn cultural, entre otros .

INVERSION EN PROGRAMAS DE VINCULACION

2014 | 2015 | 2016

$92.890 $60.932 $91.679 $184.000




INTERINSTITUCIONALES

Se produce la firma de veinte (20) nuevos convenios de cooperacion interinstitucional con el sector publico y

privado que fueron:

FNCE

Federacién Nacional de Contadores del Ecuador.

UnidaluB

et it

Unisalub.

San¥ramaria

] H | I =

Clinica Santa Maria.

FGE

PR A MIEA. DAL 11LRREE

BOLADCH

Fiscalia Provincial del Guayas.

McDonald's
> |

Mac Donald Argold del Ecuador S.A.

Bano del Pacifico
Banco del Pacifico.

g | Minigenic

ke \
LI s EcoLvipa
- .. amsnamstonr 1l y

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES). Seguros Colvida S.A.
- HIVIMAR
v LIDER EN MOVIMIENTC
= Jh_- = s w bl v

Asociacion de escuelas y facultades de enfermeria (ASEDEFE). Hivimar S.A.

Federacién de Comunas de Santa Elena (FEDECOMSE).

(-

et

Asociacidn "Red de Profesionales por la Salud del Ecuador."

i.
el gt

O Bt il
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EL TRIUNFO
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal El Triunfo.

Cooperativa de Transportes en Taxis “Cuatro de Abril”.

Cooperativa de Transporte Escolar Institucional “Sagrada Familia”.

Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador “Sede Ibarra”.

©

Fundacién Gabriel.

-

Universidad Estatal de Bolivar.

Cooperativa de Transporte Intraprovincial Santa Ana "CISA."

s

Hospital del Dia “Efrén Jurado Lopez”

G

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas (Prefectura).

-

Fundacién Nifios con Futuro




PROYECTO DE CAPACITACION
ALA COMUNIDAD

Estudiantes del grupo APNO03-04 de la
carrera de Tecnologia en Administracion
de Empresas, bajo la tutoria de la docente
Ing. Irene Herrera Chuga; realizaron un
proyecto de Vinculacién con la Sociedad,
el cual se llevd a cabo en las instalaciones
del Campus Atarazana del ITB.

El proyecto tenia como objetivo capacitar
a los miembros de las organizaciones de la
Fundacidon Nuevo Rumbo de Trabajadores
Artesanales Comunitarios ( NURTAC ) vy la
Asociacion Nacional del Pueblo Montubio
del Ecuador ( ANPUMON ).

Los estudiantes realizaron talleres de
capacitacion, beneficiando a un total de
65 personas. En los talleres se abordaron
temas sobre emprendimiento, cultura del
ahorro, liderazgo, motivacion laboral, plan
de negocios, entre otros temas.

El proyecto culmind de manera exitosa,
con la entrega de certificados como recon-
ocimiento a la participacidn y entusiasmo
de los beneficiados.




Estudiantes de Enfermeria Gerontologia y "Podologia de
los diferentes horarios de manera desinteresada y por
motivos de las fiestas navidefias se organizaron y llevaron
alegrias a los diferentes sectores de Guayaquil.

TOTAL PERSONAS TOTAL DE ALUMNOS
BENEFICIADAS PARTICPANTES

13.979,00

TOTAL
PRESUPUESTADO



ITB PARTICIPA EN LA
CAMPANA DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL QUE ORGANIZA
LA CORPORACION MCDONALD'S

A solicitud de la Corporacion McDonald’s,
los dias lunes 18 y viernes 22 de enero,
estudiantes de los primeros niveles de la
carrera Tecnologia en Administracion de
Empresas participaron en la campafia de
reclutamiento, seleccidon y contratacion
de personal, el evento se realizé en el
auditorio “Teresa Benites de Ayala”de la
sede Rocafuerte.

Los estudiantes recibieron una charla de
induccion por parte de Nury Méndez rep-
resentante de la Corporacién McDon-
ald’s, con el objetivo de conocer mas
sobre la compania, las vacantes que se
ofrecen y los beneficios que tiene un
colaborador de McDonald’s, y de esta
manera convocarlos a participar dentro
del proceso de seleccion.

Al finalizar la charla los estudiantes inte-
resados llenaron las solicitudes de
empleo que entregd la expositora.
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MATRIZ

Se realizaron trabajos de reacondiciona-
miento en el Departamento de Investiga-
ciones e Innovacion Tecnoldgica, Unidad
Académica de Educacion Comercial,
Administracion y Ciencias, Departamento
de Asesoria Juridica y aulas.

Reparaciones varias por los intensos movi-
mientos teluricos que se suscitaron en el
mes de abril del 2016.

Se realizé un Estudio Estructural de la sede
por profesional calificado y presentado al
Muy Ilustre Municipio de Guayaquil

Cambio de sefialéticas en todo el edificio.

AN

ROCAFUERTE

Implementacién de la Biblioteca para la
UAECAC.

Reemplazo de moviliario obsoleto v
mantenimiento de equipos de clima-
tizacién y otros

Cambio total del techo del Auditorio
Teresa Benites de Ayala.

Reparaciones varias por los intensos movi-
mientos tellricos que se suscitaron en el
mes de abril del 2016

Se realizé un Estudio Estructural de la sede
por profesional calificado y presentado al
Muy llustre Municipio de Guayaquil.

BOYACA

Se repara en su totalidad debido al
movimiento teldrico que ocurrié el 16
de Abril del 2016

Reparaciones varias en los 10 pisos del
campus por los intensos movimientos
tellricos que se suscitaron en el mes de
abril del 2016

Realizado Estudio Estructural de la sede
por profesional calificado y presentado
al Muy llustre Municipio de Guayaquil

Se trabajo en el foso para la instalacion
de un ascensor adicional en el campus
Boyaca y se retiraron todas las escaleras
de emergencias.




ATARAZANA

Reparaciones varias en el Bloque A por los
intensos movimientos tellricos que se
suscitaron en el mes de abril del 2016.

Adecuacion del Bloque B con 3 los labora-
torios, varias aulas, bafios e instalacion de
una nueva escaleras de comunicacion
entre pisos.

Se realizaron trabajos de adecuacion del
Blogue C (planta baja) con 3 laboratorios,
bafios, varias aulas, instalacion de tumba-
dos, aires acondicionados, sistema eléctri-
co, sistema de voz y datos, etc.

Se realizé Estudio Estructural de la sede
por profesional calificado y presentado al
Muy llustre Municipio de Guayaquil.

_—

DURAN

Se inicié la construccién de tres pisos en el
Bloque N2 3 termindandose completa-
mente la planta baja y los otros dos pisos
s% encuentran a un 80% de avance de la
obra.

Se fundid todo el parqueadero y se
pavimento el espacio de parqueo para los
buses grandes de la Escuela de Conduccion
“Conduce Ecuador”.

Se construyd un cuarto de transformador
nuevo en el Bloque N2 3.

Reparaciones varias por los intensos movi-
mientos tellricos que se suscitaron en el
mes de abril del 2016.

Se realizo Estudio Estructural de la sede
por profesional calificado.







MATRICULADOS EN LA LICENCIA TIPO E (DETALLE)
Matriculas Tipo £ IEEE—_—— 422

Convalidados — m——— 362
Licencia Tipo E

e icnsaee 184




INVERSION REALIZADA EN EL 2016 - ACTIVO FIJO

DETALLE CANTIDAD VALOR TOTAL PROVEEDOR
Camioneta Jac 3 $32.000 $96.000 Ele
Psicosensométrico 2 $17.000 $34.000 Jonny saad
TOTAL $13.0000

¢ El equipo psicosensométrico se adquirio el de marzo del 2016, con parametros Ecuatorianos y se procedio a su legalizacion
en la Agencia Nacional de Transito.

® Se adquirieron camiones marca JAC con el furgén al proveedor Icesac.

® Se capacito a 3 evaluadores de psicosensométrico: un evaluador médico, 3 técnicos en sistema para psicosensométrico.




FERIA DE EDUCACION VIAL '§| -[ﬂ n _ll

tema: “Respeto a la vida” E—

Objetivo:

e Lograr seguridad en el transito y la disminucion de dafios a
personas y bienes.

e Dar fluidez al transito, teniendo la optima utilizacion de las
vias publicas.

e Educar y capacitar a los usuarios para el uso correcto de las
vias publicas.

¢ Preservar el patrimonio vial y el parque automotor.

e Disminuir la contaminacion del medio ambiente por los
vehiculos auto motorizados.

Docentes en el 2016

® Docentes por facturacion 23 Ni‘églcggt!gssggfggjf6de

@® Docentes enrolados 8
Técnico Superior W 1 323%

3 Nivel Y 22 70,96%
or. [N 31

Maestria I 6 1935%

25’81% Diplomado y 1 3,23%

Doctorado v 1 33%

orat K 100%
74,19%

Instructores en periodo 2016

Instructores en rol v 9

Instructores por
servicios profesionales NEGEG_INU 10

TOTAL L 19







LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION EN ELITB

El ITB ha trabajado para garantizar que la funcion de
comunicacién cuente con capacidad ejecutiva suficien-
temente autdnoma como para accionar entre el instituto
como organizacion y el entorno social al que se le rinde
cuenta.

La plataforma automatizada para la gestion académica
(SGA) a través de un disefio estructurado y modular
permite la adaptacion a las necesidades lo que la hace
flexible, dinamica y proactiva que tiene como principal
propdsito brindar informacién oportuna, confiable y
pertinente asi como facilitar el control de todos los
procesos

Desde el 2012, afio en que se marca el inicio de su desar-
rollo, ha ido incorporando diversas funcionalidades que
se encuentran actualmente en fase de produccion. El
SGA proporciona soporte a todos los procesos claves y
subprocesos del ITB dentro de un Unico sistema integra-
do deinformacidn.

Ello ha posibilitado la descentralizacion de la gestion a
todos los departamentos, el control sobre distributivos
de horas académicas impartidas, el control directo sobre
las calificaciones, evaluaciones frecuentes y la preser-
vacion de actas digitales en el mismo formato de las
actas fisicas las que son impresas del sistema para ser
selladas y firmadas por cada docente, la conservacion de
un expediente académico Unico para cada alumno
matriculado en cualquiera de las carreras mediante un
record histérico de calificaciones, actividades e itinerari-
os cumplidos por el mismo, la emisién de certificaciones,
la disponibilidad de un subsistema orientado a la gestidn
de solicitudes de becas, implementacion de ayudas,
captura de las solicitudes, verificacion de la informacion,
control de asignaciones, la asignacion de tutorias
académicas, seguimiento de cambios de tutor, asistencia
a tutorias, co-validacién de acciones de tutorias, registro
de las tutorias, emision de informes de resultado de la
tutoria, el control de servicios a estudiantes y a la comu-
nidad (centro médico, psicoldgico, odontoldgico,
campanas de salud, centro de desarrollo infantil,
medicamentos gratuitos, etc.)
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CAPACITAGIONES AL PERSONAL
DEL ITB EN EL ANO 2016

El ITB dio apoyo financiero a sus trabajadores para realizar seminarios de capacitacion, asistir a congresos
y diferentes cursos para fortalecer sus conocimientos y aplicarlos en sus funciones:

AQUINO FAJARDO ANDREA ESTEFANIA
LINUX I, INTRODUCCION A LINUX

CASTILLO ULLON OLGA MERY
INTRODUCCION A LINUX

ADMINISTRACION DE SERVICIOS EN RED

0 3 GALLEGOS AGUILERA PATRICIA SORAYA

URGILES ARIZABAL JUAN JOSE
CURSO-TALLER ANDROID Il CON BASE DE DATOS

URGILES ARIZABAL JUAN JOSE
ADMINISTRACION AVANZADA LINUX
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COMUNICACION Y MARKETING

PRESENCIA DEL ITB EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION 2016

MEDIO

A

®
gamatv

RITU

et canal de tas

noticias

ELUNIVERSO

EL } ELEGRAFO

RADIO

MORENA

La Gigante del Pacificc”

-y

5?13 lago’-

-

i99

RTS

Teleamazonas

Gama

TC Television

RTU

Diario el PP

Diario el Expreso

Diario el Universo

Diario el Telégrafo

Diario Super

Radio Galactica

Radio Morena

Radio Cristal

Radio Santiago

Radio 199

FECHA

08 de Junio/2016
15 de Septiembre/2016

15 de Septiembre/2016

08 de Abril/2016

13 de Septiembre/2016

08 de Abril/2016

18 de Junio/2016

14 de Marzo/2016
05 de Abril/2016
16 de Abril/2016
06 de Julio/2016
27 de Sept./2016

31 de Agosto/2016
16 de Junio/2016
11 de Julio/2016

03 de Octubre/2016

05 de Abril del 2016

06 de Abril del 2016

07 de Abril del 2016

08 de Abril del 2016

04 de Abril del 2016

ACTIVIDAD

Reportaje sobre la acreditacion de institutos.

Reportaje sobre la campafiade educacion vial
“Respeto a la vida”.

Reportaje de Congreso de Pedagogia.

Reportaje desde tu esquina tv
al Ph.D. Roberto Tolozano Benites.

Reportaje de Congreso de Pedagogia.

Reportaje PP sobre la acreditacion de institutos.

® Publireportaje sobre los 20 afios del ITB.
® Anuncio sobre el congreso de Pedagogia.
® Reportaje de lo que fue el 2do Congreso de Pedagogia.
® Publicacién sobre el convenio entre el MIES y el ITB.
® Congreso de Salud.

Publireportaje sobre ITB.

® Reportaje sobre la acreditacion de ITB.
® Reportaje donde resalta la alta calificacion
que obtuvo el ITB en el proceso de.

Nota sobre el Congreso de Salud.

Entrevista sobre el Congreso de Pedagogia.

Entrevista sobre el Congreso de Pedagogia.

Entrevista sobre el Congreso de Pedagogia.

Entrevista sobre el Congreso de Pedagogia.

Entrevista sobre el Congreso de Pedagogia.
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LOGROS OBTENIDOS EN LA CAMPANA

“SOMOS MAS, SOMOS ITB”

Durante la campafa subimos de 38.000 seguidores a 50.230

A « Se generd un total de 132.841 likes
ESTADISTICAS DE

LA CAMPANA

Alcance de 523.595 personas

* Ma3as de medio millén de personas se enteraron que existe el ITB

GIFRAS DE LIKES EN FACEBOOK

Cifras de likes
en Facebook

ﬁ Tue Tecnolégico Bolivariano

Redes

Sociales — —1 L& e

2015 . . gy
@ITBolivariano

Dic 2014 Dic 2015 Dic 2016
10.000 Likes  38.000 likes 54.000 likes

—<

A0OE

Tecnoldgico Bolivariano
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Instituto Sgper.ior
ﬂ) Tecnoldgico
Bolivariano

de Tecnologia




Matriz: Victor Manuel Renddn 236 y Pedro Carbo
Campus Boyaca: Padre Solano 324 y Boyaca en PB y pisos 6,7,8,9
Campus Rocafuerte: Luis Urdaneta 111 y Pedro Carbo esq.
Campus Atarazana: Cdla. Atarazana - Av. Pedro Menéndez Gilbert y callejon 12

PBX: (04) 5000175 - 5002164 - 1800-ITB-ITB (1800 482 482)
Ext: 1110- 1111 - 1306 - 1081
Celular: 0968695213
info@bolivariano.edu.ec - www.ith.edu.ec

Tecnoldgico Bolivariano . itb_ec u ITBolivariano Tecnoldgico Bolivariano




