
1 2

ESTUDIOS DE DEMANDA, 

PERTINENCIA, EMPLEABILIDAD Y 

FACTIBILIDAD DE CADA CARRERA

6 CARRERAS 09/2016 03/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           5.000,00 

INFORMES DE ESTUDIOS CARRERAS 

REALIZADOS 
100%

ANÁLISIS DE LA RELEVANCIA Y EL 

IMPACTO DE LA OFERTA 

ACADÉMICA MEDIANTE 

SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y 

ESTUDIOS DE SATISFACCIÓN A 

EMPLEADORES

6 CARRERAS 01/2017 07/2017

 VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

 $           5.000,00 

6 INFORMES DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS DE LAS CARRERAS TECNICO 

SUPERIOR EN ENFERMERIA, TECNICO 

SUPERIOR EN PODOLOGIA, TECNICO 

SUPERIOR EN GERONTOLOGIA; 

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS, TECNOLOGIA EN 

CONTABILIDAD Y AUDITORIA; TECNOLOGIA 

EN ANALISIS DE SISTEMAS DEL AÑO 2016-

2017

100%

PROPUESTA DE  DIVERSIFICACION 

DE LA OFERTA ACTUAL CON LA 

INCORPORACIÓN DE CARRERAS 

QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DE DESARROLLO 

DEL ECUADOR

5 CARRERAS HASTA EL

2020
11/2016 10/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           5.000,00 

OFICIO DE PRESENTACIÓN DE 5 NUEVAS 

CARRERAS EMITIDO POR EL ITB Y RECIBIDO 

EN EL CES
100%

COMPLETAMIENTO DE LOS 

EXPEDIENTES DE 

AUTOEVALUACION DE LAS 

CARRERAS 

3 CARRERAS ANUALES 

AUTOEVALUADAS
11/2016 12/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $                      -   

INFORMES DE AUTOEVALUACION DE 3 

CARRERAS ANULAES
25% 75%

ESTUDIO Y EVALUACIÓN DE LA 

SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL Y EGRESADA

ANUAL 01/2017 12/2018

 VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

 $           2.000,00 

1.INDICE DE SATISFACCION DE LA 

POBLACION DE ESTUDIANTES Y 

EGRESADOS 2. INFORME DE ESTUDIOS 

REALIZADOS

3. MATERIAL DE EVIDENCIAS: ENCUESTAS, 

REGISTROS DE LLAMADAS, FOTOS, LISTAS 

DE ASISTENCIA

0% 25%

ESTABLECER MODELO O 

ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DE 

IMPACTO DE CADA CARRERA

ANUAL 01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 $           2.000,00 

1. MODELO O ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN 

DE IMPACTO UTILIZADA

2. INFORME DE ESTUDIOS REALIZADOS POR 

CARRERA

EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN 

DEL SECTOR EMPRESARIAL

EVALUACIÓN DE LA 

SATISFACCIÓN DEL 

SECTOR EMPRESARIAL 

REALIZADA ANUALMENTE

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 $           2.000,00 

1. INFORME DE ESTUDIOS REALIZADOS

2. MATERIAL DE EVIDENCIAS: ENCUESTAS, 

REGISTROS DE LLAMADAS, FOTOS, LISTAS 

DE ASISTENCIA

0% 0%

EVALUACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL  2017

Medio de verificación

2017

Cumplimiento semetral en % 

de la meta

GARANTIZAR LA 

PERTINENCIA, 

RELEVANCIA  Y 

FACTIBILIDAD  DE LA 

OFERTA ACADÉMICA 

ACTUAL E1

MEJORA CONTINUA 

Y ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE 

LA OFERTA 

ACADÉMICA E2

Actividades Meta
Fecha. Inicio

(mm/año)

Fecha. Fin

(mm/año)
Responsable  Presupuesto 



EVALUACIÓN DE HABILIDADES Y/O 

COMPETENCIA ADQUIRIDAS POR 

LOS ESTUDIANTES

ANUALMENTE MUESTRA 

REPRESENTATIVA DE 

ESTUDIANTES POR NIVEL

08/2017 08/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $                      -   

INTRUMENTOS DE EVALUACION ; 

DOCUMENTO DE EXAMENES LISTADO DE 

ASISTENCIA, FOTOS
100%

PRESENTACIÓN DEL EXPEDIENTE 

DE AUTOEVALUACIÓN DE LA 

CARRERA A REVISIÓN POR PARES 

EXTERNOS

EVALUACION DE CARRERA 

POR PARES EXTERNOS 
08/2018 12/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $         10.000,00 

1. CONTRATO DE

PARES EXTERNOS PARA LA EVALUACIÓN 

DE LA CARRERA 2. INFORME

DE EVALUACIÓN DE PARES EXTERNOS 3. 

FOTOS, ACTAS DE REUNIONES

75%

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

MEJORA DE LA CARRERA

PLAN DE MEJORAS DE 

CADA CARRERA VIGENTE 

EN LA INSTITUCION 

12/2018 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $ 0.00 

PLAN DE MEJORAR DE CADA CARRERA 

APROBADO 
0% 0%

PRESENTACIÓN DE LAS 

CARRERAS AL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN POR LOS NIVELES 

CORRESPONDIENTES

6 CARRERAS 

PRESENTADAS SEGÚN 

CRONOGRAMA 

12/2018 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           5.000,00 INFORME DE ACREDITACIÓN POR CARRERA 0% 0%

ACTUALIZAR LA REGLAMENTACIÓN 

ACADÉMICA DEL ITB EN 

CORRESPONDENCIA CON LAS 

NORMATIVAS VIGENTES PARA 

IMPLEMENTAR UNA AGENDA DE 

ORDENAMIENTO NORMATIVO 

INTERNO DE LA GESTIÓN DEL 

PROCESO FORMATIVO EN EL ITB

REGLAMENTACIÓN 

ACTUALIZADA
10/2016 03/2017

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $                      -   

3 REGLAMENTOS ELABORADOS Y 

APROBADOS; ACTAS DE APROBACION DE 

REGLAMENTO
0% 10%

ARMONIZACIÓN  Y ACTUALIZACIÓN 

DEL CURRÍCULO DE LAS 

CARRERAS EN EL ITB 

(TENDENCIAS, PERFILES, 

INDICADORES DE DESEMPEÑO 

ESPERADO, ETC.) MEDIANTE LA 

RETROALIMENTACIÓN Y 

BENCHMARKING EXTERNO, LOS 

EGRESADOS Y LOS EMPLEADORES

100% CURRICULUM DE LAS 

CARRERAS ACTUALIZADO
12/2016 08/2017 VICERRECTORADOS  $                      -   

1. ACTA DE APROBACIÓN DE 

MODIFICACIONES CURRICULARES 

SUGERIDAS - 2. CURRICULUM 

ACTUALIDAOS DE 6 CARRERAS 

100%

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PROCESOS DE FORMACIÓN EN 

LAS CARRERAS DE LA MODALIDAD 

SEMIPRESENCIAL CON ÉNFASIS EN 

EL DISEÑO INSTRUCCIONAL, LAS 

FORMAS DE

DOCENCIA, LOS MÉTODOS Y 

METODOLOGÍAS, INCORPORACIÓN 

INTENSIVA DEL USO DE LAS TICS Y 

FORMAS DE EVALUACIÓN 

INNOVADORAS

CURRICULOS DE LAS 

CARRERAS ACTUALIZADOS
01/2017 12/2017

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

DIRECCIÓN 

UNIDADES 

ACADÉMICAS

 $           5.000,00 

1. ACTAS DE ACTUALIZACIÓN  2. ACTAS DE 

APROBACIÓN DE MODIFICACIONES Y 

ACTUALIZACIONES 3. EVIDENCIAS DE 

CAPACITACIÓN A DOCENTES PARA 

SOCIALIZAR LAS MODIFICACIONES

25%

uasss no aplica

MEJORA CONTINUA 

Y ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE 

LA OFERTA 

ACADÉMICA E2

CONSOLIDAR EL 

DISEÑO 

CURRICULAR DE 

LAS CARRERAS EN 

EL ITB E3



EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DOCENTE EN EL AULA (MÉTODOS, 

MEDIOS, FORMAS, ESTRATEGIAS 

DE PERSONALIZACIÓN DE LA 

ENSEÑANZA, ETC.)

100% DE DOCENTES 

VISITADOS EN CLASES AL 

MENOS UNA VEZ EN EL 

SEMESTRE 

01/2017 12/2018

 DIRECCIÓN 

UNIDADES 

ACADÉMICAS

 $                      -   

1-. -ACTAS DE RESULTADOS DE VISITA 

REALIZADA FIRMADA POR EL DOCENTE   2 

EVIDENCIAS MATERIALES DE LA VISITA 

REALIZADA 3. INFORME DE 

RETROALIMENTACIÓN DE LA UNIDAD 

ACADÉMICA SOBRE EL RESULTADO DE LA 

VISITA EFECTUADA

25% 75%

CONSOLIDAR EL DESEMPEÑO DE 

LA UNIDAD DE TITULACIÓN Y LA 

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL 

PARA GARANTIZAR LA 

VINCULACIÓN ENTRE EL PERFIL DE 

EGRESO DE LAS CARRERAS Y EL 

EJERCICIO DE CULMINACIÓN DE 

ESTUDIOS

UNIDAD DE TITULACIÓN 

IMPLEMENTADA EN TODAS 

LAS CARRERAS

09/2016 06/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $                      -   

1. DOCUMENTO DE UNIDAD DE TITULACIÓN 

APROBADO  2. EVIDENCIAS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN  CON 2 VARIANTES COMO 

MÍNIMO DE EJERCICIOS DE CULMINACIÓN 

DE ESTUDIOS EN TODAS LAS CARRERAS

100%

ESTABLECIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN Y 

LA CORRESPONDIENTE 

NORMATIVA INTERNA PARA 

FACILITAR Y FLEXIBILIZAR LA 

DESIGNACIÓN DE AYUDANTÍAS DE 

INVESTIGACIÓN A LOS 

ESTUDIANTES DE ALTO 

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y 

VOCACIÓN PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y/O LA 

INNOVACIÓN

INCREMENTO DE UN 2

% ANUAL EN LA CANTIDAD 

DE ESTUDIANTES 

PERTENECIENTES AL 

SEMILLERO DE 

INVESTIGACIÓN

01/2017 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           4.500,00 

1. NUMERO DE ESTUDIANTES 

PERTENECIENTES A LOS SEMILLEROS  2. 

TRABAJOS REALIZADOS EN EL SEMILLEROS 

DE INVESTIGACION

0% 45%

ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN  

DE LA NORMATIVA 

CORRESPONDIENTE PARA LA 

UTILIZACIÓN DE LA PLATAFORMA 

ONLINE INSTITUCIONAL Y EL 

SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA 

(SGA) COMO ALTERNATIVAS Y 

SOPORTE A LA DOCENCIA 

PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL 

CON ÉNFASIS HACIA LA 

ORIENTACIÓN DEL ESTUDIO 

INDEPENDIENTE Y LA TUTORÍA A 

LOS ESTUDIANTES.

INCORPORAN LA 

PLATAFORMA Y EL SGA 

COMO ALTERNATIVA 

REGULAR PARA LA 

ORIENTACIÓN DEL 

ESTUDIO INDEPENDIENTE 

Y EL SOPORTE A LA 

PRESENCIALIDAD EN 

TODAS LAS CARRERAS 

01/2017 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           9.000,00 

1. INFORME DE CARRERAS QUE UTILIZAN LA 

PLATAFOMA  2. CANTIDAD DE MATERIAS 

QUE SE ENCUENTRAN

IMPLEMENTADAS EN LA PLATAFORMA POR 

CADA CARRERA   3. EVIDENCIAS DEL USO 

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y EL 

DOCENTE

0% 0%

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

MODELOS DE FORMACIÓN “ON-

LINE” Y “A DISTANCIA” 

INSTITUCIONALES O 

COLABORATIVOS (CON OTROS 

ISTT) PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

ESPACIO GLOCALES Y GLOBALES 

DEL CONOCIMIENTO

2 CARRERAS 

PRESENTADAS AL CES EN 

“ON-LINE” Y “A DISTANCIA” 

HASTA EL 2020

10/2018 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $           9.000,00 

OFICIO DE PRESENTACION DE 2 

PROYECTOS DE CARRERAS AL CES
0% 0%

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE 

ARTICULACIÓN EFECTIVA 

DOCENCIA – INVESTIGACIÓN – 

VINCULACIÓN EN CADA CARRERA

6 CARRERAS CON LAS 

ESTRATEGIAS DE 

INVESTIGACIÓN, DE 

VINCULACIÓN, DE 

TRABAJO METODOLÓGICO 

Y DE ARTICULACIÓN 

DOCENCIA - 

INVESTIGACIÓN - 

VINCULACIÓN 

DESARROLLADAS

01/2017 12/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $                      -   

DOCUMENTOS QUE CONFIRMAN LA 

EXISTENCIA DE LAS 4 ESTRATEGIAS  ACTAS 

DE APROBACIÓN RESPECTIVA DE LAS 4 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR CADA 

CARRERA EVIDENCIAS DE LAS REUNIONES 

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA 

FORMULACIÓN DE LAS 4 ESTRATEGIAS POR 

CARRERA

0% 0%

CONSOLIDAR EL 

DISEÑO 

CURRICULAR DE 

LAS CARRERAS EN 

EL ITB E3



IMPLEMENTAR UNA ESTRUCTURA 

CENTRAL PARA LA COORDINACIÓN 

DEL TRABAJO METODOLÓGICO EN 

LAS DISCIPLINAS AFINES Y EL 

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO 

CON REPRESENTATIVIDAD EN LA 

COORDINACIÓN DE CADA UNA DE 

LAS CARRERAS

IMPLEMENTACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 

METODOLÓGICO Y LAS 

COORDINACIONES 

ACADÉMICAS DE LAS 

UNIDADES

01/2017 12/2017 RECTORADO  $           8.000,00 

ACTAS DE CONSTITUCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO METODOLÓGICO   2- 

ACTAS DE NOMBRAMIENTO DE LOS 

COORDINADORES ACADÉMICOS DE LAS 

UNIDADES PROTOCOLO DE FUNCIONES 

DEL DEPARTAMENTO METODOLÓGICO 

INSTITUCIONAL Y LAS COORDINACIONES 

ACADÉMICAS DE LAS UNIDADES

0% 10%

DEFINICIÓN, ESTUDIO DE 

FACTIBILIDAD Y PROPUESTA DE 

PLAN DE TRANSICIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

MODALIDAD DUAL EN LAS 

CARRERAS QUE ASÍ LO 

REQUIERAN

 IMPLEMENTACIÓN DE LA 

MODALIDAD DUAL EN UNA 

CARRERA  HASTA EL 2020

06/2017 11/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $         10.000,00 

1,- PLAN DE TRANSICIÓN PARA LA 

MODALIDAD DUAL DE LAS CARRERAS 

SELECCIONADAS REDISEÑO CURRICULAR    

2,- CONVENIOS CELEBRADOS CON 

EMPRESAS RECEPTORAS

0% 0%

FOMENTAR EL DESARROLLO Y 

PERFECCIONAMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS INTERNAS QUE 

CONTEMPLEN INCENTIVOS, 

ACCIONES AFIRMATIVAS Y 

ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN QUE 

FAVOREZCAN LA INTEGRACIÓN, 

PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE 

ESTUDIOS DE ALUMNOS 

PROVENIENTES DE GRUPOS 

VULNERABLES

POLITICAS DE ACCIÓN 

AFIRMATIVA 

IMPLEMENTADAS 

09/2016 03/2017
BIENESTAR 

ESTUDIANTIL
 $                      -   

POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA 

REFORMADAS;  CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS PROVENIENTES DE GRUPOS 

VULNERABLES

0% 100%

PERFECCIONAMIENTO DEL 

SISTEMA DE ADMISIONES EN EL ITB 

Y CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA 

PARALELO DE ADMISIONES PARA 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

SISTEMA DE ADMISIÓN 

CON PROCEDIMIENTOS 

CLAROS Y 

ESTANDARIZADOS

09/2016 07/2017
BIENESTAR 

ESTUDIANTIL
 $                      -   

1.- TASA DE ADMISION ANUAL DEL 90% DEL 

TOTAL DE SOLICITUDES.  2.- INFORMES DE 

EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD Y NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES 3.-  INFORME DE 

SEGUIMIENTO INFORME DE DESERCIÓN 

INICIAL

0% 100%

AUMENTO DE LAS ACCIONES DE 

VÍNCULOS CON SECTOR SOCIO- 

PRODUCTIVO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN EFICIENTE DEL 

SISTEMA DE PRÁCTICAS Y 

PASANTÍAS

10% DE AUNMENTO ANUAL 

DE LA CANTIDAD DE 

CONVENIOS PARA 

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

09/2016 02/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO
 $                      -   

1,- CONVENIOS FIRMADOS     2.-INFORME DE 

PRÁCTICAS Y PASANTIAS DE LOS 

ESTUDIANTES EN ESTAS ENTIDADES
0% 100%

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MOVIMIENTO DE ALUMNOS 

AYUDANTES

AL MENOS 2 ALUMNOS 

AYUDANTES POR 

CARRERA

01/2017 06/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO
 $         11.000,00 

1. RELACIÓN DE ALUMNOS AYUDANTES 

POR CARRERA  2. EVIDENCIAS DE LOS 

RESULTADOS DE TRABAJOS REALIZADOS

3. ACTA DE APROBACIÓN DEL PROTOCOLO 

Y REGLAMENTO DE AYUDANTÍAS EN EL ITB

0% 0%

IMPLEMENTACIÓN DE TUTORÍAS 

INDIVIDUALIZADAS PARA 

ESTUDIANTES

CON BAJO DESEMPEÑO 

ACADÉMICO Y/O NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES

AL MENOS 2 TUTORIAS 

POR ESTUDIANTE 

DEFINIDOS POR MATERIA

01/2017 12/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO
 $         12.000,00 

1.- EVIDENCIA DEL ACOMPAÑAMIENTO 

ACADÉMICO AL ESTUDIANTE                                        

2.- INFORME DE VISITAS Y CONSEJERÍA DEL 

PSICÓLOGO REABILITADOR CON CADA POR 

A DOCENTE POR EL QUE TRANSITE EL 

ESTUDIANTE

50% 100%

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN 

DE UNA PROPUESTA DE 

NORMATIVA PARA EL 

TRATAMIENTO A ESTUDIANTES DE 

ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO 

(ARA)

PROPUESTA 

IMPLEMENTADA PARA EL 

BENEFICIO DE 

ESTUDIANTES DE ARA 

SELECCIONADOS POR 

CARRERA

04/2017 08/2017
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO
 $                      -   

1. DEFINICIÓN DE LA NORMATIVA DE 

TRABAJO CON ESTUDIANTES ARA                            

2. RELACIÓN DE ESTUDIANTES DE ARA

3. EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS DE 

LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIO 

DE LOS ESTUDIANTES ARA

0% 0%

ASEGURAR LA 

EFICACIA Y 

EFICIENCIA EN LAS 

CARRERAS EN EL 

ITB E4

CONSOLIDAR EL 

DISEÑO 

CURRICULAR DE 

LAS CARRERAS EN 

EL ITB E3



ESTUDIOS DE ABANDONO                                                  

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA 

PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN EL 

ITB

AUMENTO DE 15 PUNTOS 

PORCENTUALES LA 

EFICIENCIA TERMINAL 

ANUALMENTE

09/2016 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO
 $                      -   

1. ESTRATEGIA APROBADA          2.INFORME 

DE ESTUDIOS REALIZADOS Y MATERIAL DE 

EVIDENCIAS DEL ESTUDIO REALIZADO

3. PLAN DE ACCIÓN PARA LA DISMINUCIÓN 

DE LA DESERCIÓN

USAS 100%   

UAECAC 0

IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE 

POSIBILITEN MOVILIDAD NACIONAL 

E INTERNACIONAL DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 

AL MENOS UN DOCENTE 

ANUAL AL MENOS 2 

ESTUDIANTES 

ANUALMENTE 

01/2017 12/2017

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 $ 20,000.00 

1.  MOVILIDAD EFECTUADA DE MINIMO UN 

DOCENTE Y DOS ESTUDIANTES POR AÑO                         

2.  CONVENIOS DE MOVILIDAD FIRMADOS  3. 

PASAJES, FOTOS 

0% 85%

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

CIENTÍFICA PERMANENTEA LA 

PLANTA DOCENTE

CRECIMIENTO ANUAL DE 

UN 5% DE DOCENTES 

INSCRITOS A PROGRAMAS 

DE ACTUALIZACIÓN, 

CAPACITACIÓN O 

PROFESIONALIZACIÓN

01/2017 12/2017

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

 $ 20,000.00 

1.  CERTIFICACION MATRICULA DEL 

PERSONAL ACADÉMICO A LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS                            2. EGRESOS, 

CHEQUE Y/O TRANSFERENCIAS QUE 

SUSTENTEN EL  APORTE INSTITUCIONAL A 

LA FORMACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

0% 90%

ESTABLECIMIENTO DE 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y 

PROGRAMAS DE 

RETROALIMENTACIÓN DE LA 

PRÁCTICA PEDAGÓGICA Y 

DIDÁCTICA DE LOS DOCENTES 

PARA GENERAR ESPACIOS DE 

PERFECCIONAMIENTO, 

PROFESIONALIZACIÓN O 

SISTEMATIZACIÓN.

PLANES DE MEJORA DE LA 

PROFESIONALIZACIÓN 

PEDAGÓGICA Y DIDACTICA 

DE LOS DOCENTES 

EXISTENTES Y 

EJECUTADOS

11/2016 12/2018
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
 $ 0.00 

1. INFORME ANUAL DEL VICERRECTORADO 

ACADÉMICO SOBRE LA CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDACTICAS  2. 

PLANES DE MEJORA ANUALES 

PROPUESTOS

3. EVIDENCIAS DEL APORTE INSTITUCIONAL 

A LA MEJORA

0% 0%

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

INCENTIVO A LAS PUBLICACIONES

AUMENTO DE UN 5 % 

ANUAL LA CANTIDAD DE 

PUBLICACIONES EN 

REVISTAS INDIZADAS Y EN 

UN 10 % ANUAL EL TOTAL 

DE PUBLICACIONES

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA  $ 20,000.00 

1. PLAN DE INCENTIVOS APROBADOS 2, 

PUBLICACIONES  3. INFORMES ANUALES DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS  3. ROLES CON  

INCENTIVOS ACREDITADOS

0% 60%

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN 

SERVICIO DE TRADUCCIÓN  Y 

ASESORÍA PARA LA 

SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS Y 

EL DESARROLLO DE TALLERES  

PARA ELABORACIÓN Y REVISIÓN 

DE MANUSCRITOS

SERVICIO IMPLEMENTADO 01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA
 $ 12,000.00 

1.SERVICIO IMPLEMENTADO  2, INFORME DE 

ACCIONES DESARROLLADAS
0% 10%

IMPULSAR EL DESARROLLO 

ALCANZADO POR LAA EDITORIAL 

ITB Y LA CREACION EDITORIAL 

PARA LA  DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

PUBLICACIÓN ANUAL DE AL 

MENOS 5 LIBROS, 1 

MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

POR CARRERA, LA 

REVISTA CIENTÍFICA 

INSTITUCIONAL Y LAS 

MEMORIAS DE LOS 

EVENTOS QUE SE 

REALICEN ANUALMENTE

01/2017 12/2017

 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 $ 40,000.00 

1. ISBN DE LIBROS PUBLICADOS 2. 

NUEMERO DE PUBLICACION DE LA REVISTA 

CIENTIFICA INSTITUCIONAL 3. COMPENDIO 

DE PONENCIAS

0% 90%

INDEXAR LA REVISTA CIENTÍFICA 

DEL ITB EN BASES DE IMPACTO 

REGIONAL E INTERNACIONAL 

COMO SCIELO, SCOPUS Y OTRAS 

REGIONALES

2018 INDEXADA EN  

LATINDEX Y OTRAS 

REGIONALES;  2019 

INDEXADA EN  SCIELO 

;2020   ESTRATEGIA PARA 

SCOPUS

01/2017 12/2018

 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 $ 10,000.00 
1. ESTRATEGIAS PARA INDEXACIÓN  2. 

EVIDENCIAS DE INDEXACIÓN
0% 90%

ASEGURAR LA 

EFICACIA Y 

EFICIENCIA EN LAS 

CARRERAS EN EL 

ITB E4

INCREMENTAR  EL 

DESEMPEÑO DEL 

CLAUSTRO 

DOCENTE, SU 

ACTUALIZACIÓN 

PERMANENTE Y SU 

IDENTIFICACIÓN 

CON LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EN EL ITB E5

IMPLEMENTAR 

ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN LA 

SOCIALIZACIÓN DE 

LOS RESULTADOS 

DE LA 

INVESTIGACIÓN Y/O 

LA INNOVACIÓN EN 

PUBLICACIONES 

SERIADAS 

INDIZADAS EN 

BASES DE DATOS 

INTERNACIONALES 

DE ALTO IMPACTO 

E6



DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN POSTGRADUADA Y 

MOVILIDAD DOCENTE DONDE SE 

INTEGRAN LAS POLÍTICAS DE 

BECAS Y FACILIDADES PARA LA 

ACTUALIZACIÓN DOCENTE, LA 

OBTENCIÓN DE GRADOS DE 

MAESTRÍA O DOCTORADOS, EL 

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS 

Y PROGRAMAS DE INTERCAMBIO Y 

COOPERACIÓN CON IES DE 

PRESTIGIO A NIVEL REGIONAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL, LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

CONVOCATORIAS PARA LA 

ADJUDICACIÓN DE AÑO SABÁTICO 

PARA LA DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

A LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL

AL MENOS 4 DOCENTES 

GRADUADOS DE 

PROGRAMAS CUARTO 

NIVEL O PHD, AL MENOS 1 

AÑO SABÁTICO 

OTORGADO, AL MENOS 1

INTERCAMBIO 

POSDOCTORAL Y AL 

MENOS 2 CONVENIOS 

NUEVOS FIRMADOS 

ANUALMENTE HASTA EL 

2020

01/2017 12/2018

RECTORADO 

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

 $ 60,000.00 

1. EVIDENCIAS DE LOS TITULOS DE PHD  2. 

EVIDENCIAS DE LAS PREDEFENSAS 

REALIZADAS EVIDENCIAS DE NUEVOS 

CONVENIOS IMPLEMENTADOS PARA LA 

MOVILIDAD  4. EVIDENCIAS DE 

OTORGAMIENTO DE AÑO SABÁTICO

0% 70%

POTENCIAR EL DESARROLLO DE 

LAS BIBLIOTECAS DEL ITB COMO 

SERVICIOS DE APOYO A LA 

DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 

POTENCIAR EL DESARROLLO DE 

LAS BIBLIOTECAS DEL ITB COMO 

SERVICIOS DE APOYO A LA 

DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 

MEJORANDO LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE 

CATALOGACIÓN, COMPRAS, 

REPOSICIONES, INTERCAMBIOS E 

INTERRELACIÓN ENTRE ELLAS Y 

LAS QUE SE PUEDAN GENERAR 

CON OTRAS BIBLIOTECAS DEL PAÍS 

E INCREMENTAR EL ACERVO 

BIBLIOGRÁFICO INSTITUCIONAL Y 

FORTALECER EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA BIBLIOTECA Y EL 

ACCESO A LAS BIBLIOTECAS 

VIRTUALES

SISTEMA DE BIBLIOTECAS 

QUE CUMPLE CON 

STANDARES BÁSICOS 

INTERNACIONALES 

AUMENTAR EN UN 5 % 

ANUAL LA CANTIDAD DE 

LIBROS POR CARRERA (20 

% HASTA EL 2020)

01/2017 12/2018

 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 $ 20,000.00 

1. DOCUMENTOS, ACTAS DEL 

COMPLETAMIENTO DEL PROCESO DE 

CATALOGACIÓN  2.  ADQUISICIÓN DE 

NUEVOS LIBROS  3. REGISTRO Y REPORTE 

DE ATENCIÓN A USUARIOS Y OTROS EN UN 

SISTEMA AUTOMATIZADO 3. MEJORAMIENTO 

DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

0% 50%

DESARROLLO DE FOROS, 

ENCUENTROS, CONGRESOS, 

SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y LA 

SOCIALIZACIÓN DE BUENAS 

PRÁCTICAS.

DESARROLLO 

ANUALMENTE DE 3 

CONGRESOS, CIENCIAS 

PEDAGÓGICAS, 

CONGRESO DE CIENCIAS 

DE LA SALUD, CONGRESO 

DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES SIMPOSIO DE 

CIENCIAS INFORMÁTICAS

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO D

 $ 45,000.00 

1. CONVOCATORIAS A LOS CONGRESOS, 2 

LISTADO DE PARTICIPANTES,  3, SOPORTE 

DEL DESARROLLO DE TODOS LOS 

CONGRESOS FOTOS ,VIDEOS ,PONENCIAS 

0% 100%

 DIFUSIÓN DE CONVOCATORIAS 

PARA ACCEDER A DE FONDOS 

CONCURSABLES NACIONALES 

(GUBERNAMENTALES O 

EMPRESARIALES) E 

INTERNACIONALES

CONVOCATORIAS 

DIFUNDIDAS Y AL MENOS 

UNA PROPUESTAS AL AÑO 

PRESENTADA

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 
 $ 0.00 

EVIDENCIAS DE LAS PROPUESTAS 

PRESENTADAS A LAS CONVOCATORIAS 

SELECCIONADAS ANUALMENTE
0% 100%

IMPLEMENTAR 

ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN LA 

SOCIALIZACIÓN DE 

LOS RESULTADOS 

DE LA 

INVESTIGACIÓN Y/O 

LA INNOVACIÓN EN 

PUBLICACIONES 

SERIADAS 

INDIZADAS EN 

BASES DE DATOS 

INTERNACIONALES 

DE ALTO IMPACTO 

E6

DESARROLLAR 

ACCIONES 

ENCAMINADAS A 

OBTENER LA 

ADJUDICACIÓN DE 

FONDOS, 

CONCURSABLES O 

NO, MEDIANTE LA 

PRESENTACIÓN DE 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

BÁSICA Y APLICADA 

PARA INCREMENTAR 

LA CAPTACIÓN DE 

RECURSOS 

EXTERNOS. E7



DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 

CAPACITACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

DOCENTES PARA LA 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA COORDINACIÓN PARA LA 

PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE 

PROYECTOS E INTEGRACIÓN A 

REDES DEL ITB

CANTIDAD MINIMA DE 

PROYECTOS = 0,15 X 

(CANTIDAD DOCENTES A 

TC)  INCREMENTO ANUAL 

DE UN 10 % EN LA 

CANTIDAD DE PROYECTOS

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

 $ 0.00 

1.     7 DE PROYECTOS ANUALES

2. EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES, 

FIRMAS, FOTOS LISTADO DE ASISTENCIA 

COPIA DE CERTIFICADOS DE 

PARTICIPACIÓN

0% 80%

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

INCENTIVO A LA PRESENTACIÓN 

DE PROYECTOS A 

CONVOCATORIAS CONCURSABLES 

Y LA CAPTACIÓN DE RECURSOS 

POR FUENTES EXTERNAS QUE 

INCLUYA LOS INCENTIVOS Y 

RECONOCIMIENTO DE LOS 

TIEMPOS DESTINADOS A LA 

PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN 

DE PROYECTOS A FONDOS 

CONCURSABLES

5 % ANUAL DE 

INCREMENTO EN LOS 

RECURSOS EXTERNOS 

CAPTADOS INCENTIVOS

01/2017 12/2018

RECTORADO 

 $ 20,000.00 

INFORME DEL TOTAL DE RECURSOS 

CAPTADOS EL AÑO ANTERIOR VRS AÑO 

ACTUAL  PARA FINANCIAMIENTO DE 

PROYECTOS POR FUENTES EXTERNAS

0% 50%

ORIENTAR LAS LÍNEAS DE 

PRIORIZADAS DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN HACIA LAS 

TENDENCIAS Y EVOLUCIÓN DE LAS 

REDES INTERNACIONALES DE 

COLABORACIÓN

LINEAS REORIENTADAS 04/2017 06/2017

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

 $ 0.00 
POLÍTICAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

ACTUALIZADAS
0% 90%

REVISIÓN Y REGLAMENTACIÓN 

PARA LA CONSOLIDACIÓN DEL 

PROCESO DE 

INSTITUCIONALIZACIÓ N DE LA 

ESTRUCTURA DE I+D+I EN EL ITB 

(POLÍTICA, REGLAMENTOS, 

NORMATIVIDAD, INCENTIVOS, 

IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE 

PROPIEDAD INTELECTUAL, ETC.) Y 

ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES 

PARA EL FORTALECIMIENTO E 

INCENTIVO A LOS PROGRAMAS, 

LÍNEAS Y NÚCLEOS DE 

INVESTIGACIÓN INTERNOS Y EL 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS

POLÍTICA, 

REGALAMENTOS, 

NORMATIVIDAD, 

ESTRATEGIA DE 

INCENTIVOS, POLÍTICA DE 

PROPIEDAD INTELECTUAL, 

POLÍTICA DE 

FINANCIAMIENTO DE 

PROYECTOS, POLÍTICA DE 

PUBLICACIONES, 

POLÍTICAS DE BECAS Y 

AÑOS SABÁTICOS, 

POLÍTICAS DE TRABAJO 

CON ESTUDIANTES 

(SEMILLEROS, ALTO 

APROVECHAMIENTO 

ACADÉMICO, AYUDANTIAS, 

BONIFICACIONES, ETC.) 

ACTUALIZADAS

05/2017 07/2017

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

 $ 0.00 

1.ACTAS DE APROBACION DE 

ACTUALIZACIONES  Y REFORMAS DE 

REGLAMENTOS 2. CANTIDAD DE POLITICAS, 

REGLAMENTOS Y NORMATIVA 

ACTUALIZADSA. 3.- LISTADOS Y CATASD DE  

SOCIALIZACIÓN DE LAS ACTUALIZACIONES

0% 80%

DISEÑO DE NUEVAS ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO PARA EL CENTRO DE 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

CIENTÍFICA Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA DEL ITB EN 

CORRESPONDENCIA CON LOS 

ESTÁNDARES INTERNACIONALES 

DE CALIDAD ASIMILADOS POR LOS 

NIVELES DE APOYO INTERMEDIO 

PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA 

INNOVACIÓN EN LAS 

INSTITUCIONES.

ESTRATEGIAS DEFINIDAS Y 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

APROBADO PARA EL 

CEGESCYT

02/2017 04/2017

 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 $ 0.00 

1. REGLAMENTO DE TRABAJO DEL 

CEGESCYT  2. EVIDENCIAS DEL 

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LOS PLANES ANUALES

3. CONSTATACIÓN DE RESULTADOS

0% 80%

DESARROLLAR 

ACCIONES 

ENCAMINADAS A 

OBTENER LA 

ADJUDICACIÓN DE 

FONDOS, 

CONCURSABLES O 

NO, MEDIANTE LA 

PRESENTACIÓN DE 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

BÁSICA Y APLICADA 

PARA INCREMENTAR 

LA CAPTACIÓN DE 

RECURSOS 

EXTERNOS. E7



PROMOVER LA ALTERNATIVA DE 

ADHERENCIA AL MODELO DE 

CIENCIA ABIERTA CON OTRAS IES 

O ACTORES DEL MUNDO PARA 

POSICIONARNOS COMO 

REFERENTE Y SOCIO EN 

ACCIONES DE I+D+I Y FOMENTAR 

EL DESARROLLO DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIONES QUE PUEDEN SER 

DISTRIBUIDAS, REUTILIZADAS Y 

ACCESIBLES PARA LA SOCIEDAD 

DE FORMA GRATUITA Y LIBRE.

SOCIALIZACIÓN DEL 

PROCESO DE 

CONSTRUCCIÓN Y 

PRESENTACIÓN DEL 

MODELO DE CIENCIA 

ABIERTA DEL ITB

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO

 $ 0.00 

1. REALIZACION DE CAPACITACIONES 

SOBRE CIENCIA ABIERTA Y SU MODELO DE 

GESTIÓN

2. CONVOCATORIAS Y ACTAS  DE LAS 

SESIONES DE TRABAJO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL MODELO  3. 

SOCIALIZACIÓN DEL PROCESO DE 

CONSTRUCCIÓN DEL MODELO  4. 

ACCIONES REALIZADAS PARA LA 

CONCRESIÓN DEL MODELO Y GARANTIZAR 

SU VIABILIDAD  5. MODELO APROBADO 

INSTITUCIONALMENTE

0% 50%

DEFINICIÓN DEL MODELO, LAS 

POLÍTICAS Y LOS PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIA ASÍ COMO LAS 

FORMAS DE EVALUACIÓN DE SU 

IMPACTO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL Y TRABAJAR EN LA 

SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA Y 

MODELO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL DEL ITB MEDIANTE EL 

DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DE 

ESTRATEGIAS 

COMUNICACIONALES QUE 

FACILITEN EL POSICIONAMIENTO 

DEL COMPROMISO SOCIAL DE LA 

COMUNIDAD BOLIVARIANA

SOCIALIZACIÓN DEL 

PROCESO DE 

CONSTRUCCIÓN Y 

PRESENTACIÓN DEL 

MODELO, LAS POLÍTICAS Y 

LOS PROGRAMAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

DEL ITB  AL MENOS UN 

PROGRAMA DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

POR CADA CARRERA 

HASTA EL

2020  POLÍTICA 

COMUNICACIONAL PARA 

LA SOCIALIZACIÓN DE LAS 

ACCIONES DE RS DEL ITB 

DEFINIDA

01/2017 06/2017

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 $ 5,000.00 

1. REALIZACION DE CAPACITACIONES 

SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 

IES 2. ACTAS DE LAS SESIONES DE 

TRABAJO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 

MODELO Y DEFINIR LAS POLÍTICAS  3. 

EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

DEFINIDOS 4. EVIDENCIAS DE ACCIONES 

REALIZADAS PARA LA CONCRESIÓN DEL 

MODELO Y GARANTIZAR SU VIABILIDAD  

5.MODELO, POLÍTICAS Y PROGRAMAS 

APROBADOS INSTITUCIONALMENTE

6. EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA COMUNICACIONAL

0% 0%

REVISAR Y REFORMULAR LAS 

POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA 

INSTITUCIONALES

POLÍTICAS 

REFORMULADAS
02/2017 03/2017

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD   $ 0.00 
ACTAS DEL PROCESO DE REFORMULACIÓN 

DE LAS POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA
0% 0%

GARANTIZAR, EN LAS 

PROPUESTAS PEDAGÓGICAS DE 

LAS CARRERAS, LA ARTICULACIÓN 

EFECTIVA  CON LA PROBLEMÁTICA 

SOCIAL, Y DISEÑAR Y EJECUTAR 

ESTRATEGIAS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

QUE PROMUEVAN EL 

COMPROMISO DEL ITB CON LA 

ELEVACIÓN DE LA CONCIENCIA 

AMBIENTAL DESDE LA 

PERSPECTIVA DEL DESARROLLO 

SOSTENIBLE

SE EVALÚA A TRAVES DE 

LA ACTIVIDAD "DISEÑAR 

ESTRATEGIAS DE 

ARTICULACIÓN EFECTIVA 

DOCENCIA – 

INVESTIGACIÓN – 

VINCULACIÓN EN

CADA CARRERA" 

DESCRITA ARRIBA Y 

ESTRATEGIA AMBIENTAL 

DE LAS CARRERAS 

INCORPORADA Y EN 

EJECUSIÓN

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

DIRECCIÓN DE 

UNIDADES 

ACADÉMICAS

 $ 0.00 

. LOS MISMOS QUE LOS DE LA ACTIVIDAD 

"DISEÑAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN 

EFECTIVA DOCENCIA – INVESTIGACIÓN – 

VINCULACIÓN EN

CADA CARRERA"  2. VERIFICAR LA 

EJECUSIÓN DE CADA ESTRATEGIA 

INCLUIDA LA AMBIENTAL EN CADA 

CARRERA

100% 0%

DEFINIR UNA AGENDA TEMÁTICA 

DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O 

INNOVACIÓN PARA DAR 

RESPUESTA A PROBLEMAS 

SOCIOPOLÍTICOS, ECONÓMICOS Y 

TECNOLÓGICOS QUE AFECTAN LA 

PRODUCTIVIDAD, LA CONVIVENCIA 

SOCIAL, EL BIEN COMÚN, LA 

EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL Y 

EL MEDIO AMBIENTE

AGENDA DEFINIDA Y 

PLANES DE ACCIÓN PARA 

SU IMPLEMENTACIÓN EN 

EJECUSIÓN

01/2017 12/2018

 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA 

 $ 0.00 

1. PLANES DE ACCION FORMULADOS 2. 

EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN 

FORMULADOS PARA CADA FRENTE DE 

INTERÉS DEFINIDO

0% 45%

DESARROLLAR 

ACCIONES 

ENCAMINADAS A 

OBTENER LA 

ADJUDICACIÓN DE 

FONDOS, 

CONCURSABLES O 

NO, MEDIANTE LA 

PRESENTACIÓN DE 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

BÁSICA Y APLICADA 

PARA INCREMENTAR 

LA CAPTACIÓN DE 

RECURSOS 

EXTERNOS. E7

CONSOLIDAR LA 

POLÍTICA DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL DEL ITB 

PARA PROMOVER, 

INCENTIVAR Y 

MOTIVAR LA 

CAPACIDAD DE 

RESPUESTA DE LOS 

ESTUDIANTES Y EL 

RESTO DE LA 

COMUNIDAD 

BOLIVARIANA HACIA 

LOS PROBLEMAS 

SOCIALES, 

POLÍTICOS, 

ECONÓMICOS, 

ECOLÓGICOS Y 

CULTURALES DE SU 

ENTORNO E8



IDENTIFICAR FORMAS Y FUENTES 

DE FINANCIACIÓN PARA LOS 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES 

INHERENTES A LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

CONVENIOS FIRMADOS Y 5 

% DE INCREMENTO ANUAL 

DE FINANCIAMIENTO DE 

PROYECTOS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD
 $ 0.00 

1. CONVENIOS FIRMADOS CON 

INSTITUCIONES Y OTROS ACTORES 

INCLUIDOS LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS 

O INDIRECTOS  2. DOCUMENTOS QUE 

RESPALDEN EL FINANCIAMIENTO CAPTADO

0% 0%

ACTUALIZAR  E IMPLEMENTAR 

REFORMAS EN LA 

REGLAMENTACIÓN PARA EL 

OTORGAMIENTO DE BECAS Y 

AYUDAS ECONÓMICAS A LOS 

ESTUDIANTES.

REFORMAS 

IMPLEMENTADAS 

INCREMENTO ANUAL DE 

UN 5 % EN EL FONDO DE 

BECAS Y AYUDAS A 

ESTUDIANTES

01/2017 03/2017

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

 $ 0.00 

1. EVIDENCIAS DE REFORMAS  2. ACTAS DE 

OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS  3. 

INFORME DE PRESUPUESTO EJECUTADO 

EN EL AÑO

0% 100%

IMPLANTAR UN PROGRAMA DE 

PROMOCIÓN DE LA DIGNIDAD Y 

LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS (NIÑOS, ADULTOS, 

ANCIANOS, A LA SALUD, AL 

TRABAJO, A LA EDUCACIÓN, ETC)

PROGRAMA 

IMPLEMENTADO Y EN 

EJECUSIÓN (AL MENOS UN 

PROYECTO AL AÑO)

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD  
 $ 5,000.00 

EVIDENCIAS DE LA EJECUSIÓN DEL 

PROYECTO (VIDEO, ESTRACTO DE PRENSA, 

INFORME DE EJECUSIÓN DE PROYECTO,

LISTADO DE PARTICIPANTES, MATERIALES Y 

PRODUCTOS, FOTOS DE LA EJECUSIÓN)

0% 0%

PROPONER UN PLAN DE MEJORA 

DE LA EFICIENCIA Y EL AHORRO 

ENERGÉTICO Y LA PROMOCIÓN DE 

LA ENERGÍAS RENOVABLES EN 

LOS EDIFICIOS DEL ITB PARA 

CONVERTIR A LA INSTITUCIÓN EN 

UN AGENTE DINAMIZADOR DE LA 

SOCIEDAD Y FORMADOR DE 

PROFESIONALES QUE ASUMAN, 

DESDE SUS FUTURAS 

RESPONSABILIDADES, DECISIONES 

QUE REPERCUTIRÁN EN LA 

CONSERVACIÓN AMBIENTAL DEL 

ENTORNO

PLAN APROBADO Y EN 

EJECUSIÓN DISMINUCIÓN 

DE UN 25 % DEL CONSUMO 

ENERGÉTICO DEL 2016 AL 

2020

01/2017 12/2018

 DIRECCIÓN DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL

 $ 15,000.00 

INFORME DE AUDITORIAS ENERGÉTICAS 

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIÓN DE 

ALTERNATIVAS DE AHORRO  INFORME DE 

POTENCIALES DE AHORRO EN EL ITB Y DE 

PUNTOS CLAVE DE ALTOS CONSUMO

0% 10%

PROPONER E IMPLEMENTAR UN 

MODELO DE CÓDIGO 

DEONTOLÓGICO Y PROTOCOLO 

ÉTICO QUE ABARQUE TODOS LOS 

ÁMBITOS Y PROCESOS DEL ITB

CÓDIGO APROBADO E 

IMPLEMENTADO
01/2017 03/2017

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 $ 0.00 

1. ACTA DE APORBACION DEL CODIGO 2, 

CONVOCATORIA Y ACTAS  DE 

SOCIALIZACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL CÓDIGO 

POR EL PERSONAL DE ITB CON RELCIÓN DE 

DEPENDENCIA Y LOS TEMPORALES O 

PARCIALES

0% 90%

ESTABLECER ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS CON EMPRESAS E 

INSTITUCIONES RECONOCIDAS EN 

EL ENTORNO NACIONAL O LOCAL 

PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR 

DE LAS COMUNIDADES Y GRUPOS 

VULNERABLES.

CONVENIOS FIRMADOS AL 

MENOS 2

ANUALMENTE

01/2017 07/2017

L DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

 $ 0.00 

1. CANTIDAD DE CONVENIOS FIRMADOS  2. 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS 

A FAVOR DE LAS COMUNIDADES Y

GRUPOS VULNERABLES

0% 100%

FOMENTAR LAS ACCIONES 

CONDUCENTES AL DESARROLLO 

HUMANO Y AL BIENESTAR 

INTEGRAL DE LOS MIEMBROS DE 

LA COMUNIDAD BOLIVARIANA Y 

SUS FAMILIARES

AUMENTO DE LAS 

ALTERNATIVAS DE 

ESPACIOS DESTINADOS A 

LA MEJORA DE LA CALIDAD 

DE VIDA Y ESTUDIO DE LOS 

ALUMNOS

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 $ 16,000.00 

1.  NUEVOS SERVICIOS Y ESPACIOS 

INCREMENTADOS  2. INFORME DE 

SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON 

RESPECTO A LOS ESPACIOS DE BIENESTAR

80% 100%

CONSOLIDAR LA 

POLÍTICA DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL DEL ITB 

PARA PROMOVER, 

INCENTIVAR Y 

MOTIVAR LA 

CAPACIDAD DE 

RESPUESTA DE LOS 

ESTUDIANTES Y EL 

RESTO DE LA 

COMUNIDAD 

BOLIVARIANA HACIA 

LOS PROBLEMAS 

SOCIALES, 

POLÍTICOS, 

ECONÓMICOS, 

ECOLÓGICOS Y 

CULTURALES DE SU 

ENTORNO E8



GENERAR Y LEGITIMAR NUEVOS 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

ESTUDIANTIL DONDE SE PUEDAN 

DESARROLLAR PASANTÍAS, 

PRÁCTICAS SOCIALES Y GRUPOS 

DE VOLUNTARIADO.

ESTRATEGIA DE 

GENERACIÓN DE NUEVOS 

ESPACIOS ESPACIOS 

PRESENTADA Y EN 

EJECUSIÓN

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

 $ 12,000.00 

1. CANTIDAD DE ESTUDIANTES REALIZANDO 

PASANTIAS EN EL EXTERIOR  2. CANTIDAD 

DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS O 

PASANTIAS EN ZONAS VULNERABLES  3. 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN 

ACCIONES DE VOLUNTARIADO 4. 

EVIDENCIAS FÍSICAS DE LAS ACCIONES 

REALIZADAS

0% 100%

CONFORMAR EL SERVICIO DE 

INSERCIÓN PROFESIONAL PARA 

TÉCNICOS Y TECNÓLOGOS 

GRADUADOS EN EL ITB

SERVICIO DE INSERCION 

PROFESIONAL EN 

FUNCIONAMIENTO CON EL 

PERSONAL 

CORRESPONDIENTE

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

 $ 6,000.00 
1. CANTIDAD DE CASOS ATENDIDOS 2. 

CANTIDAD DE INSERCIONES EFECTIVAS
0% 0%

IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

RETROALIMENTACIÓN DE LOS 

ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE LA 

SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN 

DE ESTUDIANTES EGRESADOS Y 

LOS EMPLEADORES

ESTRATEGIA 

IMPLEMENTADA
01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

 $ 0.00 
ACTAS Y OTRAS EVIDENCIAS DEFINIDAS 

CON ANTERIORIDAD
100%

ESTABLECER LOS MECANISMOS 

NECESARIOS PARA EL 

ORDENAMIENTO Y PUESTA EN 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE 

RED DE EMPLEADORES 

VINCULADOS A LAS CARRERAS 

TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS DEL

ITB.

RED CONSTITUIDA 01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

 $ 0.00 

1. ESTATUTO DE LA RED  2.ACTAS DE 

SESIONES DE TRABAJO DE LA RED  3. 

INFORME DE RESULTADOS DEL TRABAJO 

DE LA RED

0% 100%

REALIZACIÓN DE FERIAS DE 

EMPLEABILIDAD Y 

EMPRENDIMIENTO Y ESPACIOS DE 

PUERTAS ABIERTAS PARA 

EMPLEADORES

1 FERIA DE EMPLABILIDAD 

ANUAL
01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD  

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN Y 

MARKETING

 $ 6,000.00 

1.  CONVENIOS Y ACUERDOS FIRMADOS

2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LA 

FERIA 3. CARTAS DE ACEPTACION DE 

EMPRESAS PARTCIPANTES 

0% 0%

PROPONER A ORGANISMOS, 

ORGANIZACIONES, ÓRGANOS DE 

CONTROL, IES, ONG, ETC. LA 

CREACIÓN CONJUNTA DEL 

OBSERVATORIO DE EMPLEO PARA 

CONOCER LA REALIDAD DEL 

ACCESO AL MERCADO LABORAL 

EN EL PAÍS Y LA REGIÓN, 

SISTEMATIZAR LA OFERTA DE 

TRABAJO, EL ACCESO A LA 

CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS EN LOS 

GRADUADOS, ETC.

PROPUESTA PRESENTADA 05/2017 08/2017

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN Y 

MARKETING, 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD, 

DIRECCIÓN DE 

ASUNTOS 

ESTUDIANTILES

 $ 0.00 
EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACIÓN DE LA 

PROPUESTA

PLANEAR, GESTIONAR Y 

FORTALECER LAS RELACIONES 

INTERNACIONALES A LARGO 

PLAZO PARA FACILITAR LA 

INSERCIÓN DEL ITB EN EL 

ENTORNO GLOBAL E INCLUIR AL 

PERSONAL ACADÉMICO Y 

DIRECTIVO EN LOS CONTEXTOS 

GLOBALES

PROGRAMA DE 

INTERNACIONALIZACIÓ N 

DEL ITB APROBADO 

INCREMENTO DE AL 

MENOS 2 CONVENIOS 

INTERNACIONALES 

ANUALES

01/2017 12/2017

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

 $ 16,000.00 

CONVENIOS FIRMADOS EVIDENCIAS DE LAS 

ACCIONES DE NEGOCIACIÓN PARA LA 

FIRMA DE CONVENIOS INFORME DE 

SEGUIMIENTO DE LA EJECUSIÓN DEL 

PROGRAMA DE INETRNACIONALIZACIÓ N DE 

LA GESTIÓN EN

EL ITB

0% 100%

DEFINIR LAS 

ESTRATEGIAS PARA 

LA INSERCIÓN DEL 

ITB EN EL ENTORNO 

GLOBAL E10

CONSOLIDAR LA 

POLÍTICA DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL DEL ITB 

PARA PROMOVER, 

INCENTIVAR Y 

MOTIVAR LA 

CAPACIDAD DE 

RESPUESTA DE LOS 

ESTUDIANTES Y EL 

RESTO DE LA 

COMUNIDAD 

BOLIVARIANA HACIA 

LOS PROBLEMAS 

SOCIALES, 

POLÍTICOS, 

ECONÓMICOS, 

ECOLÓGICOS Y 

CULTURALES DE SU 

ENTORNO E8

CONSOLIDAR LA 

CONSTITUCIÓN DE 

UNA RED SOCIAL 

PARA EL 

SEGUIMIENTO A LOS 

GRADUADOS DEL 

ITB E9



DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN 

DE UN SERVICIO DE ALERTA 

SOBRE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

DEDICADO A IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE 

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS, EL 

ACCESO A BECAS Y AYUDAS 

DISPONIBLES, ETC.

SERVICIO IMPLEMENTADO 01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD  

DIERCCIÓN DE 

ASUNTOS 

ESTUDIANTILES

 $ 0.00 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACIÓN DE LAS 

ACCIONES PROVENIENTES DEL SERVICIO
0% 0%

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL 

ITB EN REDES Y CLUSTERS 

INTERNACIONALES DE 

EXCELENCIA

INCORPORARNOS AL 

MENOS A UNA RED CADA 

DOS AÑOS

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD  

DIERCCIÓN DE 

INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN 

 $ 20,000.00 
CARTAS DE  INCORPORACIÓN A NUEVAS 

REDES 2 PARTCIPACION ACTIVA EN REDES

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE 

OFERTA ACADÉMICA Y LOS 

PERFILES DE EGRESO EN EL ITB

EJECUTAR AL MENOS UN 

PROGRAMA ANUAL DE 

SOCIALIZACIÓN DEL 

PERFIL POR CADA 

CARRERA

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIONES Y 

MARKETING 

DIRECCIÓN DE 

ADMISIONES

 $ 10,000.00 
EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMA 

DESARROLLADO
40%

EVALUAR POR CADA CAMPAÑA 

REALIZADA LA EFECTIVIDAD DE 

LOS MECANISMOS DE DIFUSIÓN Y 

SU IMPACTO EN LA MATRÍCULA DE 

CADA CARRERA

EL MONITOREO DE LA 

EFECTIVIDAD SOBRE LA 

MATRÍCULA EVIDENCIA UN 

10 % DE INCREMENTO DEL 

INGRESO DE UN PERÍODO 

DE ANÁLISIS

A OTRO

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIONES Y 

MARKETING 

DIRECCIÓN DE 

ADMISIONES

 $ 2,000.00 

EVIDENCIAS DEL MONITOREO DEL IMPACTO 

SOBRE LA MATRICULACIÓN DE 

ESTUDIANTES
0% 20%

ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE 

LOS ACTIVOS FIJOS Y EL 

EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO 

(INFORMÁTICO O ESPECÍFICO DE 

LABORATORIOS ESPECIALIZADOS)

AUTOMATIZAR Y 

ACTUALIZAR EL 

INVENTARIO

01/2017 03/2017 RECTORADO  $                      -   
INVENTARIO ACTUALIZADO Y 

AUTOMATIZADO EN EL SGA
0% 0%

PROPONER UN PROTOCOLO DE 

USO, RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA Y LOSMEDIOS 

EXISTENTES A PARTIR DE LAS 

CONDICIONES TÉCNICAS Y LOS 

NIVELES DE DEPRECIACIÓN DE 

LOS MISMOS

EQUIPAMIENTO Y MEDIOS 

ACTUALIZADOS 

PROTOCOLO DE USO, 

RENOCACIÓN Y 

ADQUISICIÓN PROPUESTO 

E IMPLEMENTADO

01/2017 12/2018 RECTORADO  $                      -   

1. INFORME DEL ESTADO DEL INVENTARIO  

2. PROPUESTA ANUAL DE PRIORIDADES 

PARA LA RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DE 

MEDIOS Y OTROS ACTIVOS

0% 0%

MODERNIZAR EL STOCK DE 

RECURSOS EXISTENTES 

(LABORATORIOS DE INFORMÁTICA, 

LABORATORIOS ESPECIALIZADOS, 

TECNOLOGÍA DE SOPORTE Y 

SISTEMAS INFORMACIONALES, 

ETC.) Y LOGRAR SU ADECUACIÓN 

A LOS FINES ACADÉMICOS Y DE 

SERVICIOS EN EL ITB

PLAN DE MODERNIZACIÓN 

PRESENTADO Y 

EJECUTADO 

BIANUALMENTE

01/2017 12/2018 RECTORADO  $       100.000,00 EVIDENCIAS DE MODERNIZACIÓN DE STOCK 0% 70%

DEFINIR LAS 

ESTRATEGIAS PARA 

LA INSERCIÓN DEL 

ITB EN EL ENTORNO 

GLOBAL E10

FORTALECER EL 

PROGRAMA DE 

SOCIALIZACIÓN  DE 

LOS PERFILES DE 

EGRESO Y DE LA 

OFERTA ACADÉMICA 

DEL ITB E11

GENERAR UN 

SISTEMA DE 

RENOVACIÓN Y 

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPAMIENTO 

PARA LA DOCENCIA, 

LA INVESTIGACIÓN Y 

LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y 

DE APOYO E12



EJECUTAR PROYECTOS QUE 

PERMITAN LA SOSTENIBILIDAD Y 

EL INCREMENTO DE LAS 

CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO 

A LA COMUNIDAD BOLIVARIANA Y 

QUE INCLUYA, ADEMÁS DE UNA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE 

CALIDAD Y EDIFICACIONES CON 

ACCESO UNIVERSAL CERTIFICADO, 

OTROS COMO SERVICIOS 

INTEGRALES A ESTUDIANTES Y 

DOCENTES (CAFETERÍAS, ZONAS 

DE PARQUEADEROS, 

COPIADORAS, CAJEROS, ACCESO 

A WI-FI, SEGURIDAD, SERVICIOS 

DIVERSIFICADOS DE SALUD Y 

BIENESTAR, ZONAS DE 

SOCIALIZACIÓN,ZONAS LÚDICAS Y 

DE PRÁCTICAS DEPORTIVAS, ETC.)

ESTRATEGIA Y 

PROYECTOS 

PRESENTADOS AL MENOS 

2 PROYECTOS NUEVOS EN 

EJECUCIÓN ANUALES

01/2017 12/2018 RECTORADO  $         25.000,00 

EVIDENCIAS VARIAS DE LOS CAMBIOS A 

INFRAESTRUCTORA Y LOS SERVICIOS 

BRINDADOS
28% 60%

DISEÑAR E IMPLEMENTAR PLANES 

INTEGRALES PARA LA 

OPTIMIZACIÓN DEL USO, EL 

ORDENAMIENTO, LA ADECUACIÓN 

(GESTIÓN), EL DESARROLLO Y LA 

AMPLIACIÓN DE ESPACIOS (DE 

BIENESTAR, BIBLIOTECA Y OTROS), 

Y EL MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL ITB 

PLAN DE OPTIMIZACIÓN 

DEL

USO DE LOS ESPACIOS DE 

LA INFRAESTRUCTURA DE 

LOS CAMPOS DE ITB % DE 

CAMBIOS SERVICIOS 

INCREMENTADOS % DE 

CAMBIOS IMPLEMENTADOS 

EN ÁREA UTIL NUEVA 

CONSTRUIDA O 

REMODELADA

01/2017 12/2018 RECTORADO  $         25.000,00 

EVIDENCIAS VARIAS DOCUMENTALES Y 

FÍSICAS DE CAMBIOS A LA 

INFRAESTRUCTURA Y SU USO
0% 80%

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE LA 

DISPONIBILIDAD DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO CON LA 

INTENSIÓN DE MEJORAR LA 

CALIDAD DEL GASTO 

INSTITUCIONAL COMO LÍNEA BASE 

PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE 

LA PLANTA ADMINISTRATIVA 

INSTITUCIONAL

DISMINUIR A MENOS DE 30 

% LA CALIDAD DEL GASTO 

AL 2020

01/2017 06/2017 RECTORADO  $                      -   

1. ANÁLISIS ANUAL DE LA CALIDAD DEL 

GASTO  2. NÓMINA ANUAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2016

- 2020   3. NÓMINA ANUAL DEL PERSONAL 

DOCENTE 2016 - 2020

0% 20%

IMPLEMENTAR POLÍTICAS DEL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO INSTITUCIONAL 

INCLUYENDO LA CONSOLIDACIÓN 

DE UN SISTEMA EFECTIVO DE 

RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO Y DE CAPACITACIÓN 

Y FORMACIÓN EN EL PUESTO DE 

TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE 

RECLUTAMIENTO, 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO, 

CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN EN EL 

PUESTO APROBADO Y 

EJECUTÁNDOSE

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 $           3.000,00 

1. EVIDENCIA SEMESTRAL DE LA 

EJECUSIÓN DEL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO  2. EVIDENCIAS DE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y ACTAS DE 

RESUMEN DE EVALUACIÓN  3. PLAN ANUAL 

DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN EL 

PUESTO APROBADO Y EJECUTÁNDOSE

0% 75%

IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE 

APOYO A LA MEJORA DE LA 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN 

EL ITB Y A LA CONSOLIDACIÓN DEL 

SISTEMA DE SALARIOS E 

INCENTIVOS

MANUALES DE 

PROCEDIMIENTOS, 

SISTEMA DE SALARIOS E 

INCENTIVOS Y MEJORAS 

EN LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO IMPLEMENTADAS

01/2017 12/2018

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 $         25.000,00 

PROCEDIMIENTOS DE CADA ÁREA Y 

MANUALES DE FUNCIONES DEFINIDOS Y 

ACEPTADOS POR LOS EMPLEADOS  2. 

EVIDENCIAS DE CAMBIOS IMPLEMENTADOS 

EN LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y EL 

SISTEMA DE SALARIOS E INCENTIVOS

0% 50%

CONTINUAR LA 

ESTRATEGIA DE 

FOMENTO Y 

DESARROLLO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA, ACADÉMICA 

Y DE SERVICIOS EN 

EL ITB E13

INCREMENTAR  LA 

EFICIENCIA Y LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y 

EL PERSONAL 

DOCENTE E14



ESTABLECER UNA ESTRATEGIA 

PARA LA FORMACIÓN DE 

RESERVAS Y SUSTITUTOS DE LOS 

DIRECTIVOS DE NIVELES 

INTERMEDIOS (ADMINISTRATIVOS Y 

DE DIRECCIÓN NO ELECTIVOS) 

PARA GARANTIZAR LA 

CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES 

IMPLEMENTADAS Y LA 

CONSECUCIÓN DE LAS METAS 

PREVISTAS

RESERVA Y SUSTITUTOS 

DE DIRECTIVOS DE 

NIVELES INTERMEDIOS 

SELECCIONADOS Y 

CAPACITADOS

01/2017 06/2018

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 $                      -   

1. EVIDENCIAS DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE RESERVAS Y SUSTITUTOS 

DE LOS DIRECTIVOS INTERMEDIOS  2. PLAN 

DE CAPACITACIÓN DE RESERVAS Y 

SUSTITUTOS DE LOS DIRECTIVOS 

INTERMEDIOS

0% 70%

ESTABLECER PROGRAMAS DE 

SEGUIMIENTO Y CAPTACIÓN DE 

TALENTOS ENTRE LOS 

ESTUDIANTES EGRESADOS DEL 

ITB CON RESULTADOS 

SOBRESALIENTE PARA SU FUTURA 

INCORPORACIÓN AL INSTITUTO

PROGRAMA DE 

IDENTIFICACIÓN Y 

SEGUIMIENTO APROBADO 

Y TALENTOS 

SELECCIONADOS

11/2016 11/2018
VINCULACION CON 

LA SOCIEDAD
 $                      -   

1. PROGRAMA APROBADO  2. EVIDENCIAS 

DE LA SELECCIÓN DE TALENTOS 

ACTUALIZADA
0% 50%

EVALUAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LOS PLANES DE SALUD Y 

SEGURIDAD DEL TRABAJO ASÍ 

COMO EL SEGUIMIENTO A LOS 

MISMOS

PLANES APROBADOS E 

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO 

ACTUALIZADAS

10/2016 12/2016

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 $           7.500,00 

1. EVIDENCIAS DE PLANES APROBADOS

2. EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO ACTUALIZADAS
0% 90%

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 

ASEGURAMIENTO CONTINUO DE LA 

CALIDAD EN EL ITB

DOCUMENTACIÓN LISTA AL 

CIERRE DEL

2018 PARA LA 

CERTIFICACIÓN DE LA 

CALIDAD DE LOS 

PROCESOS EN EL ITB

01/2017 12/2018

RECTORADO Y 

DIRECCIONES 

IMPLICADAS

 $         20.000,00 
EVIDENCIAS DE LA EJECUSIÓN Y 

PREPARACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN
0% 0%

ACTUALIZAR LA POLÍTICA 

COMUNICACIONAL DEL ITB Y 

PRESENTAR UNA PROPUESTA DE 

FORTALECIMIENTO DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 

CON EL USO DE LA SOCIAL MEDIA 

CON EL CORRESPONDIENTE 

PROTOCOLO DE USO Y MANEJO DE 

MEDIOS DIGITALES (PÁGINAS WEB, 

REDES SOCIALES, ETC.) 

IMPLEMENTANDO LA EVALUACIÓN 

DEL USO E IMPACTO DE

LOS DIFERENTES MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN CON QUE CUENTA 

EL ITB

POLITICA 

COMUNICACIONAL 

PRESENTADA, APROBADA 

Y CON RESULTADOS DE 

IMPACTO EN LA 

VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

01/2017 12/2018

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 $           8.000,00 

1. INFORME DE RESULTADOS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 

COMUNICACIONAL 2. EVIDENCIAS DE LOS 

RESULTADOS ALCANZADOS  3.

INFORME DE IMPACTOS POR ALTERNATIVA 

O CANAL COMUNICACIONAL UTILIZADOS 

PARA OPTIMIZAR LA TOMA

DE DECISIONES

0% 30%

INCREMENTAR  LA 

EFICIENCIA Y LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y 

EL PERSONAL 

DOCENTE E14

POTENCIAR EL USO 

DE LOS MEDIOS DE 

INFORMACIÓN  Y 

COMUNICACIÓN 

HACIA EL CLIENTE 

INTERNO, EL 

EXTERNO, LOS 

PROVEEDORES, LOS 

ÓRGANOS DE 

CONTROL Y EL 

RESTO DE LOS 

ACTORES  SOCIALES 

VINCULADOS CON 

LA GESTIÓN DE LOS 

PROCESOS EN EL 

ITB E15



INCLUIR EN LOS INFORMES 

PERIÓDICOS POR ÁREAS 

ESTRATÉGICAS LOS ASPECTOS 

ECONÓMICOS QUE EXPLICITEN LA 

VALORACIÓN DE LOS EGRESOS Y 

EL IMPACTO DEL GASTO EN EL 

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA 

CADA DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

PARA EVALUAR EL IMPACTO 

ECONÓMICO DE ALGUNAS 

PROCESOS Y MECANISMOS 

ACADÉMICOSY PODER EMITIR 

JUICIOS DE VALOR RESPECTO A LA 

VIABILIDAD DE LOS MISMOS PARA 

LA INSTITUCIÓN

ASPECTOS ECONÓMICO 

FINANCIEROS INCLUIDOS 

EN LOS INFORMES DE LAS 

DIRECCIONES Y UNIDADES 

ACADÉMICAS

01/2017 12/2018

RECTORADO 

DIRECCIONES 

IMPLICADAS 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

 $                      -   

1. INFORMES PRESENTADOS  2. EVIDENCIAS 

DE LA EJECUSIÓN PRESUPUESTARIA 

REALIZADA Y SU IMPACTO
0% 0%

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 

ESTIMULACIÓN Y SEGUIMIENTO 

FINANCIERO DE INICIATIVAS 

PRODUCTORAS DE 

CONOCIMIENTOS, SERVICIOS 

TÉCNICOS, ASESORÍAS O DE OTRA 

ÍNDOLE

SERVICIO DE CAPTACIÓN 

DE INGRESOS POR 

ASESORIAS, 

CONSULTORIAS, 

ADMINISTRACIÓN, MANEJO 

FINANCIERO, GESTIÓN DE 

PROYECTOS, ETC.

01/2017 12/2018

RECTORADO 

VICERRECTORADO 

DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

DIRECCIONES 

IMPLICADAS 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

 $                      -   
1. CARTERA DE SERVICIOS DEFINIDA

2. EVIDENCIA DE LOS INGRESOS
0% 0%

DEFINIR UN SISTEMA DE 

INDICADORES PARA EVALUAR LA 

CALIDAD DEL GASTO 

INSTITUCIONAL QUE INCLUYA, 

ADEMÁS DEL ANÁLISIS DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS MONTOS 

DEVENGADOS POR CONCEPTO DE 

REMUNERACIONES AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y A LOS 

DOCENTES, OTRAS FORMAS DE 

ANALIZAR EL GASTO EN

RELACIÓN A LA CANTIDAD DE 

ESTUDIANTES POR AULA, A LA 

CIFRA DE EGRESADOS, A LA CIFRA 

DE ACADÉMICAMENTE 

REZAGADOS, ETC.

NUEVOS INDICADORES 

DEFINIDOS NOMITOREO DE 

LA CALIDAD DEL GASTO 

DETERMIANCIÓN DE LA 

LINEA BASE DE LOS 

NUEVOS INDICADORES

Y ESTABLECER PLAN DE 

ACCIÓN PARA SU MEJORA 

HASTA EL 2020

04/2017 06/2017

RECTORADO 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

 $                      -   
1. INDICADORES DEFINIDOS  2. INFORME DE 

DIAGNÓSTICO DE LOS INDICADORES
0% 0%

AMPLIAR EL SISTEMA DE REDES Y 

COMUNICACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS Y MINIMIZAR LA 

VULNERABILIDAD DE

LA INFORMACIÓN

AUMENTAR LA CAPACIDAD 

DE CONECCIÓN 

INALAMBRICA, DUPLICAR 

HASTA EL 2018 LOS 

PUNTOS WIFI Y EL ANCHO 

DE BANDA CON RESPECTO 

AL 2014

01/2017 12/2018
RECTORADO 

DIRECCIÓN DE TICS
 $         15.000,00 

EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN 

(CONTRATOS, DESEMBOLSO, ETC)
0% 100%

CAPACITAR PERMANENTEMENTE A 

LOS USUARIOS DEL SGA SOBRE 

LOS NUEVOS MÓDULOS Y/O 

APLICACIONES O REPORTES QUE 

SE INCLUYAN.

100 % DE USUARIOS CON 

PERFILES 

ADMINISTRATIVOS Y 

DOCENTES DE SGA 

CAPACITADOS, ALTO 

GRADO DE SATISFACCIÓN 

CON LAS FACILIDADES DE 

USO DEL SISTEMA

01/2017 12/2018
RECTORADO 

DIRECCIÓN DE TICS
 $                      -   

1. EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES  2. 

ENCUESTAS ANUALES DE SATISFACCIÓN 

APLICADAS
0% 100%

DISPONER DE UN SISTEMA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

SOSTENIBLE ALINEADO A LOS 

PRINCIPIOS DE OFICINA VERDE 

(CERO PAPEL – CERO

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL)

SECRETARÍA GENERAL SE 

DECLARA OFICINA VERDE 

AL FINALIZAR

2018

01/2017 12/2018

RECTORADO 

SECRETARÍA 

DIRECCIÓN DE TICS 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO

 $         15.000,00 

REGLAMENTO DE TRABAJO DE LAS 

OFICINAS CON ENFOQUE MEDIOAMBIEMTAL 

EVIDENCIAS DE DIGITALIZACIÓN TOTAL DE 

LA INFORMACIÓN Y DE DISMINUCIÓN DE 

CONSUMO DE PAPEL

0% 0%

REALIZAR 

EVALUACIONES 

ECONÓMICAS POR 

ÁREAS 

ESTRATÉGICAS, 

UNIDADES DE 

SERVICIOS Y 

UNIDADES 

ACADÉMICOS DEL 

ITB PARA CONOCER 

LOS COSTOS 

REALES DE LOS 

PROCESOS Y LAS 

INVERSION Y 

PROYECTAR LOS 

PRESUPUESTOS EN 

CADA CASO E16

OPTIMIZAR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN E 

INFORMÁTICOS 

PARA LA TOMA DE 

DECISIONES 

OPORTUNAS 

BASADA EN 

EVIDENCIAS


