Insfituta Superior

Tecnologico . .
1 D) B EVALUACION Y GESTION INSTITUCIONAL 2017
de Tecnolonia
2017
Actividades Meta Fecha. Inicio Fecha. Fin Responsable Presupuesto Medio de verificacion Cumplimiento semetral en %
(mm/afio) (mm/afio) p p p °
de la meta
1 2
ESTUDIOS DE DEMANDA,
PERTINENCIA, EMPLEABILIDAD Y |6 CARRERAS 09/2016 03/2017 V'Ciﬁigg&?ggm $ 5.000,00 g‘gfﬁg@%? ESTUDIOS CARRERAS 100%
FACTIBILIDAD DE CADA CARRERA
6 INFORMES DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DE LAS CARRERAS TECNICO
ANALISIS DE LA RELEVANCIA Y EL SUPERIOR EN ENFERMERIA, TECNICO
s [NPACTO O P Siremn o) ool oo
PERTINENCIA, , : o
RELEVANCIA v |SEGUIMIENTO AEGRESADOS Y |6 CARRERAS 01/2017 0712017 PR%EEéEIEQS'ggCTAL $ 5.000.00 | 1£NGLOGIA EN ADMINISTRACION DE 100%
FACTIBILIDAD DE LA |ESTUDIOS DE SATISFACCION A EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
OFERTA ACADEMICA |[EMPLEADORES CONTABILIDAD Y AUDITORIA; TECNOLOGIA
ACTUAL E1 EN ANALISIS DE SISTEMAS DEL ARO 2016-
2017
PROPUESTA DE DIVERSIFICACION
DE LA OFERTA ACTUAL CON LA .
! OFICIO DE PRESENTACION DE 5 NUEVAS
INCORPORACION DE CARRERAS |5 CARRERAS HASTA EL VICERRECTORADO
- 0,
OUE RESPONDAN A LAS 5090 11/2016 10/2018 ACADEMICO $ 5.000,00 (EISRI’ERLECREASS EMITIDO POR EL ITB Y RECIBIDO | 100%
NECESIDADES DE DESARROLLO
DEL ECUADOR
COMPLETAMIENTO DE LOS
EXPEDIENTES DE 3 CARRERAS ANUALES VICERRECTORADO INFORMES DE AUTOEVALUACION DE 3
- - 0, 0,
AUTOEVALUACION DE LAS AUTOEVALUADAS 11/2016 1212018 ACADEMICO $ CARRERAS ANULAES 25% 75%
CARRERAS
1.INDICE DE SATISFACCION DE LA
POBLACION DE ESTUDIANTES Y
ESTUDIO Y EVALUACION DE LA VICERRECTORADO EGRESADOS 2. INFORME DE ESTUDIOS
SATISFACCION DE LA POBLACION  |ANUAL 01/2017 12/2018 DE EXTENSIONY | $ 2.000,00 |REALIZADOS 0% 25%
ESTUDIANTIL Y EGRESADA PROYECCION SOCIAL 3. MATERIAL DE EVIDENCIAS: ENCUESTAS,
REGISTROS DE LLAMADAS, FOTOS, LISTAS
DE ASISTENCIA
ESTABLECER MODELO O VICERRECTORADO ;E“’:ﬁgi(":?g LFTSIEEQE';G'A DE EVALUACION
ESTRATEGIA DE EVALUACION DE  |ANUAL 01/2017 12/2018 DE EXTENSIONY | $ 2.000,00 | F o DE ESTUDIOS REALIZADOS POR
IMPACTO DE CADA CARRERA PROYECCION SOCIAL :
CARRERA
EVALUACION DE LA VICERRECTORADO 1. INFORME DE ESTUDIOS REALIZADOS
EVALUACION DE LA SATISFACCION |SATISFACCION DEL 0112017 1212018 DE BXTENSION Y | § » 000,00 |2 MATERIAL DE EVIDENCIAS: ENCUESTAS, 0% 0%
MEJORA CONTINUA | he| SECTOR EMPRESARIAL SECTOR EMPRESARIAL PROYECCION SOCIAL 009.99 | REGISTROS DE LLAMADAS, FOTOS, LISTAS ° °
Y ASEGURAMIENTO REALIZADA ANUALMENTE DE ASISTENCIA
DE LA CALIDAD DE
LA OFERTA




ACADEMICA E2

EVALUACION DE HABILIDADES Y/O

ANUALMENTE MUESTRA

VICERRECTORADO

INTRUMENTOS DE EVALUACION ;

COMPETENCIA ADQUIRIDAS POR  |REPRESENTATIVA DE 08/2017 08/2018 ACADEMICO $ - |DOCUMENTO DE EXAMENES LISTADO DE 100%
LOS ESTUDIANTES ESTUDIANTES POR NIVEL ASISTENCIA, FOTOS
. 1. CONTRATO DE
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE .
DE AUTOEVALUACION DE LA EVALUACION DE CARRERA 08/2018 1212018 VICERRECTORADO | ¢ 10.000.00 EQRLE\SCE\XRTRE;TS r,\fF%ARvEEVALUAC'ON 75%
EQTRSREI\TSSA REVISION POR PARES |POR PARES EXTERNOS ACADEMICO DE EVALUACION DE PARES EXTERNOS 3.
FOTOS. ACTAS DE REUNIONES
. PLAN DE MEJORAS DE

ELABORACION DEL PLAN DE VICERRECTORADO PLAN DE MEJORAR DE CADA CARRERA

CADA CARRERA VIGENTE 12/2018 12/2018 - $0.00 0% 0%
MEJORA DE LA CARRERA EN LA INSTITUCION ACADEMICO APROBADO
EiESREE,;;gcA?'\;RDgéégo DE 6 CARRERAS VICERRECTORADO

\ - ~ A 0, 0,
ACREDITACION POR LOS NIVELES EEI(E)?\I%NG-I-:ADGE SEGUN 12/2018 12/2018 ACADEMICO $ 5.000,00 [INFORME DE ACREDITACION POR CARRERA 0% 0%
CORRESPONDIENTES
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION
ACADEMICA DEL ITB EN
CORRESPONDENCIA CON LAS
. 3 REGLAMENTOS ELABORADOS Y
NORMATIVAS VIGENTES PARA REGLAMENTACION VICERRECTORADO
P - : 0, 0,
IMPLEMENTAR UNA AGENDA DE  [ACTUALIZADA 1072016 03/2017 ACADEMICO $ g:g(zm‘gﬁ%mms DE APROBACION DE 0% 10%
ORDENAMIENTO NORMATIVO
INTERNO DE LA GESTION DEL
PROCESO FORMATIVO EN EL ITB
ARMONIZACION Y ACTUALIZACION
DEL CURRICULO DE LAS
EEF/IAE?\I%EERN%SIAESN FI’Ellz_RlTFﬁ_Es 1. ACTA DE APROBACION DE
! ’ . 0/

INDICADORES DE DESEMPERNO 100% CURRICULUM DE LAS 12/2016 08/2017 VICERRECTORADOS | $ . |MODIFICACIONES CURRICULARES 100%

CARRERAS ACTUALIZADO SUGERIDAS - 2. CURRICULUM
ESPERADO, ETC.) MEDIANTE LA ACTUALIDAOS DE 6 CARRERAS
RETROALIMENTACION Y
BENCHMARKING EXTERNO, LOS
EGRESADOS Y LOS EMPLEADORES
ACTUALIZACION DE LOS
PROCESOS DE FORMACION EN
LAS CARRERAS DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL CON ENFASIS EN VICERRECTORADO 1. ACTAS DE ACTUALIZACION 2. ACTAS DE
EL DISENO INSTRUCCIONAL, LAS CURRICULOS DE LAS ACADEMICO APROBACION DE MODIFICACIONES Y
FORMAS DE CARRERAS ACTUALIZADOS 01/2017 12/2017 DIRECCION $ 5.000,00 |ACTUALIZACIONES 3. EVIDENCIAS DE 25%
DOCENCIA, LOS METODOS Y UNIDADES CAPACITACION A DOCENTES PARA
METODOLOGIAS, INCORPORACION ACADEMICAS SOCIALIZAR LAS MODIFICACIONES

INTENSIVA DEL USO DE LAS TICS Y
FORMAS DE EVALUACION
INNOVADORAS

uasss no aplica



CONSOLIDAR EL
DISENO
CURRICULAR DE
LAS CARRERAS EN
EL ITB E3

EVALUACION DEL DESEMPERNO

100% DE DOCENTES

1-. -ACTAS DE RESULTADOS DE VISITA
REALIZADA FIRMADA POR EL DOCENTE 2

DOCENTE EN EL AULA (METODOS, DIRECCION EVIDENCIAS MATERIALES DE LA VISITA
MEDIOS, FORMAS, ESTRATEGIAS \’\;'E"\‘TQSD ?JEEI\\‘/ECZLEEEESLAL 01/2017 12/2018 UNIDADES $ - |REALIZADA 3. INFORME DE 25% 75%
DE PERSONALIZACION DE LA SEMESTRE ACADEMICAS RETROALIMENTACION DE LA UNIDAD
ENSENANZA, ETC.) ACADEMICA SOBRE EL RESULTADO DE LA
VISITA EFECTUADA
CONSOLIDAR EL DESEMPERO DE
hggufﬁeﬁi;:;‘;'%ﬂg%mf ) 1. DOCUMENTO DE UNIDAD DE TITULACION
PARA GARANTIZAR LA UNIDAD DE TITULACION VICERRECTORADO APROBADO 2. EVIDENCIAS DE LA
) IMPLEMENTADA EN TODAS 09/2016 06/2017 z $ - |IMPLEMENTACION CON 2 VARIANTES COMO 100%
VINCULACION ENTRE EL PERFIL DE ACADEMICO . "
LAS CARRERAS MINIMO DE EJERCICIOS DE CULMINACION
EGRESO DE LAS CARRERAS V EL DE ESTUDIOS EN TODAS LAS CARRERAS
EJERCICIO DE CULMINACION DE
ESTUDIOS
ESTABLECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y
DESIGNACION DE AYUDANTIAS DE | o prENECIENTES AL 0172017 1272018 ACADEMICO $ 4500.00 |15 ABAJOS REALIZADOS EN EL SEMILLEROS 0% 45%
INVESTIGACION A LOS
SEMILLERO DE DE INVESTIGACION
ESTUDIANTES DEALTO INVESTIGACION
APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y
VOCACION PARA LA
INVESTIGACION Y/O LA
INNOVACION
ELABORACION E IMPLEMENTACION
DE LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE PARA LA INCORPORAN LA
UTILIZACION DE LA PLATAFORMA  |PLATAFORMA Y EL SGA 1. INFORME DE CARRERAS QUE UTILIZAN LA
ONLINE INSTITUCIONAL Y EL COMO ALTERNATIVA PLATAFOMA 2. CANTIDAD DE MATERIAS
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA |REGULAR PARA LA VICERRECTORADO QUE SE ENCUENTRAN
(SGA) COMO ALTERNATIVAS Y ORIENTACION DEL 01/2017 12/2018 ACADEMICO $ 9.000,00 |IMPLEMENTADAS EN LA PLATAFORMA POR 0% 0%
SOPORTE A LA DOCENCIA ESTUDIO INDEPENDIENTE CADA CARRERA 3. EVIDENCIAS DEL USO
PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL  |Y EL SOPORTE A LA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y EL
CON ENFASIS HACIA LA PRESENCIALIDAD EN DOCENTE
ORIENTACION DEL ESTUDIO TODAS LAS CARRERAS
INDEPENDIENTE Y LA TUTORIA A
LOS ESTUDIANTES.
DISENO E IMPLEMENTACION DE
MODELOS DE FORMACION “ON-
LINE” Y “A DISTANCIA” 2 CARRERAS
INSTITUCIONALES O PRESENTADAS AL CES EN VICERRECTORADO OFICIO DE PRESENTACION DE 2
COLABORATIVOS (CON OTROS “ON-LINE” Y “A DISTANCIA” 1072018 1212018 ACADEMICO $ 9-000.00 | 5 GYECTOS DE CARRERAS AL CES 0% 0%
ISTT) PARA LA CONSTRUCCION DE [HASTA EL 2020
ESPACIO GLOCALES Y GLOBALES
DEL CONOCIMIENTO
6 CARRERAS CON LAS
ESTRATEGIAS DE DOCUMENTOS QUE CONFIRMAN LA
INVESTIGACION, DE EXISTENCIA DE LAS 4 ESTRATEGIAS ACTAS
DISENAR ESTRATEGIAS DE VINCULACION, DE DE APROBACION RESPECTIVA DE LAS 4
ARTICULACION EFECTIVA TRABAJO METODOLOGICO 01/2017 1212017 VICERRECTORADO | ¢ _ |ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR CADA 0% 0%
DOCENCIA — INVESTIGACION — Y DE ARTICULACION ACADEMICO CARRERA EVIDENCIAS DE LAS REUNIONES
VINCULACION EN CADA CARRERA |DOCENCIA - DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
INVESTIGACION - FORMULACION DE LAS 4 ESTRATEGIAS POR
VINCULACION CARRERA

DESARROLLADAS




IMPLEMENTAR UNA ESTRUCTURA
CENTRAL PARA LA COORDINACION
DEL TRABAJO METODOLOGICO EN
LAS DISCIPLINAS AFINES Y EL

IMPLEMENTACION DEL
DEPARTAMENTO
METODOLOGICO Y LAS

ACTAS DE CONSTITUCION DEL
DEPARTAMENTO METODOLOGICO  2-
ACTAS DE NOMBRAMIENTO DE LOS
COORDINADORES ACADEMICOS DE LAS

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO COORDINACIONES 01/2017 1212017 RECTORADO 8.000,00 | 4\ ipADES PROTOCOLO DE FUNCIONES 0% 10%
CON REPRESENTATIVIDAD EN LA |ACADEMICAS DE LAS DEL DEPARTAMENTO METODOLOGICO
COORDINACION DE CADA UNA DE |UNIDADES INSTITUCIONAL Y LAS COORDINACIONES
LAS CARRERAS ACADEMICAS DE LAS UNIDADES
DEFINICION, ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y PROPUESTA DE 1,- PLAN DE TRANSICION PARA LA
PLAN DE TRANSICION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA VICERRECTORADO MODALIDAD DUAL DE LAS CARRERAS
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DUAL EN UNA 06/2017 11/2017 ACADEMICO 10.000,00 |SELECCIONADAS REDISENO CURRICULAR 0% 0%
MODALIDAD DUAL EN LAS CARRERA HASTA EL 2020 2,- CONVENIOS CELEBRADOS CON
CARRERAS QUE ASI LO EMPRESAS RECEPTORAS
REQUIERAN
FOMENTAR EL DESARROLLO Y
PERFECCIONAMIENTO DE LAS
POLITICAS INTERNAS QUE
CONTEMPLEN INCENTIVOS,
ACCIONES AFIRMATIVAS Y POLITICAS DE ACCION POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA
. BIENESTAR REFORMADAS; CANTIDAD DE ESTUDIANTES
ESTRATEGIAS DE INCLUSION QUE  |AFIRMATIVA 09/2016 03/2017 ESTUDIANTIL - | BENEFICIADOS PROVENIENTES DE GRUPOS 0% 100%
FAVOREZCAN LA INTEGRACION,  |IMPLEMENTADAS VULNERABLES
PERMANENCIA Y CULMINACION DE
ESTUDIOS DE ALUMNOS
PROVENIENTES DE GRUPOS
VULNERABLES
1.- TASA DE ADMISION ANUAL DEL 90% DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL . TOTAL DE SOLICITUDES. 2.- INFORMES DE
SISTEMA DE ADMISIONES EN EL ITB i'g;i"g%giaa"{nggs BIENESTAR EVALUACION DE ESTUDIANTES CON
Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA | 2"/ o 0 09/2016 07/2017 ESTUDIANTIL - |DISCAPACIDAD Y NECESIDADES 0% 100%
PARALELO DE ADMISIONES PARA |2t/ i o) oo EDUCATIVAS ESPECIALES 3.- INFORME DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD SEGUIMIENTO INFORME DE DESERCION
INICIAL
AUMENTO DE LAS ACCIONES DE
VINCULOS CON SECTOR SOCIO-  [10% DE AUNMENTO ANUAL
IMPLEMENTACION EFICIENTE DEL  [CONVENIOS PARA ACADEMICO ESTUDIANTES EN ESTAS ENTIDADES
SISTEMA DE PRACTICAS Y PRACTICAS Y PASANTIAS
ASEGURAR LA PASANTIAS
EFICACIA Y
%:Aggggfs?\‘"gf ) 1. RELACION DE ALUMNOS AYUDANTES
ITB E4 IMPLEMENTACION DEL AL MENOS 2 ALUMNOS VICERRECTORADO POR CARRERA 2. EVIDENCIAS DE LOS
= MOVIMIENTO DE ALUMNOS AYUDANTES POR 01/2017 06/2017 ACADEMICO 11.000,00 |RESULTADOS DE TRABAJOS REALIZADOS 0% 0%
AYUDANTES CARRERA 3. ACTA DE APROBACION DEL PROTOCOLO
Y REGLAMENTO DE AYUDANTIAS EN EL ITB
IMPLEMENTACION DE TUTORIAS 1.- EVIDENCIA DEL ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADAS PARA ACADEMICO AL ESTUDIANTE
AL MENOS 2 TUTORIAS .
ESTUDIANTES VICERRECTORADO 2.- INFORME DE VISITAS Y CONSEJERIA DEL
CON BAJO DESEMPERNO DEFT,\?SCEESS;%[;'?ANATT'ERIA 01/2017 1212017 ACADEMICO 12.000,00 | 55161 0GO REABILITADOR CON CADA POR 50% 100%
ACADEMICO Y/O NECESIDADES A DOCENTE POR EL QUE TRANSITE EL
EDUCATIVAS ESPECIALES ESTUDIANTE
DESARROLLO E IMPLEMENTACION |PROPUESTA 1. DEFINICION DE LA NORMATIVA DE
DE UNA PROPUESTA DE IMPLEMENTADA PARA EL TRABAJO CON ESTUDIANTES ARA
NORMATIVA PARA EL BENEFICIO DE 0412017 0812017 VICERRECTORADO _ |2. RELACION DE ESTUDIANTES DE ARA 0% 0%
TRATAMIENTO A ESTUDIANTES DE |ESTUDIANTES DE ARA ACADEMICO 3. EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS DE

ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO
(ARA)

SELECCIONADOS POR
CARRERA

LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIO
DE LOS ESTUDIANTES ARA




ESTUDIOS DE ABANDONO
ESTRATEGIA DE PERMANENCIA

AUMENTO DE 15 PUNTOS
PORCENTUALES LA

VICERRECTORADO

1. ESTRATEGIA APROBADA 2.INFORME
DE ESTUDIOS REALIZADOS Y MATERIAL DE

USAS 100%

09/2016 12/2018 . $ EVIDENCIAS DEL ESTUDIO REALIZADO
FI_EBRMANENCIA ESTUDIANTIL EN EL i;IS)IAELI;\IACEIﬁTTEERMINAL ACADEMICO 3. PLAN DE ACCION PARA LA DISMINUCION UAECAC 0
DE LA DESERCION
IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE  [AL MENOS UN DOCENTE DIRECCION DE 1. MOVILIDAD EFECTUADA DE MINIMO UN
POSIBILITEN MOVILIDAD NACIONAL |ANUAL AL MENOS 2 INVESTIGACIONES E DOCENTE Y DOS ESTUDIANTES POR ANO
. 0, 0,
E INTERNACIONAL DE DOCENTES Y|ESTUDIANTES 01/2017 1212017 INNOVACION $20,000.00 2. CONVENIOS DE MOVILIDAD FIRMADOS 3. 0% 85%
ESTUDIANTES ANUALMENTE TECNOLOGICA PASAJES, FOTOS
VICERRECTORADO
INCREMENTAR EL CRECIMIENTO ANUAL DE ACADEMICO 1. CERTIFICACION MATRICULA DEL
DESEMPENO DEL . . UN 5% DE DOCENTES PERSONAL ACADEMICO A LOS DIFERENTES
s2000000  |PROCRAVAS 2 EGRESOS. | gy 90%
DOCENTE, SU PLANTA DOCENTE DE ACTUALIZACION, s CHEQUE Y/O TRANSFERENCIAS QUE ° 0
ACTUALIZACION CAPACITACION O SUSTENTEN EL APORTE INSTITUCIONAL A
PERMANENTE Y SU PROFESIONALIZACION LA FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO
IDENTIFICACION
CON LA CULTURA
ORI‘E-"’\"*';'LZG%'CQ;A'— ESTABLECIMIENTO DE
_ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ¥ 1. INFORME ANUAL DEL VICERRECTORADO
PROGRAMAS DE PLANES DE MEJORA DE LA ~
. i ACADEMICO SOBRE LA CALIDAD DE LA
RETROALIMENTACION DE LA PROFESIONALIZACION FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICAS 2
PRACTICA PEDAGOGICA Y PEDAGOGICA Y DIDACTICA 11/2016 12/2018 VICERRECTORADO | ¢ 11 PLANES DE MEJORA ANUALES ' 0% 0%
DIDACTICA DE LOS DOCENTES DE LOS DOCENTES ACADEMICO ) PROPUESTOS 0 0
PARA GENERAR ESPACIOS DE EXISTENTES Y
PERFECCIONAMIENTO, EJECUTADOS i‘&’ :\[A)EEJ’\SZR'QS DEL APORTE INSTITUCIONAL
PROFESIONALIZACION O
SISTEMATIZACION.
. DIRECCION DE
AUMENTO DE UN 5 % INVESTIGACIONES E
ANUAL LA CANTIDAD DE INNOVACION 1. PLAN DE INCENTIVOS APROBADOS 2,
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE  [PUBLICACIONES EN < PUBLICACIONES 3. INFORMES ANUALES DE
TECNOLOGICA ¢ 9 o
INCENTIVO A LAS PUBLICACIONES |REVISTAS INDIZADAS Y EN 01/2017 1272018 $20,000.00 RENDICION DE CUENTAS 3. ROLES CON 0% 60%
UN 10 % ANUAL EL TOTAL INCENTIVOS ACREDITADOS
DE PUBLICACIONES
- ) DIRECCION DE
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN INVESTIGACIONES E
B, TsuecoN ¥
> TECNOLOGICA
SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y |SERVICIO IMPLEMENTADO 01/2017 12/2018 $12,000.00 igg%ﬁg?ég:ﬁﬁgﬁigif INFORME DE 0% 10%
EL DESARROLLO DE TALLERES
PARA ELABORACION Y REVISION
DE MANUSCRITOS
PUBLICACION ANUAL DE AL
MENOS 5 LIBROS, 1
IMPULSAR EL DESARROLLO ';,"é;ECRAAR;EE'A"?_(:RAF'CO DIRECCION DE 1. ISBN DE LIBROS PUBLICADOS 2.
ALCANZADO POR LAA EDITORIAL i’ INVESTIGACIONES E NUEMERO DE PUBLICACION DE LA REVISTA
- 0, 0,
ITB Y LA CREACION EDITORIAL IFf\lES\QISTLAC%E'XI'\F('f:S 0172017 1272017 INNOVACION $40,000.00 CIENTIFICA INSTITUCIONAL 3. COMPENDIO 0% 90%
PARA LA DIVULGACION CIENTIFICA| | 2 o S oo TECNOLOGICA DE PONENCIAS
EVENTOS QUE SE
REALICEN ANUALMENTE
" 2018 INDEXADA EN
:;\‘gLElﬁgRE,':‘ABT;\QSSTDAE?,\'AEP’\LTC'FT'S A |LATINDEX Y OTRAS DIRECCION DE
REGIONALES; 2019 INVESTIGACIONES E 1. ESTRATEGIAS PARA INDEXACION 2.
! - - 0, 0,
REGIONAL E INTERNACIONAL INDEXADA EN SCIELO 0172017 1212018 INNOVACION $10,000.00 EVIDENCIAS DE INDEXACION 0% 90%

COMO SCIELO, SCOPUS Y OTRAS
REGIONALES

;2020 ESTRATEGIA PARA
SCOPUS

TECNOLOGICA




IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
FAVOREZCAN LA
SOCIALIZACION DE
LOS RESULTADOS

DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA
DE FORMACION POSTGRADUADA Y
MOVILIDAD DOCENTE DONDE SE
INTEGRAN LAS POLITICAS DE
BECAS Y FACILIDADES PARA LA
ACTUALIZACION DOCENTE, LA
OBTENCION DE GRADOS DE
MAESTRIA O DOCTORADOS, EL

AL MENOS 4 DOCENTES
GRADUADOS DE
PROGRAMAS CUARTO
NIVEL O PHD, AL MENOS 1
ARO SABATICO

1. EVIDENCIAS DE LOS TITULOS DE PHD 2.
EVIDENCIAS DE LAS PREDEFENSAS

DE LA RECTORADO
. ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS |OTORGADO, AL MENOS 1 REALIZADAS EVIDENCIAS DE NUEVOS
'I[\‘/:’ E\JSNT(I)?/AACC%NNES Y PROGRAMAS DE INTERCAMBIO Y |INTERCAMBIO 0172017 1272018 X'CC/EDRS;%LORADO $60,000.00 CONVENIOS IMPLEMENTADOS PARA LA 0% 70%
ke |COOPERACION CON IES DE POSDOCTORAL Y AL MOVILIDAD 4. EVIDENCIAS DE
S EaAoae PRESTIGIO A NIVEL REGIONAL, ~ |MENOS 2 CONVENIOS OTORGAMIENTO DE ARO SABATICO
NoARaS.  |NACIONAL E INTERNACIONAL, LA [NUEVOS FIRMADOS
aspa S |IMPLEMENTACION DE ANUALMENTE HASTA EL
o AL s |convocATORIAS PARA LA 2020
AT eS| ADJUDICACION DE ANO SABATICO
A PARA LA DEDICACION EXCLUSIVA
E6 A LA PRODUCCION INTELECTUAL
POTENCIAR EL DESARROLLO DE DIRECCION DE
LAS BIBLIOTECAS DEL [TB COMO INVESTIGACIONES E
SERVICIOS DE APOYO A LA INNOVACION
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION TECNOLOGICA
POTENCIAR EL DESARROLLO DE
LAS BIBLIOTECAS DEL [TB COMO
SERVICIOS DE APOYO A LA
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION  |SISTEMA DE BIBLIOTECAS
MEJORANDO LOS PROCESOS QUE CUMPLE CON 1. DOCUMENTOS, ACTAS DEL
- COMPLETAMIENTO DEL PROCESO DE
ADMINISTRATIVOS DE STANDARES BASICOS ; A
CATALOGACION, COMPRAS INTERNACIONALES CATALOGACION 2. ADQUISICION DE
’ ’ 01/2017 1212018 $20,000.00 NUEVOS LIBROS 3. REGISTRO Y REPORTE 0% 50%
REPOSICIONES, INTERCAMBIOS E | AUMENTAR EN UN 5 % ;
> DE ATENCION A USUARIOS Y OTROS EN UN
INTERRELACION ENTRE ELLAS Y | ANUAL LA CANTIDAD DE T AT O 2SS 3. NP aATENTO
LAS QUE SE PUEDAN GENERAR  [LIBROS POR CARRERA (20 P PR oOs A TR AT On
CON OTRAS BIBLIOTECAS DEL PAIS|% HASTA EL 2020)
E INCREMENTAR EL ACERVO
BIBLIOGRAFICO INSTITUCIONAL Y
FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE LA BIBLIOTECA Y EL
ACCESO A LAS BIBLIOTECAS
VIRTUALES
VICERRECTORADO
DESARROLLO ACADEMICO D
DESARROLLO DE FOROS, ANUALMENTE DE 3
ENCUENTROS, CONGRESOS, CONGRESOS, CIENCIAS
e S
:ﬂ‘,ﬁgﬁﬂﬁ%ﬂ?’ég@%@%} VLA |DELASALUD, CONGRESO 0172017 1272018 $45,000.00 DEL DESARROLLO DE TODOS LOS 0% 100%
. DE CIENCIAS CONGRESOS FOTOS ,VIDEOS ,PONENCIAS
SOCIALIZACION DE BUENAS
PRACTIONS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES SIMPOSIO DE
CIENCIAS INFORMATICAS
DIFUSION DE CONVOCATORIAS ;EEETREEI\?ST%RNA\?O
PARA ACCEDER A DE FONDOS | CONVOCATORIAS PROYECCION SOCIAL EVIDENCIAS DE LAS PROPUESTAS
CONCURSABLES NACIONALES | DIFUNDIDAS Y AL MENOS
S 01/2017 122018 $0.00 PRESENTADAS A LAS CONVOCATORIAS 0% 100%
(GUBERNAMENTALES O UNA PROPUESTAS AL ARO e A T
EMPRESARIALES) E PRESENTADA

INTERNACIONALES




DESARROLLAR
ACCIONES
ENCAMINADAS A
OBTENER LA
ADJUDICACION DE
FONDOS,
CONCURSABLES O
NO, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
BASICA Y APLICADA
PARA INCREMENTAR
LA CAPTACION DE
RECURSOS
EXTERNOS. E7

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA

VICERRECTORADO

F ACADEMICO
CAPACITACION Y
ACOMPARAMIENTO A LOS CANTIDAD MINIMA DE L 7 DE PROYECTOS ANUALES
DOCENTES PARA LA PROYECTOS = 0,15 X
FORMULACION DE PROYECTOS __|(CANTIDAD DOCENTES A 01/2017 12/2018 $0.00 ii:h\jﬁsEﬁgﬁkoE’sELlfngggpgg I/Igl(;ITOENNEcsl)A 0% 80%
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE|TC) INCREMENTO ANUAL i COPIA BE CERTFICADOS De ° 0
LA COORDINACION PARA LA DE UN 10 % EN LA D ARTICIPACION
PROMOCION Y GESTION DE CANTIDAD DE PROYECTOS
PROYECTOS E INTEGRACION A
REDES DEL ITB
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECTORADO
INCENTIVO A LA PRESENTACION
DE PROYECTOS A
CONVOCATORIAS CONCURSABLES
Y LA CAPTACION DE RECURSOS |5 % ANUAL DE INFORME DEL TOTAL DE RECURSOS
POR FUENTES EXTERNAS QUE INCREMENTO EN LOS CAPTADOS EL ANO ANTERIOR VRS ARO
INCLUYA LOS INCENTIVOSQ( RECURSOS EXTERNOS 01/2017 1212018 $20,000.00 ACTUAL PARA FINANCIAMIENTO DE 0% 50%
RECONOCIMIENTO DE LOS CAPTADOS INCENTIVOS PROYECTOS POR FUENTES EXTERNAS
TIEMPOS DESTINADOS A LA
PREPARACION Y PRESENTACION
DE PROYECTOS A FONDOS
CONCURSABLES
VICERRECTORADO

ORIENTAR LAS LINEAS DE ACADEMICO
PRIORIZADAS DE INVESTIGACION E
INNOVACION HACIA LAS POLITICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
TENDENGIAS ¥ EVOLUGION DE LA | INEAS REORIENTADAS 04/2017 06/2017 $0.00 ACTUAL IZADAS 0% 90%
REDES INTERNACIONALES DE
COLABORACION

POLITICA, VICERRECTORADO
REVISION Y REGLAMENTACION ﬁg‘;ﬂﬁ"ﬁgggs’ ACADEMICO
PARA LA CONSOLIDACION DEL i
PROCESG DE ESTRATEGIA DE
INSTITUCIONALIZACIO N DE LA L’,fgg;g’ggﬁ%ggﬁuﬁ
ESTRUCTURA DE 1+D+ ENELITB |5 S22 .
(POLITICA, REGLAMENTOS, FINANGIAMIENTO DE 1.ACTAS DE APROBACION DE
NORMATIVIDAD, INCENTIVOS, PROYECTOS. POLITICA DE ACTUALIZACIONES Y REFORMAS DE
IMPLEMENTAR LA POLITICA DE . REGLAMENTOS 2. CANTIDAD DE POLITICAS,

PUBLICACIONES, 05/2017 07/2017 $0.00 0% 80%
PROPIEDAD INTELECTUAL, ETC) Y |5 B PR REGLAMENTOS Y NORMATIVA
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES [, 0= (0 e = ACTUALIZADSA. 3.- LISTADOS Y CATASD DE
PARA EL FORTALECIMIENTO E ! ' SOCIALIZACION DE LAS ACTUALIZACIONES
INCENTIVO A LOS PROGRAMAS, | FOLITICAS DE TRABAJO

' ! CON ESTUDIANTES

LINEAS Y NUCLEOS DE (SEMILLEROS, ALTO
INVESTIGACION INTERNOS Y EL .
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y APROVECHAMIENTO
EVALUACION DE RESULTADOS ~ |ACADEMICO, AYUDANTIAS,

BONIFICACIONES, ETC.)

ACTIIAILIZADAS _

DIRECCION DE

DISERO DE NUEVAS ESTRATEGIAS INVESTIGACIONES E
DE TRABAJO PARA EL CENTRO DE INNOVACION
GESTION DE LA INFORMACION TECNOLOGICA
CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DEL ITB EN ESTRATEGIAS DEFINIDAS Y é-ETSEEGSLCAY’\{II'EIZ\I.TEOV?DEEL%?ABQ\I]DOEI_D EL
CORRESPONDENCIA CON LOS PLAN DE TRABAJO ANUAL 02/2017 04/2017 $0.00 SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE 0% 80%

ESTANDARES INTERNACIONALES
DE CALIDAD ASIMILADOS POR LOS
NIVELES DE APOYO INTERMEDIO
PARA LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION EN LAS
INSTITUCIONES.

APROBADO PARA EL
CEGESCYT

LOS PLANES ANUALES
3. CONSTATACION DE RESULTADOS




PROMOVER LA ALTERNATIVA DE

VICERRECTORADO

soeumconecenos
CIENCIA ABIERTA CON OTRAS IES ;
GESTION
S(?SCI(T:%F:\‘?RR%"SN'CUO'\,‘WDOO PARA SOCIALIZACION DEL 2. CONVOCATORIAS Y ACTAS DE LAS
REFERENTE Y SOGI0 EN PROCESO DE SESIONES DE TRABAJO PARA LA
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DEL MODELO 3.
< . 0, 0,
EECDES’\‘/ESR%E_S)DSIEY FOMENTAR | bRESENTACION DEL 0172017 1272018 $0.00 SOCIALIZACION DEL PROCESO DE 0% 50%
INVESTIGACIONES E MODELO DE CIENCIA CONSTRUCCION DEL MODELO 4.
INNOVAGIONES QUE PUEDEN SER |ABIERTA DEL ITB ACCIONES REALIZADAS PARA LA
DISTRIBUIDAS. REUTILIZADAS v CONCRESION DEL MODELO Y GARANTIZAR
ACCESIBLES PARA LA SOCIEDAD SU VIABILIDAD 5. MODELO APROBADO
DE FORMA GRATUITA Y LIBRE. INSTITUCIONALMENTE
’ VICERRECTORADO
DEFINICION DEL MODELO, LAS ﬁgg?'éggg'g'\‘ DEL DE EXTENSION Y
POLITICAS Y LOS PROGRAMAS DE | S8 o PROYECCION SOCIAL 1. REALIZACION DE CAPACITACIONES
RESPONSABILIDAD SOCIAL PRESENTACION DEL SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
UNIVERSITARIA AS| COMO LAS MODELD. LAS POLITICAS ¥ IES 2. ACTAS DE LAS SESIONES DE
FORMAS DE EVALUACION DE SU | 'oone o 00 o o TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DEL
IMPACTO EN LA GESTION RESPONSABILIDAD SOCIAL MODELO Y DEFINIR LAS POLITICAS 3.
INSTITUCIONAL Y TRABAJAR EN LA | =3 S0 S0 P EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE LOS
SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
0, 0,
MODELO DE RESPONSABILIDAD ;Eg&gﬁg"ﬁﬁ%m SOCIAL 01/2017 06/2017 $5,000.00 DEFINIDOS 4. EVIDENCIAS DE ACCIONES 0% 0%
SOCIAL DEL ITB MEDIANTE EL D OR CADA CARRERA REALIZADAS PARA LA CONCRESION DEL
DISENO Y LA EJECUCION DE HASTA EL MODELO Y GARANTIZAR SU VIABILIDAD
ESTRATEGIAS 2050 POLITICA 5.MODELO, POLITICAS Y PROGRAMAS
COMUNICACIONALES QUE COMUNICACIONAL PARA APROBADOS INSTITUCIONALMENTE
FACILITEN EL POSICIONAMIENTO | * 8“0 =5~ 2 Le P o 6. EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DE
DEL COMPROMISO SOCIAL DE LA | 12 2Pt JF 2 o LA POLITICA COMUNICACIONAL
COMUNIDAD BOLIVARIANA DEFINDA
DIRECCION DE
REVISAR Y REFORMULAR LAS ] VINCULACION CON .
: h POLITICAS ACTAS DEL PROCESO DE REFORMULACION
- - 0, 0,
ﬁ\‘c;LTllTTlgéﬁjﬁiC\EcSOON AFIRMATIVA | [ oco o™ 1o 02/2017 03/2017 LA SOCIEDAD $0.00 DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA 0% 0%
GARANTIZAR, EN LAS SE EVALUA A TRAVES DE ;EEE?EE’\?STI%F:‘AE o
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE  |LA ACTIVIDAD "DISENAR PROYECCION SOCIAL
LAS CARRERAS, LA ARTICULACION |ESTRATEGIAS DE C
EFECTIVA CON LA PROBLEMATICA |ARTICULACION EFECTIVA DIRECCION DE , LOS MISMOS QUE LOS DE LA ACTIVIDAD
SOCIAL Y DISERAR Y EJECUTAR | DOCENGIA ~ VINCULACION CON DISENAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
ESTRATEGIAS PARA LA INVESTIGAGION — LA SOCIEDAD EFECTIVA DOCENCIA — INVESTIGACION —
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ~ [VINCULACION EN 01/2017 12/2018 VICERRECTORADO | ¢ g9 VINCULACION EN 100% 0%
QUE PROMUEVAN EL CADA GARRERA" ACADEMICO CADA CARRERA" 2. VERIFICAR LA
COMPROMISO DEL ITB CON LA DESCRITA ARRIBA Y DIRECCION DE EJECUSION DE CADA ESTRATEGIA
ELEVACION DE LA CONCIENCIA  |ESTRATEGIA AMBIENTAL XgL\D[fEDAIIﬁﬁ as g\ﬂ‘:&im AMBIENTAL EN CADA
AMBIENTAL DESDE LA DE LAS CARRERAS
PERSPECTIVA DEL DESARROLLO  |INCORPORADA Y EN
SOSTENIBLE EJECUSION
DIRECCION DE
DEFINIR UNA AGENDA TEMATICA INVESTIGACIONES E
DE INVESTIGACION APLICADA Y/O INNOVACION
INNOVACION PARA DAR TECNOLOGICA
RESPUESTA A PROBLEMAS AGENDA DEFINIDA Y 1. PLANES DE ACCION FORMULADOS 2.
SOCIOPOLITICOS, ECONOMICOS Y |PLANES DE ACCION PARA 0112017 1212018 $000 EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION 0% 45%

TECNOLOGICOS QUE AFECTAN LA
PRODUCTIVIDAD, LA CONVIVENCIA
SOCIAL, EL BIEN COMUN, LA
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL Y
EL MEDIO AMBIENTE

SU IMPLEMENTACION EN
EJECUSION

FORMULADOS PARA CADA FRENTE DE
INTERES DEFINIDO




CONSOLIDAR LA
POLITICA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL ITB
PARA PROMOVER,
INCENTIVAR Y
MOTIVAR LA
CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE LOS
ESTUDIANTES Y EL
RESTO DE LA
COMUNIDAD
BOLIVARIANA HACIA
LOS PROBLEMAS
SOCIALES,
POLITICOS,
ECONOMICOS,
ECOLOGICOS Y
CULTURALES DE SU
ENTORNO E8

IDENTIFICAR FORMAS Y FUENTES
DE FINANCIACION PARA LOS

CONVENIOS FIRMADOS Y 5
% DE INCREMENTO ANUAL

DIRECCION DE
VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

1. CONVENIOS FIRMADOS CON
INSTITUCIONES Y OTROS ACTORES

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO DE 01/2017 12/2018 $0.00 INCLUIDOS LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS 0% 0%
INHERENTES A LA PROYECTOS DE O INDIRECTOS 2. DOCUMENTOS QUE
RESPONSABILIDAD SOCIAL. RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPALDEN EL FINANCIAMIENTO CAPTADO
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR REFORMAS g:gﬁgﬁg DE
REFORMAS EN LA IMPLEMENTADAS ESTUDIANTIL 1. EVIDENCIAS DE REFORMAS 2. ACTAS DE
REGLAMENTACION PARA EL INCREMENTO ANUAL DE 01/2017 0312017 $0.00 OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS 3. 0% 100%
OTORGAMIENTO DE BECAS Y UN 5 % EN EL FONDO DE ) INFORME DE PRESUPUESTO EJECUTADO ° 0
AYUDAS ECONOMICAS A LOS BECAS Y AYUDAS A EN EL ANO
ESTUDIANTES. ESTUDIANTES

DIRECCION DE
IMPLANTAR UN PROGRAMA DE VINCULACION CON EVIDENCIAS DE LA EJECUSION DEL
PROMOCION DE LA DIGNIDAD Y PROGRAMA
LOS DERECHOS DE LAS IMPLEMENTADO Y EN LA SOCIEDAD PROYECTO (VIDEO, ESTRACTO DE PRENSA,

< . 01/2017 12/2018 $5,000.00 INFORME DE EJECUSION DE PROYECTO, 0% 0%
PERSONAS (NINOS, ADULTOS, EJECUSION (AL MENOS UN
< LISTADO DE PARTICIPANTES, MATERIALES Y

ANCIANOS, A LA SALUD, AL PROYECTO AL ANO) PRODUCTOS, FOTOS DE LA EJECUSION)
TRABAJO, A LA EDUCACION, ETC) '

DIRECCION DE
PROPONER UN PLAN DE MEJORA m’?’;gi’\ﬂLM'ENTO
DE LA EFICIENCIA Y EL AHORRO
ENERGETICO Y LA PROMOCION DE
LA ENERGIAS RENOVABLES EN
E%isgg;%iiﬁﬁhgﬁ%’g& gn  |PLAN APROBADO Y EN INFORME DE AUDITORIAS ENERGETICAS
UN AGENTE DINAMIZADOR DE LA EJECUSION DISMINUCION EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DE
SOCIEDAD Y FORMADOR DE DE UN 25 % DEL CONSUMO 01/2017 12/2018 $ 15,000.00 ALTERNATIVAS DE AHORRO INFORME DE 0% 10%
PROFESIONALES QUE ASUMAN ENERGETICO DEL 2016 AL POTENCIALES DE AHORRO EN EL ITB Y DE
DESDE SUS FUTURAS 2020 PUNTOS CLAVE DE ALTOS CONSUMO
RESPONSABILIDADES, DECISIONES
QUE REPERCUTIRAN EN LA
CONSERVACION AMBIENTAL DEL
ENTORNO
PROPONER E IMPLEMENTAR UN 1. ACTA DE APORBACION DEL CODIGO 2,
MODELO DE CODIGO DIRECCION DE CONVOCATORIA Y ACTAS DE
DEONTOLOGICO Y PROTOCOLO CODIGO APROBADO B 01/2017 03/2017 RECURSOS $0.00 SOCIALIZACION Y ACEPTACION DEL CODIGO 0% 90%
z IMPLEMENTADO POR EL PERSONAL DE ITB CON RELCION DE
ETICO QUE ABARQUE TODOS LOS HUMANOS DEPENDENCIA Y LOS TEMPORALES O
AMBITOS Y PROCESOS DEL ITB PARCIALES
ESTABLECER ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES RECONOCIDAS EN [CONVENIOS FIRMADOS AL L DIRECCION DE EVTSSJ'C?Q%E E :sorgglh(l)lr?s;r&ﬁ?zi% AZS'
EL ENTORNO NACIONAL O LOCAL |MENOS 2 01/2017 07/2017 VINCULACION CON | $0.00 A FAVOR DE LAS COMUNIDADES Y 0% 100%
PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR |ANUALMENTE LA SOCIEDAD GRUPOS VULNERABLES
DE LAS COMUNIDADES Y GRUPOS
VULNERABLES.

VICERRECTORADO
FOMENTAR LAS ACCIONES AUMENTO DE LAS DE EXTENSION Y
CONDUCENTES AL DESARROLLO |ALTERNATIVAS DE PROYECCION SOCIAL 1. NUEVOS SERVICIOS Y ESPACIOS
HUMANO Y AL BIENESTAR ESPACIOS DESTINADOS A 01/2017 1212018 $16.000.00 INCREMENTADOS 2. INFORME DE 80% 100%

INTEGRAL DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD BOLIVARIANA Y
SUS FAMILIARES

LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA'Y ESTUDIO DE LOS
ALUMNOS

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON
RESPECTO A LOS ESPACIOS DE BIENESTAR




GENERAR Y LEGITIMAR NUEVOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION

ESTRATEGIA DE

1. CANTIDAD DE ESTUDIANTES REALIZANDO
PASANTIAS EN EL EXTERIOR 2. CANTIDAD
DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS O

GENERACION DE NUEVOS DIRECCION DE
ESTUDIANTIL DONDE SE PUEDAN ) PASANTIAS EN ZONAS VULNERABLES 3.
DESARROLLAR PASANTIAS, E;E@Eﬁ;gi"f&os 01/2017 1212018 \L’LNSC(L)J'C':“E%?S CON | $12,000.00 CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN 0% 100%
PRACTICAS SOCIALES Y GRUPOS [ ZTES=D /K ACCIONES DE VOLUNTARIADO 4.
DE VOLUNTARIADO. EVIDENCIAS FISICAS DE LAS ACCIONES
REALIZADAS
oDty [proFESOWALEN oiRccoion oe
b vaU el FUNCIONAMIENTO CONEL |  01/2017 1212018 VINCULACION CON | $ 6,000.00 CATIOAD e NSERCIONLS ERECTAS 0% 0%
CRADUASOS EN EL TS PERSONAL LA SOCIEDAD
CORRESPONDIENTE
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
RETROALIMENTACION DE LOS DIRECCION DE
ESTUDIO DE EVALUACION DE LA IEMSJLR;NTIEESQD N 01/2017 1212018 VINCULACION CON | $0.00 /é(C)LA/fNYTg;E)ARSIDEXE"DENC'AS DEFINIDAS 100%
SATISFACCION DE LA POBLACION LA SOCIEDAD
DE ESTUDIANTES EGRESADOS Y
LOS EMPLEADORES
ESTABLECER LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA EL
CONSOLIDAR L |ORDENAMIENTO Y PUESTA EN DIRECCION DE 1. ESTATUTO DE LA RED 2.ACTAS DE
; EJECUCION DEL PROYECTO DE ) SESIONES DE TRABAJO DE LA RED 3.
CU?\"\LSFT{'ETSSS'C\‘IADLE RED DE EMPLEADORES RED CONSTITUIDA 01/2017 1212018 \L//LNSC([)J(I;?;CDES CON 1 $0.00 INFORME DE RESULTADOS DEL TRABAJO 0% 100%
VINCULADOS A LAS CARRERAS DE LA RED
PARA EL TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL
SEGUIMIENTO A LOS | 1.
GRADUADOS DEL a—
ITB E9 5 DIRE
T | e | o cupamions e con VA )
EMPEEE‘S%E%%;TEESP ’;ng DE | ANUAL 0172017 1272018 DIRECCION DE $6,000.00 FERIA 3. CARTAS DE ACEPTACION DE 0% 0%
L eAonEs COMUNICACION Y EMPRESAS PARTCIPANTES
MARKETING
PROPONER A ORGANISMOS,
ORGANIZACIONES, ORGANOS DE VICERRECTORADO
DE EXTENSION Y
CONTROL, IES, ONG, ETC. LA v CoIon SOCIAL
CREACION CONJUNTA DEL PR EeaION DE
OBSERVATORIO DE EMPLEO PARA E
CONOCER LA REALIDAD DEL fnggggﬁfsc o EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE LA
ACCESO AL MERCADO LABORAL ~ |PROPUESTA PRESENTADA |  05/2017 08/2017 NG, $0.00
4 ) DIRECCION DE PROPUESTA
EN EL PAIS Y LA REGION, I AR CON
SISTEMATIZAR LA OFERTA DE i
TRABAJO, EL ACCESO A LA C '
/ DIRECCION DE
CERTIFICACION DE by
COMPETENCIAS EN LOS B UDANTILES
GRADUADOS, ETC.
PLANEAR, GESTIONAR Y VICERRECTORADO
FORTALECER LAS RELACIONES ~ |PROGRAMA DE DE EXTENSION Y CONVENIOS FIRMADOS EVIDENCIAS DE LAS
INTERNACIONALES A LARGO INTERNACIONALIZACIO N PROYECCION SOCIAL ACCIONES DE NEGOCIACION PARA LA
PLAZO PARA FACILITAR LA DEL ITB APROBADO FIRMA DE CONVENIOS INFORME DE
INSERCION DEL ITB EN EL INCREMENTO DE AL 01/2017 122017 $16,000.00 SEGUIMIENTO DE LA EJECUSION DEL 0% 100%

ENTORNO GLOBAL E INCLUIR AL
PERSONAL ACADEMICO Y
DIRECTIVO EN LOS CONTEXTOS
GLOBALES

MENOS 2 CONVENIOS
INTERNACIONALES
ANUALES

PROGRAMA DE INETRNACIONALIZACIO N DE
LA GESTION EN
ELITB




DEFINIR LAS
ESTRATEGIAS PARA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE UN SERVICIO DE ALERTA
SOBRE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

VICERRECTORADO
DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

- DIRECCION DE CANTIDAD DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS
LA INSERCION DEL |DEDICADO A IDENTIFICAR LAS SERVICIO IMPLEMENTADO 01/2017 12/2018 VINCULACION CON EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE LAS 0% 0%
ITB EN EL ENTORNO | OPORTUNIDADES DE LA SOCIEDAD ACCIONES PROVENIENTES DEL SERVICIO
GLOBAL E10 CONTINUIDAD DE ESTUDIOS, EL DIERCCION DE
ACCESO A BECAS Y AYUDAS ASUNTOS
DISPONIBLES, ETC. ESTUDIANTILES
VICERRECTORADO
DE EXTENSION Y
AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL PROYECCION SOCIAL
ITB EN REDES Y CLUSTERS :\’;‘Ecﬁggii’:‘i”ss;am 01/2017 122018 DIRECCION DE CARTAS DE INCORPORACION A NUEVAS
INTERNACIONALES DE DOS AKOS VINCULACION CON REDES 2 PARTCIPACION ACTIVA EN REDES
EXCELENCIA LA SOCIEDAD
DIERCCION DE
INVESTIGACIONES E
VICERRECTORADO
EJECUTAR AL MENOS UN DE EXTENSION Y
gﬁbg%ih'xﬁgﬁggwé\? PF  |ProcRAwA ANUAL DE PROYECSION SOCIAL EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMA
h SOCIALIZACION DEL 01/2017 12/2018 DIRECCION DE 40%
OFERTA ACADEMICA Y LOS PERFIL POR GADA COMUNICACIONES Y DESARROLLADO
FORTALECEREL |PERFILES DE EGRESO EN EL ITB
CARRERA MARKETING
PROGRAMA DE DIRECCION DE
SOCIALIZACION DE pge iy
LOS PERFILES DE VICEI >
EGRESO VY DE LA ) EL MONITOREO DE LA DE EXTENSION Y
OFERTA ACADEMICA |EVALUAR POR CADA CAMPANA  |[EFECTIVIDAD SOBRE LA PROYECCION SOCIAL
DEL ITB E11 REALIZADA LA EFECTIVIDAD DE  |MATRICULA EVIDENCIA UN DIRECCION DE EVIDENCIAS DEL MONITOREO DEL IMPACTO
= LOS MECANISMOS DE DIFUSION Y |10 % DE INCREMENTO DEL 01/2017 12/2018 COMUNICACIONES Y SOBRE LA MATRICULACION DE 0% 20%
SU IMPACTO EN LA MATRICULA DE |INGRESO DE UN PERIODO MARKETING ESTUDIANTES
CADA CARRERA DE ANALISIS DIRECCION DE
A OTRO ADMISIONES
ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE
LOS ACTIVOS FIJOS Y EL AUTOMATIZAR Y
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO ACTUALIZAR EL 01/2017 03/2017 RECTORADO fdfgmﬁggggﬁgf’;%i Y 0% 0%
(INFORMATICO O ESPECIFICO DE  |INVENTARIO
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS)
050, RENOVACION ¥ ADQUISICION [EQUIPAMIENTO Y MEDIOS
comEmnUn o2 Teuoloan  LoSuEDios (ACTUAA00S L HFoRNE 0e, CSTAo0BEL MYENTAR
SISTEMA DE , .
RENOVACION Y Egﬁ;'lzc’\‘lgiié ?écRrI:E /IADSE\:_f(S)S RENOCACION Y 01/2017 1212018 RECTORADO PARA LA RENOVACION Y ADQUISICION DE 0% 0%
ADQUISICION DE | {VELES DE DEPRECIAGION DE | ADQUISICION PROPUESTO MEDIOS Y OTROS ACTIVOS
EQUIPAMIENTO |y E IMPLEMENTADO
PARA LA DOCENCIA,
LA INVESTIGACION Y
LAS ACTIVIDADES
ADQ’"ENA'\S};TJ*YAJ 'é’lAzs Y |MODERNIZAR EL STOCK DE
=2£  |RECURSOS EXISTENTES
(LABORATORIOS DE INFORMATICA, .
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS, i;ﬁgé’ﬁ&gg?”'z“'o“ )
TECNOLOGIA DE SOPORTE Y 01/2017 12/2018 RECTORADO EVIDENCIAS DE MODERNIZACION DE STOCK 0% 70%
SISTEMAS INFORMACIONALES EJECUTADO
: BIANUALMENTE

ETC.) Y LOGRAR SU ADECUACION
A LOS FINES ACADEMICOS Y DE
SERVICIOS ENEL ITB




CONTINUAR LA
ESTRATEGIA DE
FOMENTO Y
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA, ACADEMICA
Y DE SERVICIOS EN
EL ITB E13

INCREMENTAR LA
EFICIENCIAY LA
PRODUCTIVIDAD
DEL PERSONAL

EJECUTAR PROYECTOS QUE
PERMITAN LA SOSTENIBILIDAD Y
EL INCREMENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO
A LA COMUNIDAD BOLIVARIANA Y
QUE INCLUYA, ADEMAS DE UNA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE

CALIDAD Y EDIFICACIONES CON ESTRATEGIAY
ACCESO UNIVERSAL CERTIFICADO,|PROYECTOS EVIDENCIAS VARIAS DE LOS CAMBIOS A
OTROS COMO SERVICIOS PRESENTADOS AL MENOS 01/2017 12/2018 RECTORADO 25.000,00 |INFRAESTRUCTORA Y LOS SERVICIOS 28% 60%
INTEGRALES A ESTUDIANTES Y 2 PROYECTOS NUEVOS EN BRINDADOS
DOCENTES (CAFETERIAS, ZONAS |EJECUCION ANUALES
DE PARQUEADEROS,
COPIADORAS, CAJEROS, ACCESO
A WI-FI, SEGURIDAD, SERVICIOS
DIVERSIFICADOS DE SALUD Y
BIENESTAR, ZONAS DE
SOCIALIZACION,ZONAS LUDICAS Y
DE PRACTICAS DEPORTIVAS, ETC.)
PLAN DE OFTIMIZACION
DISENAR E IMPLEMENTAR PLANES |DEL
INTEGRALES PARA LA USO DE LOS ESPACIOS DE
OPTIMIZACION DEL USO, EL LA INFRAESTRUCTURA DE
ORDENAMIENTO, LA ADECUACION |LOS CAMPOS DE ITB % DE EVIDENCIAS VARIAS DOCUMENTALES Y
(GESTION), EL DESARROLLO Y LA |CAMBIOS SERVICIOS 01/2017 12/2018 RECTORADO 25.000,00 [FiSICAS DE CAMBIOS A LA 0% 80%
AMPLIACION DE ESPACIOS (DE INCREMENTADOS % DE INFRAESTRUCTURA Y SU USO
BIENESTAR, BIBLIOTECA Y OTROS), | CAMBIOS IMPLEMENTADOS
Y EL MANTENIMIENTO DE LA EN AREA UTIL NUEVA
INFRAESTRUCTURA DEL ITB CONSTRUIDA O
REMAODCLADA
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LA
DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON LA 1. ANALISIS ANUAL DE LA CALIDAD DEL
INTENSION DE MEJORAR LA DISMINUIR A MENOS DE 30 GASTO 2. NOMINA ANUAL DEL PERSONAL
CALIDAD DEL GASTO % LA CALIDAD DEL GASTO 01/2017 06/2017 RECTORADO - |ADMINISTRATIVO 2016 0% 20%
INSTITUCIONAL COMO LINEA BASE |AL 2020 -2020 3. NOMINA ANUAL DEL PERSONAL
PARA LA REESTRUCTURACION DE DOCENTE 2016 - 2020
LA PLANTA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL
IMPLEMENTAR POLITICAS DEL
DESARROLLO DEL CAPITAL ;ESSE‘IE)AI“&IIIIEE':II'% DE 1. EVIDENCIA SEMESTRAL DE LA
HUMANO INSTITUCIONAL 3 EVALUACION DELI i EJECUSION DEL PROCESO DE
INCLUYENDO LA CONSOLIDACION DESEMPERO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO 2. EVIDENCIAS DE
DE UN SISTEMA EFECTIVO DE CAPACITACIC’SN v 01/2017 12/2018 RECURSOS 3.000,00 |EVALUACION DEL DESEMPENO Y ACTAS DE 0% 75%
RECLUTAMIENTO, EVALUACION DE FORMACION EN EL HUMANOS RESUMEN DE EVALUACION 3. PLAN ANUAL
DESEMPENQ Y DE CAPACITACION PUESTO APROBADO Y DE CAPACITACION Y FORMACIQN EN EL
Y FORMACION EN EL PUESTO DE A PUESTO APROBADO Y EJECUTANDOSE
EJECUTANDOSE
TRABAJO
IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE CADA AREA Y
APOYO A LA MEJORA DE LA PROCEDIMIENTOS, DIRECCION DE MANUALES DE FUNCIONES DEFINIDOS Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO EN |SISTEMA DE SALARIOS E ACEPTADOS POR LOS EMPLEADOS 2.
EL ITB Y A LA CONSOLIDACION DEL |INCENTIVOS Y MEJORAS 01/2017 1212018 T_‘EUCNLIJAR’\‘SOOSS 25.000,00 EVIDENCIAS DE CAMBIOS IMPLEMENTADOS 0% 50%

SISTEMA DE SALARIOS E
INCENTIVOS

EN LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO IMPLEMENTADAS

EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y EL
SISTEMA DE SALARIOS E INCENTIVOS




ADMINISTRATIVO Y
EL PERSONAL
DOCENTE E14

ESTABLECER UNA ESTRATEGIA
PARA LA FORMACION DE
RESERVAS Y SUSTITUTOS DE LOS
DIRECTIVOS DE NIVELES
INTERMEDIOS (ADMINISTRATIVOS Y

RESERVA Y SUSTITUTOS
DE DIRECTIVOS DE

DIRECCION DE

1. EVIDENCIAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE RESERVAS Y SUSTITUTOS
DE LOS DIRECTIVOS INTERMEDIOS 2. PLAN

o - A 0, 0,
DE DIRECCION NO ELECTIVOS) NIVELES INTERMEDIOS 01/2017 06/2018 RECURSOS $ DE CAPACITACION DE RESERVAS v 0% 70%
PARA GARANTIZAR LA SELECCIONADOS Y HUMANOS SUSTITUTOS DE LOS DIRECTIVOS
CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES ~ [CAPACITADOS INTERMEDIOS
IMPLEMENTADAS Y LA
CONSECUCION DE LAS METAS
PREVISTAS
ESTABLECER PROGRAMAS DE
SEGUIMIENTO Y CAPTACIONDE ~ |[PROGRAMA DE
TALENTOS ENTRE LOS IDENTIFICACION Y VINCULACION CON 1. PROGRAMA APROBADO 2. EVIDENCIAS
ESTUDIANTES EGRESADOS DEL  [SEGUIMIENTO APROBADO 11/2016 11/2018 LA SOCIEDAD $ - |DE LA SELECCION DE TALENTOS 0% 50%
ITB CON RESULTADOS Y TALENTOS ACTUALIZADA
SOBRESALIENTE PARA SU FUTURA [SELECCIONADOS
INCORPORACION AL INSTITUTO
EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES DE SALUD Y mﬁrgj;ﬁi@?&?gs E DIRECCION DE 1. EVIDENCIAS DE PLANES APROBADOS
SEGURIDAD DEL TRABAJO AS| SEGUIMIENTO 10/2016 12/2016 RECURSOS $ 7.500,00 |2. EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION Y 0% 90%
COMO EL SEGUIMIENTO A LOS HUMANOS SEGUIMIENTO ACTUALIZADAS
ACTUALIZADAS
MISMOS
DOCUMENTACION LISTA AL
CIERRE DEL
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE RECTORADO Y .
2018 PARA LA EVIDENCIAS DE LA EJECUSION Y
< . " 0, 0,
éiE%LAEAEN,'\"EE’\I‘_TICT)BCONT'NUO DE LA| CERTIFICACION DE LA 01/2017 1212018 ?L’;ES&%’XESS $  20.000,00 | penARACION DE LA DOCUMENTACION 0% 0%
CALIDAD DE LOS
POTENCIAR EL USO PROCESOS EN EL ITB
DE LOS MEDIOS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
HACIA EL CLIENTE |ACTUALIZAR LA POLITICA
INTERNO, EL COMUNICACIONAL DEL ITB Y
EXTERNO, LOS  |PRESENTAR UNA PROPUESTA DE
PROVEEDORES, L!
o) ORES, LOS|FORTALECIMIENTO DE LA 1. INFORME DE RESULTADOS DE LA
ORGANOSDE  |COMUNICACION ORGANIZACIONAL - i
POLITICA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
CONTROLYEL  [CON EL USO DE LA SOCIAL MEDIA
COMUNICACIONAL COMUNICACIONAL 2. EVIDENCIAS DE LOS
RESTODELOS _ |CON EL CORRESPONDIENTE PRESENTADA, APROBADA VICERRECTORADO RESULTADOS ALCANZADOS 3
ACTORES SOCIALES|PROTOCOLO DE USO Y MANEJO DE : 01/2017 12/2018 DE EXTENSIONY | $ 8.000,00 ' 0% 30%

VINCULADOS CON
LA GESTION DE LOS
PROCESOS EN EL
ITB E15

MEDIOS DIGITALES (PAGINAS WEB,
REDES SOCIALES, ETC.)
IMPLEMENTANDO LA EVALUACION
DEL USO E IMPACTO DE

LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION CON QUE CUENTA
EL ITB

Y CON RESULTADOS DE
IMPACTO EN LA
VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

PROYECCION SOCIAL

INFORME DE IMPACTOS POR ALTERNATIVA
O CANAL COMUNICACIONAL UTILIZADOS
PARA OPTIMIZAR LA TOMA

DE DECISIONES




INCLUIR EN LOS INFORMES
PERIODICOS POR AREAS
ESTRATEGICAS LOS ASPECTOS
ECONOMICOS QUE EXPLICITEN LA
VALORACION DE LOS EGRESOS Y

EL IMPACTO DEL GASTOENEL  |ASPECTOS ECONOMICO RECTORADO
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA  |FINANCIEROS INCLUIDOS DIRECCIONES 1. INFORMES PRESENTADOS 2. EVIDENCIAS
CADA DIRECCION ESTRATEGICA  |EN LOS INFORMES DE LAS 01/2017 1212018 IMPLICADAS $ - |DE LA EJECUSION PRESUPUESTARIA 0% 0%
PARA EVALUAR EL IMPACTO DIRECCIONES Y UNIDADES DIRECCION REALIZADA Y SU IMPACTO
ECONOMICO DE ALGUNAS ACADEMICAS FINANCIERA
PROCESOS Y MECANISMOS
ACADEMICOSY PODER EMITIR
REALIZAR JUICIOS DE VALOR RESPECTO A LA
EVALUACIONES | VIABILIDAD DE LOS MISMOS PARA
ECONOMICAS POR |LA INSTITUCION
AREAS
ESTRATEGICAS, [IMPLEMENTAR UN SISTEMADE  |SERVICIO DE CAPTACION v CFEE(F:{TE%%E(;D o
UNIDADES DE  |ESTIMULACION Y SEGUIMIENTO | DE INGRESOS POR Ot EXTENSION ¥
SERVICIOSY  |FINANCIERO DE INICIATIVAS ASESORIAS, "
UNIDADES PRODUCTORAS DE CONSULTORIAS, 01/2017 12/2018 PRO&EESQQSS; ALl g - ; EC%TEE\EADEESE&/ 'Ii'gSEDS%FéN'DA 0% 0%
ACADEMICOS DEL |CONOCIMIENTOS, SERVICIOS ADMINISTRACION, MANEJO D CADAS :
ITB PARA CONOCER | TECNICOS, ASESORIAS O DE OTRA |FINANCIERO, GESTION DE RN
LOS COSTOS  |INDOLE PROYECTOS, ETC. PNANCIERA
REALES DE LOS
PROCESOS Y LAS
INVERSION Y |DEFINIR UN SISTEMA DE
PROVEGTAR LOS | INDICADORES PARA EVALUAR LA
PRESUPUESTOS EN | CALIDAD DEL GASTO
CADA CASO.E16 | INSTITUCIONAL QUE INCLUYA, NUEVOS INDICADORES
ADEMAS DEL ANALISIS DE LA
> DEFINIDOS NOMITOREO DE
RELACION ENTRE LOS MONTOS
LA CALIDAD DEL GASTO
DEVENGADOS POR CONCEPTO DE | b e pviANCION DE LA RECTORADO
REMUNERACIONES AL PERSONAL ! |1 INDICADORES DEFINIDOS 2. INFORME DE ) o
ADMINISTRATIVO Y A LOS LINEA BASE DE LOS 04/2017 06/2017 DIRECCION $ DIAGNOSTICO DE LOS INDICADORES 0% 0%
NUEVOS INDICADORES FINANCIERA
DOCENTES, OTRAS FORMAS DE
Y ESTABLECER PLAN DE
ANALIZAR EL GASTO EN ACCION PARA SU MEJORA
RELACION A LA CANTIDAD DE P A EL 2000
ESTUDIANTES POR AULA, A LA
CIFRA DE EGRESADOS, A LA CIFRA
DE ACADEMICAMENTE
REZAGADOS, ETC.
AUMENTAR LA CAPACIDAD
AMPLIAR EL SISTEMA DE REDES Y |DE CONECCION
COMUNICACIONES INTERNAS Y |INALAMBRICA, DUPLICAR )
EXTERNAS Y MINIMIZAR LA HASTA EL 2018 LOS 01/2017 1212018 Dleggg\‘RSE%CS $  15.000,00 (Egg?q'iﬁi?gsﬁgzﬁgggﬂ?g 0% 100%
VULNERABILIDAD DE PUNTOS WIFI Y EL ANCHO ' ’
LA INFORMACION DE BANDA CON RESPECTO
AL 2014
OPTIMIZAR LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION E 100 % DE USUARIOS CON
INFORMATI
PARAO LA Torx%xij SE CAPACITAR PERMANENTEMENTE A ZE?A%E?RATNOS Y
DECISIONES  |LOS USUARIOS DEL 5GA SOBRE (£ OMIIETRATHES RECTORADO 1. EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES 2.
OPORTUNAS  |LOS NUEVOS MODULOS Y/O CAPACITADOS. ALTO 01/2017 12/2018 DIREGGION BETCS | § - |ENCUESTAS ANUALES DE SATISFACCION 0% 100%
APLICACIONES O REPORTES QUE . . APLICADAS
BASADAEN  [CPLCACONE GRADO DE SATISFACCION
EVIDENCIAS : CON LAS FACILIDADES DE
USO DEL SISTEMA
DISPONER DE UN SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL SE RECTORADO REGLAMENTO DE TRABAJO DE LAS
SOSTENIBLE ALINEADO A LOS DECLARA OFICINA VERDE SECRETARIA OFICINAS CON ENFOQUE MEDIOAMBIEMTAL
PRINGIPIOS DE OFICNAVERDE  |AL FINA AR 01/2017 12/2018 DIRECCION DETICS |$  15.000,00 |EVIDENCIAS DE DIGITALIZACION TOTAL DE 0% 0%
(GERO PAFEL - CERO o1 DEPARTAMENTO LA INFORMACION Y DE DISMINUCION DE

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL)

ADMINISTRATIVO

CONSUMO DE PAPEL




