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Mensaje del
Rector

Las tendencias actuales en materia de
Educaciéon Superior y los persistentes
desafios sociales con los que nos
enfrentamos dia a dia enfatfizan la
necesidad de una vision de desarrollo
mdas sostenible e incluyente. En el ITB
consideramos que en las agendas de
trabajo de cada Institucion de Educa-
cion Superior deberia existir, como
parte de las estrategias de responsabili-
dad social, la declaracién de progra-
mas y proyectos y las correspondientes
acciones que demuestren su contribu-
cion a la mejora y crecimiento de los
entornos de manera sostenible.

En el ano 2018 contfinuamos evolucio-
nando hacia una organizacién mds agil
y flexible que trabaja como un todo en
funcion del fortalecimiento de las
capacidades y la consolidaciéon de la
calidad en linea con nuestra vision insti-
tucional de continuar siendo reconoci-
dos como lideres en la Educacion
Superior Tecnoldgica. En este sentido, la
rendicion de cuentas del ano de trabao-
jo la presentamos con un enfoque de
sostenibilidad lo que ha llevado a que
se haya tenido que generar una trans-
formacién de nuestro modelo operati-
vo de gestion y se pusiera énfasis en la
evolucion de la cultura corporativa
desde la perspectiva de la responsabili-
dad social.

A fravés de este Informe de Rendicion
de Cuenta que se presenta también en
calidad de Tra Memoria de Sostenibili-
dad del Instituto Bolivariano se integran
y reconocen los principales resultados
logrados en el 2018 y para ello se ha
realizado un ejercicio critico profundo
en funcién de abordar los desafios que
propone el desarrollo sostenible desde
la academia.

En este informe, el ITB, de manera trans-
parente y responsable, razona sobre su
gestion académica, social, ambiental y
financiera. En relaciéon a la gestion de
los procesos académicos, el 2018 se
consagré como el ano en que finalizé
un largo periodo de rediseno de las




carreras tradicionales y emergidé como el periodo de tiempo en que tiene lugar la ampliacion
pertinente y responsable de una nueva oferta académica que incorpora carreras de alto
impacto para el desarrollo del pais.

En relacion a la gestion de la investigacion y la innovaciéon tecnoldgica, el ITB se ha posiciona
como el primer instituto superior tecnolégico que logra adjudicarse financiamiento para un
proyecto de investigacion, como institucion ejecutora, en el marco de la convocatoria para el
financiamiento de proyectos de fomento a la investigacion y/o desarrollo tecnoldgico dirigida
a los actores generadores y gestores del conocimiento del sistema nacional de ciencia, tecno-
logia, innovacién y saberes ancestrales del Ecuador (programa INEDITA). Adicionalmente, se
recibe reconocimiento por el desempeno destacado en varias redes internacionales a las que
pertenece. Unido a ello, el equipo de investigadores ha frabajado en funciéon de la productivi-
dad, la calidad y el impacto de los resultados de la investigacion y la innovacion. Este ano se
mantiene un alto nivel de publicaciones, altos niveles de integracion a redes y se han logrado
importantes premios en innovacion y creacion.

Durante el 2018, el ITB financié con recursos propios, las acciones para impulsar la incubacion
de empresas y para desarrollar la cultura emprendedora en la comunidad bolivariana y en los
grupos sociales que se han atendido. Ademds de lo anterior, el ITB durante todo el ano continda
ofreciendo apoyo acreditando beca o ayuda financiera a estudiantes por nivel socioecondmi-
co, por situacidén académica, por méritos y capacidad personal y por su pertenencia a grupos
o contextos vulnerables. En ese mismo sentido, el Observatorio Bolivariano para la Inclusion (OBI)
ha aumentado su incidencia en los procesos de admision, accesibilidad y ayudas técnicas, en
la preparacion vy flexibilizacion del curriculum y en la capacitacion de los docentes para la inte-
gracion en el aula de estudiantes con discapacidad.

Un momento de mucha importancia de este ano ha sido sin dudas la contfinuidad que se le ha
dado al perfeccionamiento de la cultura de autoevaluaciéon y de aseguramiento de la cali-
dad. Se ha trabajado significativamente en la mejora de la calidad de la docencia, en la
preparacion y profesionalizacién del claustro, se han construido nuevos laboratorios y se inicia-
do laremodelacioén de los existentes, se ha disminuido los indices de absentismo y de abandono
de estudiantes.

En relacién a la infraestructura de los campus se han introducido criterios de construccion, ilumi-
nacioén y climatizaciéon sostenible lo que evidencia aportes relevantes en la reduccién del gasto
energético y disminucion de la huella de carbono institucional. Se destaca las diferentes accio-
nes constructivas encaminadas a proveer de accesibilidad universal a los diferentes campus
del instituto. Durante el 2018 se desarrolld el proceso de planificacion de la 5ta version del Con-
greso Internacional de Ciencias Pedagogicas con un enfoque ambientalmente responsable
que tuvo como principal objetivo la disminucion del impacto del evento sobre el medioambien-
te e incluyd la seleccidn y clasificacion de proveedores ademds de la campana de sensibiliza-
cion y socializacion en relaciéon a este importante tema.

Estos son, a manera general, los principales empenos del 2018 y los resultados a que se ha
arribado. Agradezco el interés por conocer mds sobre la gestion responsable en el ITB y extien-
do un sincero reconocimiento a fodos los miembros de la comunidad bolivariana, quienes con
su excelente desempeno, hacen posible estos resultados que son una muestra de la fransforma-
cion positiva que buscamos alcanzar como institucion de educacion superior.

Esperamos que el resultado de nuestras acciones y esfuerzos tenga un impacto positivo en los
diferentes grupos de interés. Confid en que en este informe el lector pueda enconfrar la vision
gue tenemos en el ITB sobre cdmo estamos contribuyendo a forjar un mejor pais, a la mejora de
la calidad de vida de los ecuatorianos sin hipotecar las futuras generaciones.

No me queda ofra que pedir a cada uno de los lectores que se nos unan en este intento de
hacer mds resiliente y sostenible el planeta y que, desde sus trincheras, aporte al entendimiento
de la educacion como un proceso de corresponsabilidad y como un deber social al que debe-
mos contribuir todos.

Dr. Roberto Tolozano Benites, PhD.
Rector del ITB
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BASE LEGAL

En los siguientes parrafos se relaciona la base legal y la normatividad que ha sido considerada por el Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) y la comunidad bolivariana en su conjunto para la presentacion del
Informe de Rendicion de Cuentas a la ciudadania 2017 segun se establece en las directrices fijadas en la “Guia Especia-
lizada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion Superior”

Articulo 25 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES)

"Las instituciones de Sistema de Educacién Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los
fondos publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en coordinaciéon
con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y conforme las disposiciones de la
Ley que regula el acceso a la informacién.”

Articulo 27 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES)

"Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La
rendicidn de cuentas también se la realiza ante el Consejo de Educacion Superior. Articulo 50 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior (LOES) “Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora: Presentar un informe anual de rendi-
cién de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y a la Secre-
taria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, que sera publicado en un medio que garantice
su difusién masiva.’

Articulo 95 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador (CRE) “

Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardan de manera protagénica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La participacion
se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, control popular,
solidaridad e interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un
derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.”

Articulo 204 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador (CRE)

“El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacion.”

Articulo 88 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana (OLPC)

“Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacién, podran solicitar una vez al
ano la rendicién de cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos
publicos o desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal
rendicidn de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes.”

Articulo 94 de la Ley Orgdnica de Participacidn Ciudadana (OLPC)

“Corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de conformidad con la Ley: establecer y coordi-
nar los mecanismos, instrumentos y procedimientos para la rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico, y de las personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos, desarrollen actividades de
interés publico o manejen recursos publicos y de los medios de comunicacion social”

Articulo 11 de la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana (OLPC)

“Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre emocion, representantes legales
de empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades
de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen las y los servidores publicos sobre sus actos u omisio-
nes. Con estos antecedentes, El Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia, en cumplimiento a lo antes
sefalado, presenta el informe de rendicién de cuentas a la ciudadania, mismo que sigue las directrices fijadas en la
“Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion Superior.”

Articulo 11 de la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana (OLPC)

“Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre emocion, representantes legales
de empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades
de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen las y los servidores publicos sobre sus actos u omisio-
nes.

Con estos antecedentes, El Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia, en cumplimiento a lo antes
sefalado, presenta el informe de rendicién de cuentas a la ciudadania, mismo que sigue las directrices fijadas en la
“Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion Superior.”
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- Se inicia rediseno de carreras y
ampliacion de ofertas académicas

- Culmina exitosamente el primer
grupo de docentes PHD

- ITB recibe en Francfort el
premio de calidad
“The Arch of Europa”

- Constitucion de la compania
Producciones y Representaciones
y Servicio de Tecnocomputacion
“Megacompu”

- Apertura de oficina
de capacitacién en
San Miguel de Bolivar

- Firma un convenio con el SECAP
(Area de informdtica y computacién)

- Cambio de nombre a
Instituto Superior Técnico
Megacompu

- Firma de convenio

interistitucional
con la UNEMI

NUEST

HIS

- El ITB comienza a

funcionar en la sede
maltriz en Victor
Manuel Renddn 236 y
Pedro Carbo



- Mayo - ITB es declarado por el CACES como institucion
acreditada con un 97% de desempeno.

- Inicio de Actividades en
campus Atarazana.

- Se realiza el | Congreso
Internacional de Ciencias
Pedagdgicas

- Se adquiere el campus Durdn
para la Escuela de capacitacion
Conductores profesionales
“Conduce Ecuador™

- ITB recibe el premio Ekos

Pymes mediana
empresa- Educacioéon
- Inicio de actividades en

campus Rocafuerte

’ I o R I A - Segundo grupo de docentes
‘ inician programas de estudios

doctorales

- Primer grupo de docenfes
inician formacion en diferentes
Programas Doctorales en
Universidades exiranjeras

- Inicio de actividades en
campus de Boyacd y se
construye Buckinghman
English Center

Sal

- EI'ITB pasa de
Nivel Técnico
a Tecnoldgico

-Inicio de primera
cohorte de Técnico Superior
en Enfermeria




ITB en Cifras

La excelencia institucional se sustenta en una sélida politica de aseguramiento de la calidad con
vision de sostenibilidad y alto sentido de responsabilidad social.

ﬂ) L] L] °
§§#) Comunidad Bolivariana

13%

de madres
solteras becadas
son menores de
25 anos

proyectos
presentados a la
convocatoria
Inédita

8.910

Estudiantes

81

estudiantes
atendidos
por el OBI

L

proyecto
ganador de la
convocatoria

“Inédita”

36%

de estudiantes
procedentes de
sectores rurales

2.211

graduados en el
2018

L

articulos en
promedio
publicados por
docentes

62% 78%

de los de la planta

colaboradores docente con
tiene entre formacién

21-40 anos pedagdgica

}:\ Comunidad y entorno

44.315 8 1.077 2.157 266

beneficiarios atenciones atenciones atenciones

en fisioterapia podolégicas \%rcl:%ncf%(r:wlglny

Profesional

de los programas

dé sirr“)g’&ggg . y rehabilitacion

$ 253,038

entregados en 1.049

becas

$ 22,400

enfregados en 220
ayudas financieras

475

colaboradores de ITB

percibieron
$3.442.351,50 de
ingresos en el ano

6’975.908,36

Suma de metros cuadrados construidos

6.778

atenciones
medicas




»

RELEVANCIA DE LOS RESULTADOS PARA LOS GRUPOS DE INTERES

7%

de reduccion

del consumo de
agua potable

cs Planeta

2018 - $29,55
por estudiante
2017 - $29,61
por estudiante
Consumo de
energia eléctrica

100%

frabajadores
y docentes
dispone de

agua potable

Matriz de Impactos

Sos i) Estudiantes y su
"W procedencia

Grupos de
atencién
prioritaria

becados :“

Beneficiarios
de proyectos
}“ de vinculacién
Centro de

Especialidades
Médicas

2018 - $0,04

por m?construidos

2017 - $0,03

por m?construidos
Consumo de
energia eléctrica

@iny

Becas y ayudas
financieras

Graduados

Carreras

@,

Proyecto
ganador de
Inédita

Colaboradores

RELEVANCIA DE LOS RESULTADOS PARA ITB

)
wm

Publicaciones
de los docentes

@

Docentes con
formacion
pedagdgica
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CARRERAS

TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR EN GERONTOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRICOLOGIA Y COSMIATRIA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION
Y GESTION DEL TRANSPORTE

TOTALES

M

MARZO 2018
AGOSTO 2018

3.919
47
57

o
1.841
691
1.269
580
321
201

96
9.022

MATRICULADOS

SEPTIEMBRE 2018

FEBRERO 2019

3.987

361
161

272

8.910

Estudiantes proceden de sectores rurales
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Matriculados periodo 2018 Escuela de
Conduccién

Matriculados Matriculados Matriculados

O~ ®=.

/ LICENCIA TIPO D / LICENCIA TIPO E

Q/ LICENCIATIPO C

MATRICULA EN CONDUCE ECUADOR POR EDAD

MENORES DE 25 ™eeseses (@ —eessssss 41%
DE 25-35 esesees (| Seeessssss 39%

DE 36-45 e () Seeesssssssssss 15%

MAYORESDE 46 L ( me——ss—— 6%

MATRICULA EN CONDUCE ECUADOR POR GENERO

 Xao% B Yo
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Caracteristicas de universo estudiantil

Escolaridad de los jefes de hogares de procedencia de los estudiantes

2% 7% 13% 12% 43% 10% 9% 4%

HASTA 3ER. ANO DE ED. SUPERIOR

PRIMARIA INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
EDUCACION SUPERIOR

SIN ESTUDIOS
POSTGRADO

Dependencia econémica,de los
Estudiantes por unidad academica

Independencia Dependen
UN IDAD . econdmica Econémicamente

UNIDAD ACADEMICA DE o o
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39% 61%

UNIDAD ACADEMICA DE

EDUCACION COMERCIAL 47% 53%
ADMINISTRACION Y CIENCIAS.

UNIDAD ACADEMICA DE 72% 28%

TRANSPORTE Y VIALIDAD

Desercion de estudiantes

o Proceso de abandono, voluntario o forzoso de la carrera en la que se matri-
o cula un estudiante, por la influencia positiva o negativa de circunstancias

infernas o externas del estudiante.
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Funcional
9%

Monoparental

Reconstruida

Extensa

7%

o Unidad Académica de Salud y
Unidad Académica de Transporte

Unidad Académica de Educacion
Comercial Administracion y Ciencias

UNIDAD ACADEMICA MASCULINO FEMENINO

UASSS
UAECAC 20 ! _

UATV

TOTAL

78-2% de los estudiantes casados menores de 25 es Femenino
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Becas y Ayudas Financieras

1.269 becas y ayudas financieras otorgadas, lo cual equivale a un total de US$275.479,
el 20% de la poblacién estudiantil es beneficiada.

BECAS

El ITB adjudico un total de 1.049 becas estudiantiles equivalentes a US$ 253,038.

Nivel Socio-econémico

> Género de los beneficiarios de estudiantes becados

[ ]
/H\ Masculino c+(medio tipico) 57%

c-(bajo) 29%

B(medio alto) 13%

[ )
* Femenino

Acalto) 1%

> Tipo de Becas > Descuentos aplicados en becas
40%
’
22%
» R
15%
!
5%
'
5%
o
4%
CONVENIO

1%

GANADOR DE
CONCURSO

B 25% H30% H 40% [l 50%
He0o% WM 70% M 75% H90%
7 100%
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Becas y Ayudas Financieras por Carrera

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES
FINANCIERA
& Técnico Superior en
,ﬁ [T 3% 12%

S8 ; . -
' Técnico Sl#:)l:’l“l)% ;,g 3% 17%

Técnico Superior en
Gerontologia PG4

Tecnologia en
7| Contabilidad y Auditoria <373 24%
o A‘T,ec_nqht)gia_qn
ministracion {74 27%
- de Empresas iy °
e Tecnologia en

==R_ Andlisis de Sistemas

@ Tecnologia Superior en
m-_“ Desarrollo de Software 8%

Q  Tecnologia Superior en
Planificacion y Gestion P (IERL
del Transporte

((( Tecnologia Superior en 5174
Tricologia y Cosmiatria

TOTAL DE AYUDAS TOTAL DE ESTUDIANTES

FINANCIERAS BECADOS
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TOTAL DE
ESTUDIANTES
POR CARRERA

3.987

72

1.025

1.580

89



Ayudas financieras

El ITB adjudicé un total de 220 ayudas financieras que equivalen a US$ 22.400.

GENERO DE LOS BENEFICIARIOS

® FEMENINO MASCULINO

I

NIVEL SOCIO-ECONOMICO DE LOS BENEFICIARIOS

I <+ ebio TipIcO)
" c-(BAJO)

B B (MEDIO ALTO)
B b (BAJO)

B A ALTO)

TIPO DE AYUDA
64%

J AYUDA )
MOVILIZACION

[l SOCIO-ECONOMICO
[ CONVENIO

I ABSENTISMO

[ CONYUGUE

I FAMILIARES

[ DESERCION

B GAP

B VARIOS

1% 1% 1%
— &
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En el ano 2018 la institucion gradud un total de 2.211 estudiantes de las diferentes carreras que
se ofertan.

TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 1.663
TECNICO SUPERIOR EN GERONTOLOGIA 56
TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA 27
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 217
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE SISTEMAS 109
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA 139

TOTAL DE GRADUADOS

g
=
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PROMOCION

LICENCIA
TIPOC

LICENCIA
TIPO E

LICENCIA
TIPO D

|
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Empleados de ITB

2018 » 475 COLABORADORES

—h
o
N
N
W
un
(o]
H
(o]

PERSONAL
ACADEMICO
CON RELACION

DE DEPENCIA

PERSONAL
ACADEMICO

HONORARIO
PROFESIONALES

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

AUXILIARES
DE LIMPIEZA
AUXILIARES DE

MANTENIMIENTO
INTEGRAL

00

HISTORICOS DE EMPLEADOS DE ITB

PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2016
Y 0BRA TOTAL
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL EGE

PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y084 2017
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO TOTAL
INTEGRAL m

PASANTES

PERSONAL ACADEMICO

2018

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL

PASANTES
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TRABAJADORES POR GRUPOS ETARIOS

RANGO DE
EDADES

18-20 10

21-30 179

31-40 115

41-50 95

+50 76

Promocion de trabajadores

33 colaboradores fueron promovidos, algunos de dreas administrativas a docentes y otfros de
prestacion de servicios a docentes con relacion de dependencia.

iriritii RS
e |

TRABAJADORES PROMOVIDOS 4

Género en direccion

TE T
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Ingresos percibidos por los e

ACTIVIDAD INGRESOS PROMEDIOS

PERSONAL ACADEMICO — = — - - o o oo — - $1442,52
PERSONAL ADMINISTRATIVO — — — - — - - - - — — = = $ 546,70
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTEGRAL _ _ _ _ _ _ _ $ 514,28
AUXILIAR DE LIMPIEZA — - - o o o o e o e e e o = $ 391,88

n N

$ 3.442.351,50

$ 3.249.637,01

TOTAL DE
INGRESOS 2016 2017 2018
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re

M

VALOR PROMEDIO HORA

AREA VALOR PROMEDIO HORA
PERSONAL ACADEMICO $ 8,32
PERSONAL ADMINISTRATIVO . $ 3,15
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTEGRAL . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __. $ 2,97
AUXILIAR DE LIMPIEZA _ _ _ _ _ _ o $ 2,26
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GRUPO DE VALOR PROMEDIO

EDADES POR HORA
18-30.____ ple®8 ay o ____. $ 3,12
31-40. - - - - gL - $ 5,07
41-50.___ x ------ $ 4,60
+50 - 22223 . $ 7,20

Ingresos promedio por hora de
empleados con discapacidad

$8,26 VALOR PROMEDIO HORA $10,43

PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

2015 2016 2017 2018
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Trabajadores extranjeros

2018 == 35 v

PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL
ACADEMICO HONORARIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

GENERO DE EXTRANJEROS CONTRATADOS
.m

HISTORICO DE EXTRANJEROS CONTRATADOS

35
23

ANO 2015 2016 2017 2018

RENDICION DE CUENTAS 2018 31




(e}
(@]
N
(%]
<
Z
L
o
O
w
(@]
Z
S
O
(@)
Z
w
o




Docentes por unidad y por género

59
50
35
23
4 9
TOTAL
@ H “ GENERAL

UNIDAD UAECAC UASSS UATV

Docentes por nivel de educacidén

‘2%

CUARTO NIVEL TERCER NIVEL TECNOLOGICO

Docentes con formacidén pedagogica por unidad y por género

UAECAC

52%
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IMPACTO
EDUCATIVO

En un modelo de responsabilidad social ademds de considerar el saber técnico
de un estudiante o la experticia en la disciplina, se desarrollan aspectos
transversales, también denominados habilidades blandas valores, actitudes o
afectos asociados al proyecto educativo institucional o la llamada declaracion
principios expresada por la institucidon de educacion superior.



Integracion de la responsabilidad social en el curriculo

En ITB, la metodologia del aprendizaje basado en problemas como un enfoque diddactico
permite el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias en los estudiantes con la
infencién de formar técnicos y tecndlogos capaces de analizar y enfrentarse a los problemas
profesionales y la metodologia del aprendizaje basado en proyectos permite integrar los
saberes de una o varias materias en la consecucién de una tarea de aprendizaje.

. TOTAL DE APRENDIZAJE BASADO
ASIGNATURAS EN PROBLEMAS
82%
75%
70%
30

24

®A TECNICO SUPERIOR
GERONTOLOGIA

TECNICO SUPERIOR

EN ENFERMERIA EN PODOLOGIA

i TECNICO SUPERIOR
(5]

68%

65%

49%
44

@ TECNOLOGIA EN
1+ CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

BEJe@® TECNOLOGIAEN
=B ANALISIS DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EN
o% ADMINISTRACION
L") DE EMPRESAS

e T i e R
- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e fe o e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = - - =
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. TOTAL DE APRENDIZAJE BASADO
ASIGNATURAS EN PROBLEMAS

68%

49%
40%

( TECNOLOGIA SUPERIOR
EN CONTABILIDAD

@® TECNOLOGIA SUPERIOR
@A EN DESARROLLO DE
— SOFTWARE

.% TECNOLOGIA SUPERIOR
. EN ADMINISTRACION

TOTAL

. TOTAL DE
ASIGNATURAS

233 |

80%

67%

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

58,7% |

o TECNOLOGIA SUPERIOR EN ;
2 TECNOLOGIA SUPERIOR EN
‘E’ EN PLANIFICACION Y (@ TRICOLOGIA Y COSMIATRIA

GESTION DEL TRANSPORTE

31,6%
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Actualizacion de Silabos

Representatividad de asignaturas por carreras cuyos silabos se encuentran actualizados para
desarrollar habilidades encaminadas a lograr soluciones originales y pertinentes a problemdaticas
sociales, relevantes y conciben el servicio a los mds desfavorecidos.

SOLUCIONES ORIGINALES Y PERTINENTES DE ’PROBLEMATICAS SOCIALES
RELEVANTES Y AL SERVICIO DE LOS MAS DESFAVORECIDOS

Técnico Superior en
,ﬁ En';ermerl'a 32%

Técnico Superior en
odologia

Técnico Superior en
Gerontologia

. Tecnologia en
o Tecnologia en -
e Empresas
Be Tecnologia en
~=B_ Anilisis de Sistemas 20%
= Tecnologia Superior en o
= Contabilidad 27%
o Tecnologia Superior en
II% Administracidn 30%
@ Tecnologia Superior en
m-_“ Desarrollo de Software 20%
Q  Tecnologia Superior en
del Transporte
Tecnologia Superior en o
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Desarrollo de capacidades y cultura social

Participacion de la comunidad bolivariana en programas, proyectos,
experiencias y prdactica social

Total Miembros activos de
la Comunidad Bolivariana (M.C.B)

M.C.B que participan en programas
de vinculaciéon

* -”ﬁﬁﬂ Estudiantes

% ) .. .
» 1"7, Docentes y administrativos
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Promocion desde el curriculo de la reflexion

y el andilisis critico

En el proceso de formacion del profesional que se desarrolla en el instituto se emplean diferentes
escenarios y ambientes de aprendizaje que favorecen el frabajo con situaciones, casos y
problemas que son tomadas del contexto profesional o personal del estudiantes para que puedan
ser objeto de reflexion y trabajo para la formacion de un pensamiento mds critico y autébnomo. En
este sentido en el instituto se desarrollan un conjunto de actividades curriculares y extracurriculares

gue benefician este propdsito.

Espacios curriculares y extracurriculares que tributa al desarrollo de
competencias que permitan percibir la realidad desde una mirada
critico-reflexiva

87%
75%
LA CLASE FERIAS JORNADAS ~ EJERCICIOS DE  CONGRESOS ACTIVIDADES PROYECTOS ACTIVIDADES ~ ACTIVIDADES EN
ESTUDIANTILES  CIENTIFICAS TITULACION  CIENTIFICOS EN LA INTEGRADORES  DE VINCULACION  LAS PRACTICAS
PLATAFORMA DE SABERES SOCIAL PREPROFESIONALES
VIRTUAL

" o
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Duracion de Estudios

La duracién de estudios es el tiempo transcurrido desde el inicio de la carrera hasta la
presentacion del proyecto de titulacion.

Tiempo promedio de duraciéon de estudios por unidad académica:

‘l‘ Graduados de la Unidad Académica de
A De m Educacién Comercial, Administracion y Ciencias
0y (VAECAC)

Al término del tiempo reglamentado (3 anos-nivel tecnolégico)

83%

1 aino después del tiempo reglamentado

14%

Hasta 2 anos posterior al tiempo reglamentado

2.2%

Sin culminar la carrera

0.8%

En la Unidad de Salud y Servicios Sociales (UASSS)
De m los culminaron en los siguientes periodos de
fiempo

Al término del tiempo reglamentado (2 ainos-nivel técnico)

83%

By

1 0 2 anos después de tiempo reglamentado

13%

Sin culminar la carrera

4%
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Escuela de capacitacion de conductores profesionales

“Conduce Ecuador”

Conduce Ecuador realizo la campana: “NO JUEGUES CON TU SUERTE”, entre
los objetivos de dicha campana estdn:

® Crear actitudes de prevencion, y conocer y emplear técnicas defensivas en relacion al trafico.

e Crear actitudes de respeto a las normas de Trdnsito y hacia los Agentes de Trdnsito.

e Crearresponsabilidad y Cultura vial para los conductores y peatones.

e |dentificar los principales riesgo al momento de conducir y analizar cémo y cudndo se producen
los accidentes de trdfico.

® Comportarse de manera responsable en la conduccidn de bicicletas y ciclomotores teniendo
conciencia de los peligros que pueda suponer y respetando las normas y senales de transito.

& . L. ' Tecasioges |
b &

i} RESPETO N
| LA YIDA

INVERSION REALIZADA EN EL 2018-ACTIVO FLJO

PSICOSENSOMETRICO
ACTUALIZACION
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Escuela de Capacitacién
de Conductores Profesionales

LR EEEE

f I“
3
)
Py L
Gualguins s e sl gl fcaces « condcr —

]
.
PRV

o o A
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MPACTO
SOCIAL

e la respo ocial, elimpacto sobre la sociedodysu'

ocialy p =basa los limites de la formacion de profesio-
Jue ella es tambien un referente'y un actor social, que puede pro-

Jue puede crear Capital Social, vincular la educacion de los estu-
2alidad social, hacer accesible el conocimiento a todos.

AU




Impacto del Centro de Desarrollo Infantil (CDI)

CDI brinda servicios a los hijos e hijas de los y las estudiantes y colaboradores de ITB, ademds del
cuidado general tiene como objetivo aportar al desarrollo integral en los dmbitos motrices, socio
afectivo, intelectual de comunicacion y el lenguaje, en las ninas y ninos de 12 a 36 meses de

2018 » NINOS

ATENDIDOS

(o) HIJOS DE MADRES Y/O
4187 D .-

NINOS VIVE SOLO CON
SUS PADRES Y/O HERMANOS
MENORES DE EDAD

VIVE CON SUS PADRES Y
NO TIENE HERMANOS.
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BENEFICIARIOS DEL CDI Y —~— ]

85%

15%

ADMINISTRATIVOS

* i. ESTUDIANTES
)
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Programas y proyectos de Vinculaciéon con la sociedad

Presupuesto dedicado a proyectos de vinculacion

$ 98.989,44 fue presupuesto dedicado a proyectos de vinculacion con

w impacto en la poblacién vulnerable.

2018 $ 98.989

2017 $ 86.459

2016 $ 184.000
2015 $ 97.679

2014 $ 60.932

2015 $52.890
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PldnlfICCICIOI‘I de programa y/o pl‘oyecio's dg exiensmn 0

proyeccion social wasy

100% de los programas y sus proyectos integran mds de 2 disciplinas o carreras afines.

Programas de N°
vinculacion

Proyectos de vinculacion con la sociedad

Prevencidon y control de las enfermedades
1 crénicas no transmisibles en la provincia del

Guayas, en el periodo 2018-2020.

Lic. Geraldine Torrealba, MSc.

Cuidado y autocuidado de los grandes
sindromes geridtricos en la provincia del

- Guayas, en el periodo 2018-2020.
) Dra. Maritza Ron
INTERVENCION
COMUNITARIA EN SALUD Prevencion y control de afecciones podoldgi-
EN SECTORES URBANO 3 cas en la provincia del guayas, en el periodo
MARGINALES, RURALES Y 2018-2020.
1 GRUPQOS PRIORITARIOS Lic. Yiliam Fonseca
PhD. Elianne Rodriguez Promocion de buenas prdacticas de salud
desde el cuidado y tratamiento estético de la
4 piel, unas y cabello en la provincia del
Guayas, en el periodo 2018-2020.
Dra. lvis Piovet
Intervenciones técnicas de equipamiento
biomédico en instituciones de salud en zonas
S vulnerables de la provincia del Guayas.
Ing. Edel Moreira
Orientaciones educativas para el empren-
6 dimiento comunitario con bajo presupuesto
en la provincia del Guayas, periodo 2018-2020.
Abg. Abdén Rivera
Intervencién educativa para potenciar la
cultura contable vy fributaria de los empren-
INTERVENCIONES 7 dimientos comunitarios, en la provincia del
EDUCATIVAS DIRIGIDAS Guayas. .
AL EMPRENDIMIENTO CPA. Mercedes Espinoza
2 COMUNITARIO EN
ZONAS VULNERABLES Alfabetizacién digital en zonas vulnerables de
I I
PhD. Ricardo Grunauer 8 Iggprggbn;godﬁm(éﬁoyos

Promocion del turismo comunitario para
9 potenciar el desarrollo local, en la provincia

del Guayas.

Lic. Lorena Rodriguez
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Programas y proyectos de Vinculacion
con la sociedad

Programas de
vinculacion

NO

Proyectos de vinculacion con la sociedad

ASESORAMIENTO
INTEGRAL DIRIGIDO A
LAS MICROEMPRESAS
Y PYMES DE SECTORES
URBANO-MARGINALES

Y RURALES

Ing. Alejandro Reigosa

ASESORIA
EMPRESARIAL SOBRE LA
SISTEMATIZACION DE
CONOCIMIENTOS Y
GENERALIZACION DE
BUENAS PRACTICAS A LA
SOCIEDAD

Lic. Ovel Hérnandez

INCUBADORA DE
EMPRESAS PARA EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTOS Y
PYMES

PhD. Roxana Chiquito

10

n

12

13

14

15

16

Promocion de la gestion empresarial para las
microempresas y pymes de sectores urbao-
no-marginales y rurales en la provincia del
Guayas, en el periodo 2018-2020.

Ing. Marlo Lépez

Potenciacion de las microempresas y pymes a
través de herramientas digitales de sectores
urbano-marginales vy rurales en la provincia
del Guayas, 2018-2020.
Ing. Ismelis Castellano

Consultorias administrativas y contable, para
microempresas y pymes, en la provincia del
Guayas, en el periodo 2018-2020.

Ing. Henry Fogacho, MSc.

Consultorias para el desarrollo de software, a
comunitarios en la provincia del Guayas, en el
periodo 2018-2020.

Ing. Edel Moreira

Orientaciones logisticas para el desarrollo de
empresas de fransporte terrestre, en la provin-
cia del Guayas, en el periodo 2018-2020.

Ing. Nelson Luna, MSc.

Capacitacion en Gestion Administrativa para
emprendimientos y pymes en la provincia del
Guayas, en el periodo 2018-2020.

Blgo. Victor Yambay, MSc.

Capacitacion contable para emprendimien-
tos y pymes en la provincia del Guayas, en el
periodo 2018-2020.

CPA. Fidel Lucin
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Alcance de los proyectos y programas de Vinculacion

Poblacion directamente alcanzada

44.315 beneficiarios por actividades desarrolladas en sectores con mayor necesi-
dad de atencidén a través de los programas y proyectos de vinculacion.

Clasificacion de beneficiarios por género

Mujeres

8 UEACAC

20 UASSS
53% B Femenino

Estudiantes que participan en los programas de vinculacion

e 0 0
UN TOTAL DE ONONOMme
' ¥ Y Y

REPRESENTAN EL

6464 71.64%

ROGRAMAS DE DEL TOTAL DE LA
ESTUDIANTES POBLACION

VINCULACION
ESTUDIANTIL
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Impacto del Centro de Bolivariano de

Especialidades Médicas

El centro de especialidades médicas brinda atencién a la comunidad en general a bajos costos,
en el 2018 tuvo una significacion de § 178.503 en términos de ahorros, en relacién a los costos
promedios de las consultas de las distintas especialidades médicas que se ofrecen en los centros
de atencién particulares.

RENDICION DE CUENTAS 2018




Medicina General Integral

Se brinda atencion médica y/o preventiva; medicina general, cuidados de enfermeria y medici-
na del deporte a estudiantes y personas de la comunidad. Estd dirigido por médicos generales,

especialistas y Técnicos Superiores en Enfermeria. Durante el ano se registraron 6778 atenciones
médicas, distribuidas de la siguiente manera:

BENEFICIARIOS DE ATENCION MEDICAS

COMUNIDAD 8%
ADMINISTRATIVOS

ESTUDIANTES

ODONTOLOGIA

Los estudiantes se realizan un diagndstico completo bucal y una profilaxis anual totalmente gratis.
Durante el ano se brindd atencion a 1.101 personas.

s

o\e

oS

Estudiantes

. Comunidad

. Administrativos
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PSICOLOGIA CLINICA

Brinda atencidn y ayuda inmediata que precautele la salud mental, psicosocial de los estudian-
tes, docentes y frabajadores. Durante el ano se brindaron 577 atenciones psicolégicas.

56%
27%
14%
B
ADMINISTRATIVOS SELECCION COMUNIDAD ESTUDIANTES
PERSONAL

FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

El profesional a cargo realiza una valoracion al paciente, emite un diagnostico fisioterapéutico y
aplica las terapias de rehabilitacion necesarias. Se brindaron 1.077 atenciones.

COMUNIDAD

38% . ESTUDIANTES

ADMINISTRATIVOS
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PODOLOGIA

Asiste al paciente en la prevencion y tratamiento de las patologias de los piesl y de las unas. Se
brindaron 2.157 atenciones, detalladas de la siguiente manera:

20%

2%
78%

. COMUNIDAD

. ADMINISTRATIVOS . ESTUDIANTES

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Se readliza el acompanamiento a los estudiantes en la eleccidén de la carrera profesional, acorde
a sus infereses, apftitudes, actitudes y proyectos personales, en correspondencia con la deman-
da laboral existente. Se brindd un total de 266 atenciones.
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Ferias de Empleo -Vi

En las instalaciones de ITB, se realizd la Feria del Empleo — Guayaquil 2018, organizada por el
Ministerio del Trabajo en el marco del cumplimiento de los objetivos planteados por el Gobierno
Nacional para el Plan “Toda Una Vida”, contd con la presencia de autoridades como la Directo-
ra Zonal 8 del SECAP, Ing. Irina Saltos y el Dr. Xavier Sandoval, Director Regional de Trabajo del

Guayas. En el evento participaron empresas como Mc Donald’s, Metroquil, Coca Cola, Avon,
Café Bombon, Tony Corp, KFC, entfre otras.
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Articulacion con otros actores sociales

Alianzas para vinculacion

\Q% 37 Alianzas firmadas en el 2018

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

® Ministerio del Trabajo

o008® NMINISTERIO
® Aduana del Ecuador Servicio Nacional SENAE 9000 [tL TRABAJO

® Empresa Eléctrica PUblica CNEL

® Hospital de Especialidades Guayaquil - :nELEF

Dr. Abel Gilbert Ponton del MSP ( CORPSRACICH HACIEMAL & FLECTRICEAD
® Alcaldia de Durdn - Gobierno Autdnomo Descentraliza-

do Municipal

EMPRESA DE MOVILIDAD ¥ TRANSITO DE DURAN

® GAD Parroquial el Laurel

® EMOT - Movilidad y Trdnsito de Durdn.

RENOVACION DE ALIANZAS

® Prefectura del Guayas - Gobierno Auténomo Descen-

tralizado Provincial. £ b
aliza / Prefectura
(e Guayas

® Alcaldia de Isidro Ayora - Gobierno Auténomo Des-
cenftralizado Municipal

GAD Municipal Isidro Ayora
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INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO

® Coca Cola, Arca Continental Ecuador
® ToniS.A. - Industrias Lacteas
® InalecsasS. A
® Dipaso
® Ecuasanitas - Praxmed
® Hogar de Cristo Corporacioén de Viviendas
® Asociaciéon de Pueblos Montubios del Ecuador
® Academia Culinaria del Pacifico
® Asociacion de Chefs de la Provincia del Guayas
® Importadora Dipor S.A.
® Transporte Carget S. A.
® Casa Pazmino.
® CETICS S.A. Centro de Estudios en Tecnologias de la
Informacion
® Plasticos Ecuatorianos S.A. a dp
® Fundacién Holistica Gerontoldgica Salamandra. , Héms“ho
® Euro Estética Derma Spa Shavik S.A.
® Viajes Gaviota S.A. A g,
® Grupo CARF { %
® Tech2go S.A. C =lCS
® Taller Mecdnico Jaramillo B e
® Sazdn del Flaco (Competencia)

RENOVACION DE ALIANZAS

Instituto Tecnoldgico Formacion — ITF z
= < 9@ FORMACION
® CASADE S.A. Capacitaciéon Salud y Desarrollo P Q@ siiuio Tecnolégico
Codigo Senescyt 2258
® ASOMIS.A. - Asociacion Médica Ocupacional
® Jaramillo & Asesores B
® Buckingham English Center S.A.
® Fundacion ADES
[ ]
® Fundacion Puro Corazdn a S O ' ' l l
® Asociaciéon de la Tercera Edad Esperanza de Vida - Asistencia Médica Ocupacional Integral
Marcelino Mariduena
® Asociacion de Personas con Capacidades Especio- ! JARAMILLO
les de Marcelino Mariduena ][ osesones
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Aprendizajes generados a partir de los progr
de vinculacion con la sociedad

L]
S

amas

Cambios generados en las carreras de la UAECAC

Programas de vinculacion de las carreras de la UAECAC que han generado cambios en la
docencia en los Ultimos cinco anos.

Tecnologia en Administracion de Empresas

Programa de vinculacién: Fortalecimiento comunitario integral de gestién administrativa.

e Tecnologia en Andlisis de Sistemas
wmh

Programa de vinculacién: Fortalecimiento comunitario integral de gestion informdatica.

Tecnologia en Contabilidad y Auditoria

Programa de vinculacién: Fortalecimiento comunitario integral de gestion contable.

58
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Generacion de cambios en la docencia

Entre los cambios mds relevantes se destacan:

Sistematizacion de los contenidos profesionales en el desarrollo de las actividades de
vinculacion.

Integracion de la docencia con las actividades de vinculacion, a través de la seleccidn
de problemas y casos reales de las empresas en la comunidad que son utilizados por los
docentes para su tratamiento en los talleres y clases prdcticas, asi como en la practica
de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes.

Perfeccionamiento y actualizacion de los silabos de la unidad profesional, a partir de

determinadas problemdticas y necesidades identificadas en las empresas y en la comu-
nidad.

Construccion de la nuevas carreras, “Tecnologia Superior en Contabilidad” y “Tecnolo-

gia Superior en Administracion” con un enfoque prdactico y contextualizado a los proble-
mas de las MIPYMES.
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Cambios generados en las carreras de la UASSS

m Técnico Superior en Enfermeria, Técnico Superior en Podologia, Técnico
Superior en Gerontologia

Programa de vinculacion: Salud para la comunidad, Asistencia social, Intervencién comunitaria

en sd

lud en sectores urbano-marginales, rurales y grupos prioritarios de la provincia del Guayas.

Generacion de cambios en la docencia

A partir de las actividades de vinculacion con la sociedad se han generado cambios significati-
vos en la docencia:

v

v

60

Actualizaciéon de los contenidos de los programas de estudio de las asignaturas a partir de
los principales problemas de salud identificados en las comunidades.

Utilizacion de formas de organizaciéon de la docencia que favorezcan el desarrollo de la
reflexion, del pensamiento critico, para elevar la calidad de la formacion.

Incorporacién de metodologias de ensenanza-aprendizaje que articulan el desarrollo de
habilidades y competencias a partir del estudio de campo, de la interaccidon con la
comunidad y de la influencia de los estudiantes en la resolucion de los problemas de salud
identificados.

En el proceso evaluativo se ha perfeccionado a partir de su integracién con las activida-
des de vinculacion con la sociedad, utilizando estudios de campos, intervencién comuni-
taria, proyectos integradores y ferias académicas.

Se ha fortalecido la profesionalizacion de los contenidos de las asignaturas.

Se ha potenciado la motivacion profesional de los estudiantes, sobre todo en aquellos

periodos académicos donde tienen mds vinculo con la prdactica y el objeto de la
profesion.
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sponsobllldod smen S Te |fu5|on y ’rronsrmﬁe conocimientos

p: E grupos de interés ademds de los 5|s’remos de ineentivos, y la mejora-de la formacion.
| #como ente generodor de nuevos conocimientos y de profesionales deben motorizar las
!"h ransformaciones sociales, politicas y econdmicas que demanda la sociedad en
I ~_.w=buUsqueda de lograr un desarrollo humano sostenible.
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Interdisciplinaridad de la investigacion

Agenda temdtica de Investigacidon aplicada y/o Innovacidén

La agenda temdtica de investigacion aplicada y/o innovacion, definida de acuerdo a los
dominios académicos e investigativos de la institucién, busca dar respuesta a los problemas
sociopoliticos, econdmicos y tecnoldgicos que afectan la productividad, la convivencia social,
el bien comun, la equidad e inclusidon social y el medio ambiente en el territorio como en el pais,
estas contribuyen a asegurar la solucidon de problemdaticas vinculadas al desarrollo sustentable
y equitativo de la sociedad.

En el marco de esta agenda se resalta:

B 25% de proyectos de investigacion vigentes desarrollados fributan a la agenda
priorizada de investigacion para el desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad.

Se presentaron 8 proyectos a la convocatoria Inédita “Programa Nacional de
Financiamiento para la Investigacion” de la SENESCYT.

v/ 7 Propuestas de proyectos pasaron las 2 fases iniciales
Proyecto "Estudio multivariable de comportamiento de los patrones de prevalencia e

incidencia de la morbilidad en ecuador basado en técnicas de mineria de datos. Caso
Estudio: Provincia del Guayas”, fué seleccionado y adjudicado.

J

—_—"

A_L ‘ /4 : |
£
- —

Unico instituto de epluq:qcién superior privado del ppis con propuesta
seleccionada y adjudicada en modalidad institucional en la convo-
catoria del Programa Nacional de Financiamiento para la Investiga-
cion y el Desarrollo Tecnologico.

L]
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Proyectos de Investigacion

morbilidad en ecuador basado en técnicas de mineria de datos.

1 Estudio multivariable de comportamiento de los patrones de prevalencia e incidencia de la
Caso Estudio: Provincia del Guayas.

Este proyecto tributa especificamente al objetivo 3 de la agenda priorizada 2030, Salud,

Bienestar (Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades).

El mismo fue ganador de la convocatoria para el financiamiento de proyectos de fomento a la
investigacion y/o desarrollo tecnolégico dirigida a lo actores generadores y gestores del
conocimiento del sistema nacional de ciencias, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales del
Ecuador (Programa INEDITA), financiamiento otorgado $ 49.950 USD.

PROGRAMA N2 CIAMIENTO
PARA INVEST!

L INEDITA
q‘d <

PA
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ITB, una prdctica de mejora continua.

Este proyecto tributa al objetivo 4, Educacion de calidad (Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos).

2 Perfeccionamiento del modelo de gestion de institutos tecnoldgicos del Ecuador. El caso

imy "N
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100 % de proyectos de investigacion tienen avances en la generacion de espacios formativos,

por tipo de espacios vy tipos de publico y refuerzan la practica docente en términos de proceso
ensenanza aprendizaje, entre los que destacan:

Perfeccionamiento del modelo de gestion de institutos tecnoldgicos del Ecuador. El caso ITB,
una prdctica de mejora continua fortaleciendo la formacion académica, especificamente en
la titulacién y las prdcticas preprofesionales de las carreras:

 Tecnologia Superior en Administracién de Empresas e 6 Trabajos de
] - . Graduacién
v Tecnologia en Andlisis de Sistemas.
v Trbutaron a este proyecto. AL 4 Proyectos
‘.' finales de
+ Ponencia en el | Congreso de Internacional “La asignaturas
gestion estratégica de la calidad, en las instituciones
de Educacion Superior de América Latina y el Caribe .
ante los desafios del desarrollo sostenible del CACES, (@) 18 Estudiantes
realizado en Santo Domingo. participantes

#W"E- ﬁs :
'h.-_ '5‘-*

ﬂrh#i n-l-r' g‘% t’ |

N
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Socializacion

Redes de cooperacion

Actualmente el instituto pertenece a las siguientes Redes de cooperacion:

v

CL LKL KLKKLKKLK KL

Red Panamericana de Programas y/o Carreras Universitarias de Gerontologia
(PANAMGEROQ)

Red Direccion Estratégica de la Educacion Superior (RED-DEES)

Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la Sociedad (REUVIC)
REDOLAC

Red INNOVATEC

Red de Universidades Inclusivas EDUCA Virtual (RUIVE)

RED-DEES Nucleo Ecuador

Red Cedia

Red LALICS

ALTEC- Asociacion Ibero-Latinoamericana de Gestion Tecnoldgica

Red Latinoamericana de Vinculacion con la Colectividad

En el tfrabajo de las redes se destaco:

»

RED PANAMGERO

Se oficializé el ingreso del Instituto en la RED PANANGERO como miembro asociado, a través del
acta entregada por su presidenta ejecutiva, en el 2018 se realizé la Asamblea permanente de
la Red en la ciudad de Sao Paulo Brasil, en la cual asistié el Coordinador de la Carrera el MsC.
Yohanis Zapata, la participacién institucional fue considerada como positiva debido a ser la
Unica institucién ecuatoriana.

66
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B> REUVIC

Se nombré como representante de Institutos Tecnoldgicos ante el Directorio de Reuvic al PhD.
Ricardo Grunauer Robalino, Director de Vinculacién con la comunidad de la institucion.

Aportard con su conocimiento y experiencia en la organizacion del primer Congreso
Internacional De Vinculacion Con La Sociedad.

OREUVIC

RED ECUATORIAMA UNIVERSITARIA DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

2

emsn CONGRESO INTERNACIONAL

D€ VINCULACIS cou ummﬂ
D00, . B

et e
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B> RED-DEES NUCLEO ECUADOR

En el marco de esta asamblea se realizé el V Congreso Latinoamericano de universidades con
carrera de Gerontologia “La Investigacion en el contexto de la Geronfologia” donde el ITB
participo con una ponencia denominada “El envejecimiento en Ecuador y la ensenanza de la
gerontologia”

En Cartagena Colombia se realizd el 10mo encuentro internacional de la red, en la cual el
ITB, continUo como coordinador del nicleo Ecuador de la RED, la participacién este ano
fue activo logrando por 4to ano consecutivo ser institucion destaca, a través de la Editorial
Bolivariana se elabord en conjunto el segundo tomo del libro “La Gestion de la Calidad en
las Instituciones de Educacidén Superior”.

RE! [ ' s~
(LS W

CONGRESD

7]

B> REDDOLAC

En el 2018 esta red otorgd un aval para la realizacion
del IV Congreso Internacional de ciencias
Pedagodgicas.
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Publicaciones

Publicaciones en Revistas Indexadas

indice de publicacién refleja que se publicé 0,90 articulos por
docente.

B 7

ARTICULOS
CIENTIFICOS
PUBLICADOS

CANTIDAD
DE
DOCENTES

- CANTIDAD
REVISTA CIENTIFICA INDEXADA
ARTiCULOS

Revista Cientifica
Dominio de las Ciencias
(Manta - Ecuador.
ISSN 2477-8818)

Revista Maestro y
Sociedad (Santiago de
Cuba)

ISSN. 1815-4867

Revista Cientifica
Mundo de la investigacion y
el Conocimiento
(Guayaquil = Ecuador) ISSN.
2588-073x

Revista electronica Polo del
Conocimiento. (Manta
Ecuador) ISSN. 2550-682X

Revista de Investigacion,
Formacién y Desarrollo:
generando productividad
institucional. (Guayaquil)

Identidad Bolivariana
(Guayaquil Ecuador)
ISSN 2550-6749

Debate Universitario
(Buenos Aires Argentina)
ISSN 2314-1530

Biociencias
(Barranquilla Colombia)
ISSN. 2390-0512

Prospectiva Juridica.
Ciudad de México-
Mexico) ISSN. 2007-8137

Latindex Catdlogo,
Dialnet MIAR, SIS,
CALAMEQ, ESJI

Directory of Open Access,

Journals (DOAJ), Worldwide

Scientific and Educational,
Library (SCIARY),

catdlogo de Latindex, MIAR,

indice de ERIH PLUS

Latindex Catdlogo
DIALNET, DOAJ

Latindex Catdlogo
MIAR

Latindex Catdlogo
MIAR

Google Académico,
SIS. Infobaseindex, PKP

Latindex Catdlogo, Dialnet,
DOAJ, New Jou,
Sherpa/Romeo, IRESIE
Index Copernicus

Dialnet

Latindex Catdlogo
DIALNET

1

3
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DIKE. Revista de Investigacion
en Derecho, Criminologia y Latindex Catdlogo 1 1
Consultoria Juridica (Puebla- MIAR
México) ISSN. 2594-0708

i li , EcuRed
Re}";:;qcilgggéf’&dagf,:gc_ho Fiscalia General de la 1 1
Cuba) ISSN 1819-6543 Republica de Cuba

Investigadores destacados por su produccién cientifica en revistas

} Ph.D Odette Martinez Pérez Ef Ef Ef Ef

) Ph.D Roberto Tolozano Benites
) Lcda. Maria Ayala Astudillo

} MSc. Noemi Delgado Alvarez

) Ph.D Victor Gémez Rodriguez

} Ph.D Tatiana Tapia Bastidas

} Ph.D Rosangela Caicedo Quiroz

":
a2 _:;[\ ) Ph.D Ricardo Grunauer Robalino

} Lcda. Yagnet Asebedo Boria
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Ponencias en Congresos Internacionales.

Memorias del IV Congreso
Internacional de Ciencias 978-9942-17-033-0 81
Pedagodgicas

Memorias del V Congreso
Internacional de Ciencias 978-9942-17-042-2 6
Empresariales

Proceedings del VI
Congreso Internacional de 978-9942-17-040-8 9
Ciencias de la Salud

Congreso Internacional de
Formacion Técnica y Tecnolégica: CACES 9
situacion actual y prospectiva en
América Latina

11no Congreso Internacional De
Educacién Superior. UNIVERSIDAD M.E.S CUBA 3
2018” Habana Cuba

V Congreso Internacional "La
Gestion Estratégica De La Calidad
En Las Instituciones De Educacion
Superior De América Latina Y El RED-DEES 6
Caribe Ante Los Desafios Del
Desarrollo Sostenible” Cartagena
Colombia

1ra Jornada Cientifica de Terapia

Ocupacional de Manabi ATOM Manabi 1
IX Congreso Internacional Universidad de la 1
Geriatria y Gerontologia Ameéricas
V Congreso Latino-Americano de Universidad de Sao
Universidades con Carreras de Paulo- RED 3
Gerontologia Sao Paulo Brasil PANAMGERO

e

1 5’.}

1
o
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TOTAL

TOTAL
LIBROS DOCENTES

NOMBRE DEL LIBRO ISBN DOCENTES
La gestion de la calidad en las
instituciones de educacién 978-9942-17-041-5 3
superior
Las Habilidades de 978-9942-17-038-5 1

Investigacion del Psicélogo

Formacion Diddactica de Docentes

para la 978-9942-17-037-8 1

Educacion Dual

Una mirada ecuatoriana a la practica
de las ciencias pedagoglcas
Resultados de la sistematizacion del 978-9942-17-036-1 10
Congreso Internacional de Ciencias
Pedagogicas de Ecuador 2015-2017

Orientaciones Diddactico -
Metodolégicas de 978-9942-17-035-4 3

Orientacion Vocacional

Orientaciones Diddacticas-

metodolégicas de 978-9942-17-034-7 3

Dominio Social

Las Practicas comunitarias con
enfoque en atencion en salud: _ _17- _
propuesta desde Ecuador, Editorial 978-9942-17-034-7 1
Académica Espanola

Educacion ambiental en estudiantes de
ingenieria automotriz: via para la
proteccion de la salud, 978-6202-13-424-8 2
Editorial Académica Espanola

Calidad en la atencién en urgencias
médicas del hospital Universitario:
particularidades en la sociedad 978-6202-11-000-6 3
intercultural ecuatoriana, Editorial
Académica Espanola

Las infecciones respiratorias agudas IRAs
en pacientes pedlatrlcos valoracion
desde una experiencia en el contexto 978-6202-11-000-6 3
ecuatoriano, Editorial Académica
Espanola
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Editorial Bolivariana

El Centro de Gestion de la Informaciéon Cientifica y Transferencia Tecnoldgica se consolida
como el centro de apoyo encargado de la difusion del conocimiento producto de la
investigacion que se lleva a cabo en el Instituto, en este ano la internacionalizacion de la
Editorial Bolivariana permitié que los libros que se publicaron llegaran a diferentes universidades
en América Latina, a fravés de la coedicion que se llevd a cabo con la RED-DEES, ademds se
publicé un libro del Ex ministro de Educacién de Ecuador el Doctor Fander Falconi Denominado
Escritos en Clave Morse, libro con altos estdndares de produccidon que se distribuyen a nivel
nacional.

Revista cientifica Identidad Bolivariana

La revista estuvo dirigida a preparar los indicadores de indexacién en bases de datos regionales,
para esto se realizé un andlisis en conjunto con la Revista Santiago de la Universidad de Oriente,
para identificar las debilidades existentes y trabajar en el perfeccionamiento del mismo, con
vistas a presentarla para indexacién en Latindex, después de su quinta publicacion, lo que
permitird una mayor visibilidad, ademds de ya que se cumplen los requisitos de numero de
articulos.

entidad T' 0N '..';

olivariana EoEC:

La calidad de los articulos este ano fueron importantes, se
resaltfan algunos autores de amplia trayectoria vy
contribucién a las ciencias, la primera edicién del ano
presento articulos de autores de Cuba, Argentina,
Ecuador y Venezuela

T identldad

?, bolivariana

R TEAO ALLAL TTE U

La segunda ediciobn del ano reunid importantes
contribuciones, se publicaron articulos, resultado de
investigaciones presentado como articulos originales y de
revision, los autores provienen de Cuba, Rusia, Ecuador y
Venezuela, lo que confirma su impacto internacional.

——— € mrmpex Google

RENDICION DE CUENTAS 2018 73




Congresos

IV Congreso Internacional de Ciencias Pedagoégicas

L7 RER 1105 1206 3

CONFERENCIAS CONFERENCIAS MESA DE

CURSOS PRE !
MAGISTRALES TEMATICAS DIALOGO

CONGRESOS

Se presentaron ademds 217 ponencias y se realizd un coloquio de investigacion. La

participacion fue de 829 docentes de diferentes provincias y ensenanzas

Ry —

s _ fql‘n(e}{ ‘z? "m

T,

‘.
#
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IV Congreso Internacional de Ciencias Administrativas

L1618 19’ 4

CONFERENCIAS CONFERENCIAS
MAGISTRALES TALLERES TEMATICAS

SIMPOSIOS

CONFERENCISTAS

D Argentina, Venezuelq, Pery, Espana, México, Ecuador, Cuba, Colombia

ASISTENTES » 4297 é,?
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IV Congreso Internacional de Ciencias de la Salud

£ 6 219l W 1

CONFERENCIAS CONFERENCIAS

MAGISTRALES e TEMATICAS coLoauio

CONFERENCISTAS

g Argentina, Brasil, Colombia, México, Venezuela, Perd y Ecuador

ASISTENTES

N
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Semilleros de investigacion

z Semilleros de investigacion

v/ 1 Procesos y enfoque de riesgos, TS

v Administracion de Empresas

v 1 Procesos, TS Andlisis de Sistemas

v/ 2 Casa Demodtica, TS Andlisis de Sistemas

v/ 1 Talento Humano, TS Administracié de Empresas
v/ 1 Emprendimiento

v 1 Semillero de sistemas

CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DE 22
INVESTIGACION

1.16

Semilleros que participan en proyectos que tributan a la agenda priorizada de

2 9 O/ investigacion para el desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad para el
(o) desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad, y obtuvieron premios como

socializacion de sus frabaijo.

FARIEER

b o

Area de scrediactn - A |

CONELA

,;r" o
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Incidencia

Movilidad

Movilidad de los docentes desde el instituto, generalmente a congresos y reuniones como
miembro de las redes a las que pertenecemos.

Chile 3%
Brasil 3%
Israel 3% : 27%
Rusia 5%
8% Colombia
3%
Pero
5%
7 27%
Espana
11%
Argentina

8% Venezuela

MOVILIDAD DE CONFERENCISTAS

INSTITUCION TIPO DE PONENCIA Y /O DOCENTES QUE

MOVILIDAD EVENTO CIENTIFICO PARTICIPARON

Asociacion de

Especialistas . Vi Conferencia Anual
Cerpiificados En AS'S.ff.eme.(? Latinoamericana 1
Delitos Financieros. certificacion Sobre Delitos Financieros
Civdad de Panama
X Reunién Internacional
Universidad Los . de La Red De Direccién 3
Libertadores. Asistente Estratégica En La
Cartagena Educacion Superior
(RED-DEES)
Ministerio de ) 11no Congreso Internacional
Educacién Superior Ponencia De Educacién Superior. 3
de Cuba UNIVERSIDAD 2018"
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Centro de Recursos de Aprendizaje e

Informacion (CRAI)

Titulos

Los diferentes titulos de libros en las bibliotecas del ITB suman 10.625.

Libros = 3997
Revistas 374

Proyecto de Titulacién 4247
Casos Clinicos % 1982

Enciclopedias &) 25

Ejemplares

Los diferentes ejemplares de libros en las bibliotecas del ITB suman 13.307.

Libros =/ 5878
Revistas |5[= 635

Proyecto de Titulacion 4779
Casos Clinicos % 1982
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Espacios de biblioteca

Los puestos de trabajo en la biblioteca de ITB con acceso a internet y sin acceso en biblioteca.

TIPO DE PUESTO DE TRABAJO MATRIZ | ATARAZANA | ROCAFUERTE

Con acceso a internet 26 51 13 90

Sin conexion a internet

D2 m“nm

VISITAS A BIBLIOTECA

MOTIVOS ATARAZANA

INVESTIGACION
DEBERES
INGRESO SGA

IMPRESIONES

ROCAFUERTE

INVESTIGACION
DEBERES
INGRESO SGA
DESAROLLO TESIS

IMPRESIONES

MATRIZ

INVESTIGACION

DEBERES

5.356

INGRESO SGA
DESAROLLO TESIS

IMPRESIONES
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VISITAS POR TIPO DE USUARIOS

TIPO DE USUARIOS ATARAZANA ROCAFUERTE MATRIZ

T=1 ESTUDIANTES 14794 4595 14195
% DOCENTES 157 61 164
@ CONVENIO 652 27 56
NIVELACION 209 1 75
ADMINISTRATIVOS 52 187 382
g:g EXTERNOS 135 69 256
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Clima Organizacion

ITB, promueve ambientes seguros y agradables que aporten al bienestar y cuidado de los
colaboradores, directivos, docentes y administrativos, considerando disminuir los siguientes
factores de riego laboral:

Riesgo psicosocial.
Estabilidad laboral.

Espacios libres de humo.

Condiciones ergondémicas

Ritmo de trabajo

Igualdad de oportunidades y no discriminacién a las personas .

Gestion de salud, seguridad, autocuidado y desarrollo personal de los trabajadores.

D D N N U U
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7
Desarrollo del t ‘

EI'ITB, evalua y monitorea constantemente el nivel de satisfaccion del personal considerando los
siguientes aspectos:

LLLLLL«

Sobre la base de los resultados obtenidos se implementan acciones para elevar los indices
satisfaccion y motivacion del personal de la institucion con el objetivo mejorar el clima
organizacional.
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Programas o procesos para el desarrollo del talento

humano

El ITB cuenta con una normativa de Talento Humano que fomenta el desarrollo profesional y
busca fortalecer las capacidades y practicas de todos sus colaboradores, con este objetivo se
desarrollan programas permanentes de profesionalizacion y de formaciéon de los colaboradores.

Plan Anual de Capacitaciones.

Programa de financiamiento de proceso de formacién doctoral.
Programa de ayudas y apoyos econémicos para maestrias.

Programa de becas a colaboradores para estudios de tercer nivel.

<L L K«

Programa formacion de colaboradores en carreras de nivel técnico

y tecnolégico. :\_/

DOCTORADOS
MAESTRIAS I8 3 2 01 6

CAPACITACIONES 10

DOCTORADOS

MAESTRIAS || 1 2017

CAPACITACIONES 31

DOCTORADOS

MAESTRIAS 4 2018

TERCER NIVEL
CAPACITACIONES
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Criterios de selecc

El ITB a través de la direccion de Talento Humano se realiza los procesos de reclutamiento y
seleccidon de acuerdo a lo estipulado en las “Normas de la administraciéon del talento humano
del instituto superior tecnoldgico bolivariano de tecnologia ITB.”

Algunos aspectos considerados para la elegibilidad y posterior contratacion:

v Inclusion e iguales oportunidades en todos los procesos se considera todos los
candidatos que cumplan con |0 necesario para el puesto solicitado
independientemente de su sexo, raza, edad, credo religioso, doctrina politica,
orientacion sexual, condicion social o fisica.

Se garantiza la equidad a la hora de presentar la terna al departamento o drea

v requirente.

v Se fomenta promociones y tfransferencias de colaboradores y colaboradoras a distintos
departamentos o cargos de mayor jerarquia.
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Observatorio Bolivariano

Se encarga de sistematizar, analizar, generar y difundir
informacion y buenas prdcticas sobre inclusion con el fin de
garantizar la plena insercion educativa, laboral y social de las
personas con discapacidad y con necesidades educativas
especiales.

Oftro de sus objetivos es contribuir a la inclusion educativa de los
estudiantes que acceden al Insfituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia donde la atencion integral mediante un
enfoque de protagonismo de los estudiantes, la individualizacion
de los apoyos y/o ayuda y la cooperacion de los miembros de la
comunidad educativa garantiza la plena insercion en la clase.

Acciones del OBI

Congreso Internacional Ciencia y Educacion Investigar e Innovar Agenda 2018 La Habana

Palacio de Convenciones 2018.

Participacion en el Congreso de Inclusion Educativa realizado en la Universidad Catdlica

Santfiago de Guayaquil

* Creaciéon del Grupo de Adultos Mayores “Bolivarianos por la Vida”

Se impartié del Médulo Problemas Contempordneos de la Inclusion Educativay la Afencion a la
Diversidad. 3ra y 4ta Cohorte. Maestria en Educacion. Inclusion educativa y atencién a la
diversidad de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. Mayo y Noviembre, 2018

Participaciéon en el Programa Hablemos de Salud de TELE MILAGRO CANAL 333 en una
intervencion sobre el frabajo de la institucion relacionado con la inclusion educativa.

Participacién en programas de Radio Aguila para compartir lo que se realiza en el Instituto

Tecnoldgico Bolivariano a favor de la inclusion educativa.

Publicacién del frabajo del OBI a través del estudiante Wiliam Camacho Villegas de la carrera de

Administracion de Empresas en la Revista Crénicas Urbanas.
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Se brindd atencidon a un total de 81 estudiantes y/o aspirantes

|
ax
CON NECESIDADES
DISCAPACIDAD EDUCATIVAS ESPECIALES

Se realizaron diversas actividades de seguimiento a estudiantes de las unidades académicas, entre
las que se destacan:

v Acompanamiento a los estudiantes que asisten a clases con tutores, trabajado de conjunto
con los docentes la adecuacién de las evaluaciones.

/ Tutorias individualizadas para reforzar conocimientos de las distintas asignaturas.

<

Articulacion entra la Direccion de Investigaciones y las Coordinaciones de las Unidades

Académicas, para elaborar metodologia individualizada para la presentacion del trabajo
de titulacion.

+ Planificacién diferenciada de prdcticas profesionales y vinculacion
BET DO TR R T T T

« Comibios &0 la tom pasicion corporal
v Inferacdones Farmoo

& MNutrigntes

« Menor actividod faico
& Sotedod

* Drprenion

Se realizé trabajo de acompanamiento de 5 estudiantes de la carrera de Administracion
de Empresas; asi como a la coordinacion tanto en el andlisis, la preparacion y la
imparticion de la charla por los grupos como medida impuesta por el incumplimiento de
la normas de convivencia por parte de las estudiantes.
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Se participd en las preparaciones metodoldgicas de la UAECAC, haciendo énfasis en |a
atencion integral que se les debe dar a los estudiantes y en especial a los que poseen
discapacidad y/o necesidades ducativas especiales.
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" 'l graduados atendidos por el OBI

]_u

TECNICO SUPERIOR EN TECNOLOGIA EN TECNICO SUPERIOR EN TECNOLOGIA EN
ENFERMERIA ADMINISTRACION DE EMPRESA GERONTOLOGIA ANALISIS DE SISTEMAS
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Segmentacion de estudiantes con discapacidad

2018 » 105 ESTUDIANTES

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD

b FiSICA b AUDITIVA b VISUAL b PSICOLOGICA

PINTELECTUAL bpsu:osocmL ’. LENGUAJE P MENTAL

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ENFERMERIA

ANALISIS DE SISTEMAS

DESARROLLO DE SOFTWARE

TRICOLOGIA Y COSMIATRIA

PODOLOGIA

GERONTOLOGIA

GESTION Y PLANIFICACION DEL
TRANSPORTE TERRESTRE
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1 64 Entregadas a discapacidad y
pertenecientes a los grupos
m de atencidn prioritaria.

105 estudiantes con discapacidad

39 madres solteras
6 menores de edad

14 becas totales de estudio a integrantes del Consejo Nacional para la igualdad de
Pueblos y Nacionalidades, las mismas que beneficid a los sectores mds vulnerables de
nuestra poblacioén.
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Comunicacion Responsable

El Departamento de Comunicacion Organizacional y Marketing, con el objefivo de regular
aspectos de la publicidad que puedan afectar la imagen institucional del ITB, tiene definida
normativas para el uso de su imagen.

ITB no acepta el uso de suimagen en publicidad que contenga:

/ Material fraudulento, enganoso, ilegal u ofensivo

v Material de publicidad o propaganda que contenga pornografia infantil, bebidas
alcohdlicas, de cigarrillos y sustancias estupefacientes y psicotrépicas

v Material que discrimine o atague a algun individuo o grupo en funcién de la edad, origen
nacional, raza, religion, género, orientacion sexual, estado civil, discapacidad o cualquier
otra condicion.

 Material explicito, imagenes obscenas o violentas

+/ Material en donde participen menores de edad sin previa autorizacién
de sus padres

Las comunicacion interna de ITB se rige bajo las siguientes normas:

v La comunicacién se enfoca en los principios y
valores institucionales.

v La comunicacion resalta los aspectos que la
hacen diferente, la coherencia y consistencia
entre lo que es la institucion, con lo que se dice y
se hace.

v La comunicacién permite fortalecer la esencia
bolivariaona en la oferta de servicios de
educacidn superior.

+/ Informar al publico objetivo de manera rdpida,
oportuna y clara, asi como potenciar la
colaboraciéon y la participacién de los colectivos
implicados.

V4 Todas las comunicaciones respetan los principios
de equidad, igual de género, inclusién, no
violencia.
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Actividades que posibilita el fomento de valores positivos y posicionamientos institucionales
concretos a favor del desarrollo humano y sustentable.

Comunicacion Interna

Campana: “Pon en prdctica tus valores”

Esta iniciativa tuvo como finalidad incentivar y fortalecer
los valores como: solidaridad, puntualidad, respeto y
responsabilidad, companerismo, la misma que va dirigida
a estudiantes, docentes y personal administrativo de ITB.

Campana: “No te Quedes Sin estudiar”

Nuestro objetivo principal en esta campana fue de incentivar a los estudiantes el companerismo
y trabajo en equipo

o . 1=t
v ; L

Campana: “Navidena”

Esta campana se dio, gracias a la aceptacion de todos los estudiantes y docentes de ITB, en
donde se logré impulsar el espiritu de solidaridad con los mds necesitados.
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Adquisicion de clientes

El costo de obtencién por clientes se obtiene con la division del gasto de la publicidad dividido
para el nUmero total de clientes obtenidos.

il $44 55

CLIENTES ORIGINADOS DESDE MARKETING

78,4%

ORIGINADOS POR LAS
ACTIVIDADES DE

MARKETING

O] )))))))))]
O] ))))))]

@ Volantes @ Periédico

@ Referidos, amigos, familiares @® rRadio

@ Internet (google,yahoo) @® Revistas

@ Redes sociales @ Publicidad vehicular
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Redes sociales

Logros obtenidos en la campana “no te quedes sin estudiar”

Durante la campana se aumentd de 83.000 seguidores a 101.000
Se generd un total de 426.841 likes

Tuvo un alcance de 803.875 personas

Mds de un millon de personas se enteraron del ITB

ﬁ CIFRAS DE LIKES EN FACEBOOK

1) 3 S2I000
75.000

2017
103.000

2018

CIUDAD DE RESIDENCIA DE NUESTROS
SEGUIDORES EN TODAS LAS REDES SOCIALES

Guayaquil 76.38
Babahoyo 7.34

Quito 2.64
Durdn 2.01
Milagro 117

Machala 1.85
Daule 1.59

Santa Elena 1.48
Quevedo 1.26

Vinces 117
Oftros 3.1

RENDICION DE CUENTAS 2018 97




AUDIENCIA POR RANGO DE EDADES Y GENERO

MUJERES - 71%
DI RY N YANON
DE 25 A 34 ANOS

DE 35 A 44 ANOS
DE 45 A 54 ANOS
DE 55 A 65+ANOS

HOMBRES - 29%

DE 15 A 24 ANOS 14%
DE 25 A 34 ANOS 1%
DE 35 A 44 ANOS 3%
DE 45 A 54 ANOS 1%
DE 55 A 65+ ANOS 1%

Total 100%

HORARIO DE MAYOR AUDIENCIA EN LAS REDES SOCIALES

09:00
13:00 ‘
18:00
21:00
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MEDIO TV ACTIVIDAD

@ Pautaje de Video Congreso de Pedagogia
Reportaje a Noelia Garela/Congreso de Pedagogia

ecuavisa
G’ gamatv Nota sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
Canal Reportaje sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
® Pauta sobre los beneficios de ITB en el programa en Carne
Propia
l '!“ Nota sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas

— Entrevista en vivo del Congreso de Ciencias Pedagdgicas
AsGrama Entrevista al Dr. Roberto Tolozano, rector Instituto Tecnoldgico Bolivariano
R Tema: Institutos con titulos de tercer nivel.

m Nota sobre el Simposio de Tronsppr‘re/ Congreso de Ciencias
Empresariales
Cﬂ@ Nota sobre el Congreso de Salud
ol Reportaje sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
MEDIO IMPRESO ACTIVIDAD
Nota sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de
metr@ Ciencias Empresariales
5 ;i Nota sobre Congreso de Ciencias Pedagdgicas

Nota sobre Congreso de Ciencias Pedagodgicas
Nota sobre Noelia Garela en el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
ese Nota sobre el Congreso de Salud
- Nota sobre Proyecto UBE
Nota sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias Empresariales

P Reportaje sobre el proyecto de UBE
tﬂlegrﬂ_ﬁ] Nota sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias
Empresariales

Nota el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
Entrevista a Noelia Garela en el Congreso de Ciencias Pedagogicas
Nota sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias
Empresariales

Nota sobre Noelia Garela en el Congreso de Ciencias Pedagdgicas

Nota sobre el Congreso de Salud
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MEDIO DiGITAL ACTIVIDAD

Max TV Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales
Zona Libre Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales

RADIOS ACTIVIDAD

Forever Entfrevista sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias

Empresariales

Centro Entrevista sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias
Empresariales
Sucre Entrevista en vivo sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias

Empresariales

. Entrevista en vivo sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias
CUpIdO Empresariales

Nota sobre el proyecto de UBE
Huancavilca Nota leida sobre el Congreso de Ciencias Empresariales
Enfrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales

Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias de Salud

Morena Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales
Entrevista en vivo Marketing para ambiciosos/ Congreso de Ciencias
Telecentro Empresariales
Elit Entrevista en vivo sobre el Simposio de Transporte/ Congreso de Ciencias
ne Empresariales
La Prensa Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales
Sup er K800 Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales

Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas

Radio Sanhago Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Empresariales

. . Nota leida sobre el Congreso de Ciencias Pedagodgicas
Radio Cristal Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas

Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
Enfrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias de Salud

Radio Aguila

Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas

San Francisco Enfrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias de Salud

Atalaya Entrevista en vivo sobre el Congreso de Ciencias Pedagdgicas
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Tecnologias de la informaci

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion son todos aquellos recursos, herramientas y
programas que se utilizan para procesar, administrar y compartir la informacién mediante diversos
soportes tecnoldgicos.

En ITB en funcidn de optimizar los sistemas de informacion para la toma de decisiones oportunas se
realizaron distintas acciones entre ellas:

/ Instalacién de 2 servidores de sistema de deteccion de brechas (sbds), es una plataforma
de deteccion de amenazas que violan el perimetro de defensa y que estdn al acecho
dentro de una red que identfifica las amenazas avanzadas ya interna de la empresa.
Servidor para sistemas de marcaciones.

36 computadores nuevos para equipar laboratorio 106 del campus Atarazana.

Alquiler de torre para enlace con el campus Atarazana y Durdn

Renovacion de dominios y hosting de pdaginas de ITB

Mantenimientos de enlaces entre matriz y Boyacd

Adquisicion de 100 licencias microsoft windows 10 pro upgrade y microsof office 2016
standard.

Adquisicion e instalacion de antivirus.
Suscripcion anual al sistema antiplagio Urkund

Instalaciéon y configuracion de servidor de aplicaciones para mejoras en el sistema SGA.

D N N N A N N N
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En ITB se comprende las implicaciones de la revolucion 4.0. Se tfrabaja permanentemente en la
reduccién de brechas tecnoldgicas mediante la actualizacion permanente del sistema de
gestion académica y financiera, para enriquecer la experiencia educativa de docentes,
estudiantes, representantes y miembros de la comunidad bolivariana y mejorar las operaciones y

procesos en todos los campus.
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La adecuada utilizaciéon de recursos para garantizar el desarrollo de la institucion y mejorar los
procesos sustantivos, los de apoyo y los de asesoria, forman parte del programa de
sostenibilidad institucional cuyos elementos fueron identificados en la Agenda 2030 de la ONU. El
SGA posibilita hacer mds eficientes el uso de los recursos, minimiza las cargas de trabajo
repetitivas, optimiza el uso de los recursos humanos y automatiza y personaliza los servicios
dirigidos a los estudiantes y al resto de la comunidad bolivariana.

EI ITB trabaja en el desarrollo de una plataforma digital que posibilite la implementacion
en el ano 2019 de varias carreras y programas en linea y a distancia. Se realiza en el 2018
todo el proceso de inversion tecnolégica y de preparacién de los recursos humanos
para afrontar este cambio paradigmdtico en el quehacer tradicional educativo
institucional y del pais.

onlineib

TECNOLOGICO BOLIVARIANO
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CAMPUS NUMERO DE NUMERO DE

LABORATORIOS MAQUINAS

Boyaca 2 47
Atarazana 3 107
Matriz < 125

s

.
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Centro Radiolégico
Laboratorios de cosmiatria y estética

Laboratorios para ensenanza de idioma
Laboratorio de computo

Gimnasio
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Mantenimientos y remodelaciones realiz¢

campus

Remodelaciones en las aulas del campus Atarazana.

Remodelacion de auditorios “Teresa Benites” y “Rosalia Arteaga™ en el campus Atarazana.
Remodelacién y actualizacion de infraestructura y redes eléctricas en todos los campus.

Instalacion de sistema de tratamiento de aguas servidas con su respectiva bomba
sumergible.

Actualizaciéon de senaléticas en todos los campus.
Instalacion de estaciones ecoldgicas en matriz.

Mantenimiento de aires acondicionados en aulas, oficina, sala de docente y bibliotecas
en todos los campus.

Mantenimiento de banos y paredes en todos los campus.
Mantenimientos de dispensadores de agua en todos los campus.
Limpiezas de cisternas en todos los campus.

Remodelacién drea de desechos toxicos en el campus Atarazana.

Adecuacion de dreas de desechos comunes en el campus Atarazana.

Trabajo de sistema hidrdulico y adquisicion de bombas para el parqueadero principal en
el campus Atarazana.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Fumigacion contra plagas de temporada en el campus Durdn.
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Cultura de la transparencia y la mejora

El ITB, ejerce y fomenta una cultura de transparencia con el fortalecimiento de las buenas
prdcticas institucionales afianzando su reconocimiento como Institucién de Educacion Superior,
direccionando los procesos, a lo prescrifo en el ordenamiento juridico ecuatoriano, para
robustecer y contribuir a garantizar los derechos reconocidos a los ciudadanos, afianzando su
credibilidad y legitimidad social, participacion y control de la comunidad bolivariana.

La gestion realizada en ITB es transparente a través de la disponibilidad de datos e informacion
disponible para la revision y el andlisis de la comunidad, uno de los informes periddicos que
cumple con este objetivo es el Rendicidon de cuentas donde se presentan rubros financieros y se
aprecia la situacién de la organizacion el compromiso respecto al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

En funcién de cumplir con los objetivos institucionales
planteados se realizan seguimiento y evaluaciones
ey periddicas de Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y su expresion anual (POA) de esta
manera se refroalimentan los distintos niveles
S organizaciones a traves de Planes de mejora.

Instituto S'uperior
Tecnoldgico
Bolivariano

de Tecnologia

‘Excelencia Académicay Compromiso Social”

RENDICION 4
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b Tecnologico
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Costos y gastos operacionales

Investigacién Remuneraciones,
. ! = beneficios sociales

Remuneraciones, € Innovacion y pagos del personal
beneficios sociales fecnoldgica administrativo

Jpagmposences 514%  |16.72%
25,58%| : [16,72%

Oftros beneficios
a empleados

9,01%

Vinculaciéon con
la comunidad

|0,80%

Publicidad

|2,22%

Bienestar estudiantil

1,29%

Inversiones en activos:
Bienestar estudiantil

0,71%|

Reinversion
plan de mejoras

4,56% |

Gastos de capacitacion
y formacién de docentes
y trabajadores administrativos

0,39%|

Becas y ayudas
financieras

|2,08%

Pagos de
préstamos bancarios
por compra de activos fijos

.7 °
Gastos de adecuacion, Gastos generales 22,47 /0
reparacion y mantenimiento y otfros gastos
de edificios e instalaciones de gestion

3,25% |5,78%

TOTAL DE INGRESOS
$12°389.546,20

TOTAL DE EGRESOS
$10’°905.344,70
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Cultura de Paz

Charlas de drogas, violencia, educacién sexual y prevencion de embarazos

La Cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos, que rechazan
las adicciones, violencia y previenen los conflictos, tratando de solucionar los problemas
mediante el didlogo y la negociaciéon entre las personas y las naciones, teniendo en cuenta un
puntfo muy importante que son los derechos humanos. Esta fue definida por resolucion de la
ONU, siendo aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1995 en el
Quincuagésimo tercer periodo de sesiones Resolucion 53/243.

Especial importancia toma en nuestro contexto la lucha contra las adicciones y la paz en la
convivencia, el ITB realizamos en el ano 2018, 10 charlas vinculadas a estos temas.

Fecha: junio del 2018
Tema: Mediacion y solucion de conflictos.
Beneficiados: 85 estudiantes

Fecha: julio del 2018
Tema: Primeros auxilios.
Beneficiados: 9 administrativos y 20 estudiantes

Fecha: 12 de septiembre

Expositor: Frank Zapata (Colombial)

Tema: Prevencion de consumo de drogas
Beneficiados: 700 estudiantes y 20 docentes

Fecha: 17 de septiembre
Tema: Valores y convivencia educativa.
Beneficiados: 45 estudiantes

Fecha: 21 de septiembre

Expositor: Dr. Justo Fabelo — Universidad de Ciencias
Médicas de Cuba

Tema: Prevencion y atencion de los trastornos adictivos.
Beneficiados: 90 estudiantes y 20 docentes.
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Fecha: octubre del 2018

Asunto: Campana de educacién sexual y reproductiva
Beneficiados: 335 estudiantes

Fecha: noviembre
Tema: Recepcion, almacenamiento y dispensacion de
medicamentos
Beneficiados: 3 Licenciados de Enfermeria
del consultorio médico.

Fecha: 11 de diciembre

Tema: Taller de comunicacion asertiva
para la sana convivencia

Facilitadores: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Beneficiados: 124 estudiantes.

Fecha: 14 de diciembre
Tema: Taller de sensibilizaciéon
conftra la violencia de género
Facilitadores: Casa de acogida
Hogar de Nazareth.
Beneficiados: 167 estudiantes y 3 docentes
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Educacion por una cultura de paz

“Durante el milenio pasado, la humanidad encontrd en las armas la respuesta tecnoldgica para
la solucion de los conflictos humanos. Ahora, la humanidad debe encontrar una respuesta
humana al peligro de extincion por las armas” Ernesto Kahan, IPPNW 1998.

En el 4to congreso de ciencias pedagodgicas tuvo la presencia del humanista natural y médico
de profesidn Ernesto Kahan, por destacar dos de las innumerables distinciones académicas,
cabe mencionar el “premio nobel de la paz”, concedido en 1985 a la “Asociacidon Médicos
contra la guerra nuclear”, de la cual era él vicepresidente en aquel momento, y a nombre de
ella recibe el premio en Oslo.

En segundo lugar, estd el "Premio a la Paz Albert Schweitzer”, que le fue concedido en
Estocolmo, en 1991. Que si es un premio en honor a la persona.

En su conferencia magistral denominada “Educacién para una cultura de Paz” planteo la
necesidad de enrolarnos en una cruzada por la armonia para la paz lo cual no es facil pero
tampoco es una utopia da la misma manera realizo la siguiente interrogante 3Qué puede
hacer un individuo para cambiar la situacion si se siente que su poder es insignificante?, a la
cual dio la siguiente respuesta:

El rechazo de los estigmas es el Ter paso para lograr verdaderos acuerdos de paz, el 2do ocurre
cuando sinceramente un lado comprende las necesidades del considerado enemigo vy el 3ro,
es engendrado cuando estos sentimientos le son transmitidos.

La armonia y todo lo demds vienen naturalmente o con ayuda de facilitadores. Luego, es claro
que le proceso empieza por uno Mismo: paz Con UNo MISMO.

112
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Manejo de desechos

En ITB existe acciones ambientales planificadas, a tfravés de un Comité y el Plan Integral
de manejo de desechos toxicos se controla y evalia dicha planificacion para cumplir

con lo establecido en el

“Reglamento de los desechos infecciosos para la red de

servicios de salud en el Ecuador” encargdndose de gestionar la eliminacion de los
residuos hospitalarios producidos en el Centro Bolivariano de Especialidades Médicas.

Se gestionan dos tipos de procesos para el manejo de los desechos toxicos, el interno y

el externo.

Manejo interno

Consiste en frasladar los residuos desde cada
drea asistencial y administrativa del centro
meédico hasta el almacenamiento central el
mismo se readliza en los horarios y rutas
establecidas.

Manejo externo

El Cenfro Bolivariano de Especialidades
Médicas confrata el servicio de recoleccion,
transporte, manejo, tratamiento y disposicion
final con la Empresa de Gestion Ambiental de
Residuos GADERE S.A. Acorde a las normas de
bioseguridad
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Historico Kg de desechos toxicos

CAMPUS [ matriz ] BOYACA

2016

2017

2018

$ 822,39

$ 302,54

KG DOLARES KG DOLARES

, . KG DOLARES

La cantidad de kg de desechos toxicos generados aumentd
en correspondencia con la poblacidon beneficiada por los
servicios del Centro de Especialidades médicas.

8

*En el 2015, ano de creacion del Box, se contabilizaron valores inferiores a los mostrados en la tabla, en
Atarazana 13,9 kg; 0,3 kg en Boyacd y 20,2 kg en matriz.
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Responsabilidad Ambiental °

La implementaciéon del Plan de mejora de la eficiencia, ahorro energético y la

_, promocion de la energias renovables en los edificios del [TB busca convertir a la
L instiftucion en un agente dinamizador de la sociedad para contribuir a la
conservacion ambiental y del entorno.

Consumo de energia eléctrica

Acciones destacadas para reducir el consumo de energia
eléctrica: cambio todas las luminarias de los campus por tubos W » a2
led, estos tienen mayor tiempo de vida Ufil lo que ademds

contribuye a disminuir la contaminacion del entorno. = -~

3 Historico de consumo de energia por campus en ddlares

' $ 56.608,30 m 2018
MATRIZ S0t
BOYACA $ 46.207 m 2018

$ 51.015,50 w 2017
2018
ATARAZANA 200
ROCAFUERTE $ 15.082,30 H 2018
$ 17.411,80 m 2017
escogepo | $ 1-421,70 w 2018
$ 481,60 2017
-\ 6767 0200902020202 m2018

DURAN
$ 29.588 2017

TOTAL 2018 $ 266.679,70 ,
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Eficiencia de la Politica de ahorro de energia eléctrica

A pesar del incremento del 12% de los miembros de la comunidad bolivariana y aumento
del niUmero de locaciones habilitadas, trabajos de remodelacion y ofros que demandan
del mayor consumo de energia eléctrica, el consumo de la misma se ha sostenido y se ha
disminuido en algunos campus esto evidencia la eficiencia de la politica de ahorro
implementada.

¥ Miembros de la Comunidad Bolivariana (M.C.B.)

201 7 AUMENTO 12% 201 8
8465 "> 9464

25 Consumo promedio por M.C.B. anual

¥ Eficiencia en el consumo de energia eléctrica

2018 POR ESTUDIANTES 2017

SE DISMINUYE $0,06 DEL CONSUMO
AUNQUE SE INCREMENTA EL 10.45%

£—— DE LA POBLACION ESTUDIANTIL _1

POR M2 CONSTRUIDOS

SE AUMENTA $0,01 DEL CONSUMO
AUNQUE CRECE EN 1.7% EL TOTAL DE

| m? CONSTRUIDOS |

$ 0,04 $ 0,03
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Consumo de agua potable

Con las acciones implementadas para promover, incentivar y motivar a la comunidad
bolivariana al uso correcto, consciente y racional del agua se logrd reducir el 17% del
consumo en comparacion con el ano anterior.

Entre las acciones realizadas:

D

Charlas de Cambio de grifos para Cambio de tanques de
concientizacion agua que reducen y inodoros ahorradores
del uso del agua regulan el consumo de agua.

60 Consumo histérico de agua potable

$ 5.980,10 W 2018

MATRIZ 2017
BOYACA #6250 . :g::
—— 1'11_, . ::g:g |
escosepo [N 55700 §8}3
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AQ Consumo promedio por M.C.B. anual

o -9

o En disminucién I
o delconsumo Wil '
de agua

IOl $272
O $327

& Servicios de suministro de agua potable
gestionados de manera segura

Trabajadores y docentes que dispone de servicios de suministro
de agua potable gestionados de manera segura a través de
dispensadores o puestos de cafeterias con refrigeradores.

100%

& Suministro de agua potable para trabajadores y
docentes gestionados de manera segura

CAMPUS NUMERO DE INSTALACIONES
mirriz | § 0 S 068888884844 15
BOoYACA| 4 @ 2

ararazana | 0 0 0 0 88 088484848 13
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Consumo de suministros de oficina y de limpieza

~__ Consumir eficientemente materiales de oficina y productos de limpieza, es

una meta organizacional por ende se realizan constantes actividades para
i conftrolar y regular su uso.

—

Consumo histérico de material de oficina

En el 2018 tan solo se incrementd el 3% del consumo de suministros de oficina, teniendo
en cuenta que el ITB obtuvo un 26% de aumento del personal administrativo y docente.

$ 5

CONSUMO HISTORICO DE ADMINISTRATIVOS PROMED!O MENSUAL
: ! o 1 8 SUMINISTROS DE OFICINA YDOCENTES POR PERSONA

199.715,64 334 $49,83
2017 153.918,60

Consumo histoérico de productos de limpieza

Aﬁo CONSUMO DE $ EN MATERIALES DE
PRODUCTOS DE LIMPIEZA LIMPIEZA POR Mm?

2018 $ 90.222,44 ¢o0,6

2017 $ 76.068,47 ¢ 0,5
2016 $ 48.707,56 ¢ 0,5

El gasto en productos de limpieza por m2 se ha mantenido inferior a 1 centavo de ddlar

(USD $0.01) apesardel incremento enlos locales de los campus, el nUmero de trabajado-
res, estudiantes y procesos.
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